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Az Evangélikus Pedagdgiai Intézet 2018, évi munkaterve

Az Evangélikus Pedagdgiai Intézet 2017. évi munkajanak
attekintése

A 2017-es év nemcsak az Evangélikus Pedagdgiai Intézetnek, de az egész Magyarorszagi Evan-
gélikus Egyhaznak kiemelt, jubileumi éve volt. Luther Marton 95 tételének kiszogezésével ép-
pen 500 évvel ezel6tt inditotta el azt a reformacids folyamatot, mely egész Eurdpa életében
maradandd valtozast hozott. Munkankat meghataroztak az nnepi események, hiszen mi is
kivettiik résziinket a kisebb-nagyobb programok, megemlékezések szervezésébdl és lebonyo-
litasabdl. (Természetesen szem el&tt tartva azokat a feladatainkat, melyek intézetiink minden-
napjait jellemzik.) A Reformacio éve alkalmat adott arra is, hogy a pedagogiai intézet belsd
folyamataira is ratekintsiink annak érdekékben, hogy hatékonyabb idG- és erdforras-gazdal-
kodast valdsithassunk meg.

Miel6tt a részletes elemzést megkezdenénk, szélnunk kell arrél a kiemelt programrél, melynek
szervezésében és lebonyolitdsaban szinte a teljes evangélikus nevelés-oktatasi csapat részt
vett. A legnagyobb — két éven athlzodé — feladatunk a ,,Re:formacié - Megujuld Vilag” orsza-
gos kozépiskolai miiveltségi vetélkedd, illetve a ,Re:forméacio — Kulturalis Kincskeresd” orsza-
gos altalanos iskolai vetélkedd szervezése és lebonyolitdsa volt. Mindkét korosztalyban harom
forduldban szerveztik meg az orszagos versenyt. KiilGnlegessége volt ennek a megmérette-
tésnek, hogy az orszag barmely iskolajabdl lehetett nevezni, s mint azt a nevezések bizonyitjak,
sok intézmeény érdeklGdott és részt vett az elsd forduldban. Azt rmeg kell vallani, hogy egyediil
nem tudtuk volna megvaldsitani ezt a hatalmas feladatot. A Reformatus Pedagdgiai Intézet
munkatarsaival, kollégaival végeztiik el a kérdések kidolgozasat és a szervezés lebonyolitasi
feladatait. A versenyen Gsszesen 635 tanuld vett részt, s a kdzépiskolai televizios vetélkedd
mindenkinek hatalmas élményt jelentett.

Az elmalt évben is a szakmai szolgéltatasunk alapja az az igényfelmérés volt, melyet immaron
— a pozitiv tapasztalatok alapjan — a tanév kezdetén végeztiink el. Lattuk, hogy akkor mikadik
jol egy szakmai szolgaltatassal foglalkozo Intézet, ha képes az elldtasi tertiletén lévék szakmai
munkajat segiteni, kiszolgalni az igényeket, és olyan Uj, addig nem ismert modszereket és le-
het&ségeket meg- és bemutatni, melyek az egész rendszer szamara hasznosak lehetnek. (gy
igényfelmérésliinknél igazodtunk ismét az iskolak, ovodak, kollégiumok munkarendjéhez.

Tantargygondozoi rendszeriinkrdl elmondhato, hogy mostanra egyre hatékonyabban mikao-
dik. Minden évben k&zos értekezleten elemezzilk az eltelt idészakot, és a tapasztalatokat
igyeksziink beépiteni a kdvetkezd év tervezésébe. [gy volt ez a tavalyi évben is, ahol kiemelt
alapelvként megfogalmaztuk, hogy minél tobb regionalisan szervezett képzésre és tantargy-
gondozdi programra van sziikség. Latjuk, hogy ez tobblet szervezési feladatot jelent, de sokkal
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nagyobb |étszamban tudjuk féleg a kisebb intézményeinket megszdlitani, hiszen a tavolsagok
igy nem olyan nagyok. Az elmilt évben a tantargygondozdk mar augusztus végére elkészitet-
tek munkaterveiket, melyeket kézésen egyeztettiink és hagytunk jova. Az intézményvezetdk
igy sajat munkatervik kialakitasanal mar ismerhették a programokat, és donteni tudtak ab-
ban, hogy melyeken kivannak részt venni. A pedagégusok részére szervezett programjaink,
képzések tovabbképzések szamokban igy jelennek meg:

Tantargygondozoi értekezlet

Regionalis szakmai tovabbkepzések,
tanari konferenciak, tréningek

38 alkalom 1530 f6

Nvari Evangélikus Pedagogus Akadémi:

1 alkalom 295 fé

Osszesitésben ez azt jelenti, hogy 42 alkalmat rendeztiink meg, melyen dsszesen 1877 f6 vett
részt. Ez emelkedést mutat a tavalyi évhez képest, ami azt jelzi, hogy komoly érdeklédés van
szakmai tovabbképzéseink, konferenciaink iranyt. Kiértékelve a visszajelz6 kérddiveket el-
mondhatd, hogy a résztvevik 94%-ban teljesen elégedettek voltak a rendezéssel és a témava-
lasztassal egyarant. Természetesen komolyan vessziik a negativ véleményeket és a kritikakat
is, melyeket a kiértékelések alkalmaval minden esetben megbeszéltiink, és beépitiink a kbvet-
kezd tervezesi iddszakba.

Kialakitott szaktandcsadoi rendszeriinkben Uj m(ikdést valosithattunk meg, hiszen egyitt-
mUkodtiink a tars-szakmai szervezetekkel {(Reformatus Ped. Intézet, teriileti POK-ok), igy a hi-
anyterileteket is le tudtuk fedni. Minden hozzédnk befutott igényt sikeriilt az elmalt évben ki-
elégiteni. Tovabbra is népszer{siteni kell ezt a teriiletet, mert jol lathaté, hogy komoly szakmai
segitséget jelent a kollégaknak egy-egy ilyen szaktanacsadoi alkalom. Mindenképpen szeret-
nénk a rendszeriinkben |évé szaktanacsaddk szamat ndvelni, hogy a meglévd tanacsaddk uta-
zasi terheit enyhiteni tudjuk. Régota varjuk a tovadbbképzés dllami lehetdségét.
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A taniigy-igazgatasi szolgaltatas egy olyan terilet, mely minden idGben ad feladatot. A folya-
matosan valtozd jogszabalyi keretek nyomon kdvetése mar dnmagaban sem egyszerii feladat.
Nagy eréraforditassal azt mondhatjuk, hogy a lehetd leggyorsabban igyekeztiink minden part-
neriinket (intézményeink vezetdit, szaktanacsaddinkat, szakértSinket, és mindazokat, akik a
tanfeliigyelet/mindsités rendszerében dolgoznak) tdjékoztatni az esetleges valtozasokrdl. Ter-
mészetesen nem felejtkeztiik meg a pedagdguskollégakrol sem. A személyes tanacsadas és
konzultacidk mellett csoportos szakmai napokon, akar teljes tantestileti tovabbképzéseken
igyekeztiink minden tajékoztatdst megadni A tanlgyi dokumentumok elemzése, szakértése
mar jol modellezhetd, idében atlathatd feladatunk, melyet egyre nagyobb rutinnal végziink. A
Fenntartdnak nyujtott szolgaltatasaink mar bejaratottak, és megfeleld szakmai szinvonalon
miikddnek.

Versenyeink szervezésébe az elmult évben a tantargygondozok és a szaktandcsadok mellett
bevontunk intézményi kollégakat is. Nem meglepd, hiszen a Re:formacio vetélkedd driasi fel-
adatot jelentett, de nem akartuk, hogy ennek hagyomanyosan jél szervezett versenyeink karat
lassak. Ez viszont sokkal szorosabb és halézatosabb mikodést hozott, amit a tovabbiakban is
meg kivanunk tartani. Modellértékii egylttmiikbdések jottek létre, melyek mindenképpen
szolgaljak az evangélikus nevelés-oktatas ligyét. A versenyeinket a kdvetkezéképpen rendsze-
rezhetjik:

{ LArpéd-hazi uralkodék” — tarténelmi vetélkeds (33 f6 a ddntSben)

A ,J6 tanuld, j6 sportolé” palyazat mar hagyomany. A tavalyi évben is kifrasra keriilt, itt 23 fot
neveztek az intézmények. Ez a pélyazat a tehetséggondozd programunk egy eleme, ahol sze-
retnénk a sok terlileten magas teljesitményt nyujtott tanuldkat jutalmazni, kiemelni. Két fon-
tos eseményt kell még ide sorolnunk. Tavaly el8szor kapcsolddtunk be a , digitélis témahét”
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programjaiba, mintegy 40 gyermekkel. A j6 tapasztalatok és a visszajelzések alapjan idén na-
gyobb létszammal kivanunk majd részt venni a rendezvénysorozaton. Egyik legsikeresebb ren-
dezvényiink a Vermes Miklos Evangélikus Tehetséggondozo Sport- és Tudastabor volt, melyet
Budapesten rendeztiink meg. Mind a tanuldk, mind a részt vevd kollégak hatalmas élmeény-
ként élték meg ezt a hetet. (Mindenképpen folytatni kivanjuk!) Ha az dsszes idevago progra-
munkat attekintjiik, akkor ezen a tertileten is tébb tanuldét mozgattunk meg, mint az elmuit
években. Versenyeinken dsszesen 1031 didk vett részt.

A mérés-értékelés teriilete tovabbra is kdzéppontban maradt és marad. Az el6z6 évben mar
megkezdtiik az iskolékban a kompetenciamérés eredményeinek, elemzésének bemutatasat.
Ezt a feladatot tovabb folytattuk, hiszen tébb képzést is szerveztiink ebben a témaban. Maguk
az intézmények is egyre nagyobb mértékben kérik a segitséget képzés, tajékoztatas formaja-
ban intézetiinktdl, mert felismerték a terilet fontossagat. Az egyéni tanuldig lebontott elem-
z2és segithet az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasaban, a felzarkoztatas tertleteinek koordi-
nalasaban, és ez Osszefligg természetesen a lemorzsolddas teriletével is. (Hiszen ha egy ta-
nulé nem tudja, vagy csak nagyon alacsony szinten képes a tantervi kdvetelményeknek meg-
felelni, akkor az iskolabdl vald lemorzsolddasanak sokkal nagyobb az esélye, mint egy jol tel-
jesitd tarsanak.) A bemeneti és szakaszos mérések fontossaga el6térbe kerllt, de ezen a terii-
leten nagyon sok feladat var még mind rank szakértékre, mind az intézményeinkre. Uj teriilet-
ként jelent meg az 6vodai mérések fontossaga és mddszertana. A munka az év végeén elindult,
a tovabbi fejlesztések mar a kdvetkezd munkaévre kerliltek at.

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldkat tamogato korail jelzérendszer kiépitése elsd for-
maban megtértént. Intézményeinktd! az adatokat dsszesitettik. Néhany intézmény kivételé-
vel a lemorzsolddas nem jellemzd az evangélikus iskolakra. Ahol szlikséges volt, ott attekintet-
tiik a folyamatokat, és szoros, jol kdvethetd nyilvantartdsi rendszert alakitottunk ki. {Az egyik
ilyen kézépiskolankban a Kormanyhivatali ellendrzés is megfelel6nek talalta az dsszeallitott
rendszert.) Vannak tovabbi fejlesztési elképzeléseink ezen a terileten is. Elmondhato, hogy
ahol sziikség volt beavatkozasra, ott megtettiik a szilkséges szakmai intézkedéseket, melyeket
az intézményvezeték 6rommel fogadtak.

A tajékoztatas teriilete munkankban kettéagazik. Egyik oldalrél beletartoznak a pedagogusok,
vezetd kollégak, masik oldalrdl a didkok. A pedagdgusok szamara informativ és a mindennapi
tanitas-tanulas folyamatdba beépithetd kiadvényokat, gydjteményeket hoztunk létre. A méd-
szertani fiizetek kiadvany tovabbi két flizete jelent meg, mely azért fontos, mert nemcsak a
szakértdk, de az intézményekben dolgozd kollégaink munkaja is megjelenik bennik. Az Evan-
gélikus Nevelés tovabbi szamadval b&viiit az altalunk szerkesztett és kiadott szakmai folydiratok
kdre. Komoly kihivast jelent aktualis és szakmai Ujdonsagokat is tartalmazo kiadvanyt szer-
keszteni és kiadni. (Természetesen felmeriilt, hogy a tovabbiakban mar elektronikusan jelen-
jen meg ez a kiadvany, de az egyre kevesebb nyomtatott szakmai irodaiom mellett egyelére
hidnypo6tlo lehet a megjelenése.)
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A tanulok tajékoztatasa, a didkjogok, az 6nkormanyzatisag, a véleménynyilvanitas fontossaga
eddig is nagy hangsulyt kapott munkankban. Nagy sikerrel rendeztiik meg a mar hagyomany-
nak mondhaté Didkparlamentet. Itt a diakok olyan fontos kérdésekkel foglalkozhattak, mint
az iskolai demokracia, a massag elismerése, az asszertivkommunikacio alapjai. Az Evangélikus
Gimnaziumok Orszagos Taldlkozdjan a mély lelki tartalmak mellett jatékos formaban dolgoz-
tak fel a mindennapi didkélet legnehezebb szituacidit.

Erasmus+ pélyazat. A két éve szeptemberben indult projekt célja egy hosszu tavi: egylittmi-
kiidés keretében olyan Kézép- Kelet Eurdpai halozat létrehozasa, mely a modszertani meguju-
last célozza meg a hatranyos helyzet(i és/vagy roma tanuldkkal valé eredményes foglalkozas-
ban. A palydzatban 4] szellemi termék is megalkotasra fog keriilni, mely a Kedveshaz sztender-
den alapulva felhasznélja a partnerek tapasztalatait, segitséget nydjtva a csaladokkal valo
eredményesebb egylittmiikddéshez.!

Sakkpalota/Sakkjatszétér program: A tavalyi év kézepére eziranyu fejlesztéseinket siker ko-
rondzta. Intézetiink és a Polgar Judit Sakkalapitvany munkatarsaival kidolgozasra kerilt egy
olyan évodai sakkjaték-program, mely a Sakkjatszétér nevet viseli, jatékosan készitve fel a gye-
rekeket az altalanos iskolai Sakkprogramra. Az évodai jatéktevékenység mindennapjaiba be-
épllve olyan logikai- és képességfejlesztéseket valosit meg, mely minden gyerekre jotékony
hatdssal van: a kisgyerekek kivancsisagat és jatékossagat kihasznalva késziti fel ket az iskolai
életre. Nagy siker ez szamunkra, és reméljiik, hogy ettdl az évtdl a képzések elindulasaval mi-
nél szélesebb kdrben terjeszteni tudjuk a programot.

Osszegzés: A 2017-es év kiilénlegesen mozgalmas év volt. Az (innepi rendezvények, az orsza-
gos vetélkeddk (Iskolatérténeti Mozaik, Lathatatlan Ember, Levéltari Levelezs Verseny,
Re:formacié — Megujuld Vildg és Re:formacid — Kulturalis Kincskeresd, Rajzpalyazat, stb} sok
feladatot, kiemelt szervezést és id6gazdalkodast kévetelt intézetiinktdl is. A megvaldsult ren-
dezvények sikerei azonban minden nehézségért karpdtoltak a szervezd, rendezd kollégakat,
munkatarsakat, tanarokat és didkokat. J6! lathatova valt, hogy hol vannak szervezetiink kapa-
citdsanak hatdrai, de eimondhaté, hogy kialakult egy olyan szakért6i kér, akik szivesen és nagy
hozzaértéssel dolgoznak az Evangélikus Nevelés és Oktatas Ggyén, és tdmogatjak rendezve-
nyeinket.

1 A projektben egyiittmdikddd partnerek:

- Evangélikus Pedagdgiai-szakmai Szolgaltatd és Tovabbképz6 Intézet (EPSZTI) - palyazd

- Romdniai Magyar Pedagdgusok Szévetsége (RMPSZ) — partner

- TERNIPE Egyesiilet (Szlovakia)— partner

- Gyerekekért SOS 90' Alapitvany — partner” — Dr. Tratnyek Magdolna - ped. szakértd, projekt vezetbje

5



&
“yl Blay 4

.oi“"‘"‘c
|:|1-1\

o

-4 Az Evangélikus Pedagogiai Intézet 2018. évi munkaterve

Az Evangélikus Pedagégiai Intézet 2018 évi munkaterve

A munkaterv 6sszeallitasakor fontos, hogy meghatarozzuk azokat a kilsé és belsd kereteket,
melyben az Intézet mikodik.

2.1 J0oG52ABALYI KORNYEZET

A jogszabalyok valtozasait napi szinten figyeljuk, hiszen nemcsak a magunk mikodésére kell
figyelnlink, hanem intézményeinket is segitjuk abban, hogy pontosan ismerjék és kovessék a
szabalyozas alakuldsait.

Szamunkra a kovetkezd jogszabalyok az iranyadok:

A szakmai tevékenység tekintetében primer jogforrasok:

2011, évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél,

2013, évi LXXVII. torvény a felnfttképzésral,

48/2012, (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagagiai- szakmai
szolgaltatdsokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valo kdzremdi-
kbdés feltételeirdl,

277/1997. {XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, va-
lamint a tovabbképzéshen résztvevdk juttatasairdl és kedvezményeirdl,

229/2012. {VIll. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol,
nevesitetten kizdrdlag a névhasznalat, és indirekt modon a pedagégiai-szakmai ellendrzés, intéz-
ményi dnértékelés tekintetében a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmé-
nyek miikédésérdl és a kdznevelési intézmeények névhasznalatarol;

a 2017. augusztus 31-ig terjedd id&szakra vonatkozdan a 17/2017. {V1.14.) EMMI rendelet a 2017-
2018- as tanév rendjérél, a 2018. szeptember 1-jét6l december 31-ig tartd idészakra a kéznevelé-
sért felels miniszter altal jogszabalyi felhatalmazas alapjan késdbb kiadandd, a 2018-2019- es
tanév rendjérdl 52616 rendelet.

A szakmai tevékenység tekintetében szekunder jogforras

15/2015. {lll. 13.) EMMI rendelet a kdznevelési szakértdi tevékenység, valamint az érettségi vizs-
gaelndki meghbizas feltételeirdl

A pedagégiai-szakmai szolgaltatas kapcsan szakmai szempontbdl nem meghatédrozd, de a teve-
kenység kereteit megszaho jogforrasck:

A 2012. évi |. tdrvény a Munka térvénykdnyveérdl,

a 2011. évi CCVI. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsagrol,

az 1992, évi XXXIII. tdérvény kozalkalmazottak jogallasarol,

a 326/2013. {VI11.30.) Kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasard! és a pedagdgusok elémenetelérdl,
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e a2017. éviC. tdrvény Magyarorszag 2018. évi kdltségvetésérdl, tovabba a partnerek, intézmény-
hasznélok adatainak tekintetében a 2011. évi CXIl. tdérvény az informacids dnrendelkezési jogrol
és az informacioszabadsagrol

s 2011, évi CLXXXVII, torvény a szakképzésrdl, mely szakképzést folytatd nevelési-oktatasi intézme-
nyeinkre vonatkozik, ugyanakkor a pedagdgiai-szakmai szolgaltato intézet altal nyujtott szolgalta-
tasoknak e tekintetben a nevezett jogszabalyban semmiféle specifikuma nem jelenik meg.

A kbzzététel szabalyai
229/2013. {VIII.28.) Kormanyrendelet 23-24.§§ relevéns részei kiemelve

23, & (1) A nevelési-oktatasi intézményi kbzzétételi lista (tartalmazza a)

c) kdznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kote-
lezettség (a tovdbbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba tanévenként, nevelési éven-
ként az egy fére megillapitott dijak mértéket, a fenntarto dltal adhato kedvezményeket, beleértve
a jogosultsagi és igenylési feltételeket is,

d) a fenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval tsszefiggd értékelésének nyilvdnos megal-
lapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos megallapitasokat tartal-
maz6 — vizsgdlatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami Szamvevdszék ellendrzéseinek nyil-
vénos megiéllapitdsait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvdnos megallapitdsait,

f} a pedagégiai-szakmai ellen6rzés megéllapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozo jog-
szabalyok megtartdsaval,

g) a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot tartalmazza.
(6) A pedagdgiai-szakmai szolgéltatdi és a pedagdgiai szakszolgdlati kbzzétételi lista tartalmazza

a) az alapfeladat elldtdsdhoz |étesitett munkakéréket, valamint azt, hogy a munkakaréket milyen
iskolai végzettséggel, szakképzettségge! toltotték be,

b} a m(ikodés rendjét,

¢} a nevelési-oktatdsi intézményekkel, pedagdgiai szakszolgalat esetén a szil6kkel valé kapcsolat-
tartas formajat és madjat,

d) tanévenkénti bontdsban a dijfizetés mellett igénybe vehetd szolgaltatasokat, azok dijtételeit.
24. § (1) A kdéznevelési intézmény a tajékoztatd rendszerben az oktdber 1-jei dllapotnak megfele-
I8en kozzéteszi a 23. § szerinti adatokat és dokumentumokat. A kéznevelési intézmeény képviseld]e
a kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenkeént, tanévenként egyszer, az

OSAP-jelentés megkiildését kbvetd tizendt napon beliil felilvizsgalja. A kozzétételi lista kizardlag
kozérdeki statisztikai adatokat tartalmazhat.

(4) A Hivatal a kézzétételi listdt — a kbznevelési intézmény kérelemére — elektronikus formaban at-
adja a kdznevelési intézménynek, az intézmény sajat honlapjan torténd megjelenitése céljabal.

(A 24.8§ tehdt KIR-ben térténd kbzzétételt jelent, nem a honlapon vagy barhol mashol torténd koz-
zétételt.)
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2.2 SZEMELYI FELTETELEK

Az Evangélikus Pedagogiai Intézet személyi dllomanya stabil, a kollégak kdzétti munkamegosz-
tas kialakult, s egy-egy feladatra kisebb teamekben folyik a munka. A munkaviszonyban fog-
lalkoztatott tantargygondozokkal teljes a létszamunk.

Kollégaink a kdvetkezdk:

| Ablonczyné Vandor Margit

pedagdgiai elfadd

tantigy-igazgatasi szolg.
szaktanacsadas

taniigy-igazgatasi szolg.

| Gaspérné Vagasi Julianna pedagdgiai szakértd | tantargygondozds
versenyszervezés

| taniigy-igazgatdsi szolg.

dr. Fancsovitsné BSjt8s Zsuzsanna pedagdgiai szakért6 | pedagdgial tdjékoztatds
tehetséggondozds

dr. Haldsz Mikldsné

pedagogiai szakértd

taniigy-igazgatasi szolg.
tanulotajékoztatas

dr. Tratnyek Magdolna

Majorosné Lasanyi Agnes

Manddk Csaba P3|

Schoderbeck Maria

pedagdglai szakértd

pedagogiai szakértd

képzés, tovdbbképzés
| pedagdgiai tdjékoztatds

| pedagdgiai értékelds

lemorzsolédasnak kitett tanu-
|6k, HH HHH ellitas

képzés, tovabbképzés
tehetséggondozas

pedagogiai szakértd

pedagogiai szakért§

lemorzsolddasnak kitett tanu-
I6k, HH HHH ellatas

. képzés, tovabbképzés

| pedagdgial értékelés

pedagdgiai értékelés
pedagogiai tdjékoztatas

Szirdki Gybrgy

Tarjanné Sélyom lidiké

pedagdgiai szakértd

pedagdgiai szakért6

| taniigy-igazgatasi szolg.
| pedagogiai tijékoztatds

taniigy-igazgatasi szolg.
képzes, tovabbképzés

Valentinyi Erika

Varga Marta

pedagdgizai elGadd

taniigy-igazgatas szolg.
tanuldtajékoztatds
képzés, tovibbképzés

pedagodgiai szakértd

Korsoveczki Andrea

gazdasagi vezetd

' pedagdgiai tajékoztatas
pedagodgiai értékelés-mérés
| képzés, tovabbképzés |

gazdasagi feladatok

Gerddn-Paloczi Agnes

titkarsagvezets

titkarsagi feladatok elldtdsa




dglar
“'ps gy 4

3

1
4,95‘ iky,

&
p‘ﬂ
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Az Evangélikus Pedagogiai Intézet minden munkatarsa feladatat a meghatarozott és egyezte-
tett munkakdori leiras alapjan végzi. A kiilonb6z6 szolgaltatasi teriileteken folyd munkat a tanév
végen értékeljlk, az év végén pedig vezetdi 6sszefoglaloval zarjuk az évet. Tovabbra is fontos
szamunkra, hogy belsd tovabbképzéseink, tudasmegosztasunk jol mikodjon. Az elmult évek
tapasztalata azt mutatja, hogy az eldkeriilé szakmai és tarsadalmi kérdésekrdl fontos, hogy
sajat belsé kériinkben is beszéljink, ismereteinket megosszuk egymassal. Kiemelt feladatunk
tovéabbra is az egyhaz belsé miikodésének minél jobb megismerése, az egyhazi szervezetek,
bizottsagok altal megfogalmazott szakmai elvarasoknak vald minél jobb megfelelés. Ezért még
szorosabbra fliztlik munkankat a tantargygondozokkal, megismertetve vellk a stratégiai kér-
déseket. Felhasznaltuk az elmult évek altaluk dsszegyl(ijtott tapasztalatait munkatervink kiala-
kitasahoz is.

Tantargygondozoi korben foglatkoztatott kollégdink a kdvetkezOk:

Babics Csaba | matematika_,_informatika
Balogh Krisztina . iskolai k&nywvtar
Gruber Liszlé természettudomany
Horviéth 16;.f - . e i testnevelés i
Karolyiné Magyar lidiké rajz és vizudlis kultdra
__I;;ésné Jakus l{ata_ll;l v os_z:é;yfﬁnbkl r;unka
Kutyejné Ablo.nczy Katalin ének-zene, egyhdzzene
Lakatosné Hachbold Eva évodapedagdgia
. _Kecskerl;é;né Szll\:é_s.-l.-Zs.t;zs;;na I magyarnvelv és irodalom
dr. Péterfl Gabor L tdrténelem
Urbdn Agnes . idegen és nemzetiségi nyelvek
Vargiéné Rllr_lé;zi Gybngyi _ ’ ;ér;oga;d -segitd munka/ gyogypedagogia
|r Zambdné Ka;'.r.i.er Anikd =

ltalanos iskola alsd tagozat

—

Tantargygondozdink a szerzédéslikben meghatarozott mdadon és terlileten végzik feladatukat.
Munkajukrdl félévkor és év végén szamolnak be. Ellendrzésiiket a teriiletért felelds pedagdgiai
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szakértd végzi. A tavalyi évben szerveztiink elGszér kdzos évinditd munkaértekezletet a tan-
targygondozdk és a szaktanadcsadok kozott. A megbeszélés sikere és az egész éves k6z0s szak-
mai munka indit minket arra, hogy tovabbra is igy szervezziik a feladatellatast, erdsitve a kap-
csolatot a tantdrgygondozodk és a szaktandcsaddk kézott. Az idei évben tervezzitk kdzos to-
viabbképzés, szakmai megbeszélés szervezését is annak érdekében, hogy a szaktanacsadoink
nagyobb részt vallalhassanak tantargygondozéi programok szervezésébdl, lebonyolitasabdl.
Szakmai kiadvanyaink irdsaban és modszertani ajanlasaink kidolgozasaban is nagyobb szere-
pet kivanunk adni a tantargygondozéknak, az altaluk szervezett szakértSi kérnek, illetve szak-
tanacsadoknak. Osszességében elmondhatd, hogy létszamunk megfeleld, a kollégak szakmai
felkeészliltsége biztositja a stabil, magas szinvonali miikdést.

2.3 ROGVID HELYZETELEMZES

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz altal fenntartott intézményhélozata az elmalt évben is
valtozast mutat. Egy dvoda-altalanos iskola (Boba) és egy altalanos iskola {Bonyhad) keriilt
atvételre. Mivel mindkét intézmény egy mar miikodd rendszerhez csatlakozott, ez megkony-
nyitette szamukra a beilleszkedést.

Evangélikus nevelési-cktatasi
intézmények
statisztikai adatai
2017. oktober 1.

Altalanos iskola
Szakiskola
Gimnazium
Kollégium

Osszes |6tszam

Szakkozépiskola
QOsszesen

W
-
g
]
&
A 4
(=)
o
[:F)
(]
vy
w
>
5
=)
- 4
[=]
=
jo R
e
<L

Osszes feladatellatasi helyek
szama

Gyermekek, tanulak
nyitg létszama

I | % I I}
Fé munkaviszany keretében peda- 1 202 4 I 619 . 1364 17 | l;’:'_!r“ 1442
gogus munkakorben alkalmazot- | | | | I
tak nyitoallomanya I | et | e ] i | |
Nem pedagdgus munkakorben
dolgozok nyitolétszama

10
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Osszes feladatellatasi helyek szama

m Ovoda
m Altalanos iskola
: ‘ m Szakiskola
I i Gimndzium

Gyermekek, tanulék nyité létszama

® Ovoda
q m Altaldnos iskola |

| Szakiskola

» Gimnazium

Intézményeinkben — mint minden mas hazai nevelési és oktatasi intézményben — a megfeleld
torvényi szabalyozas szerint folyik a munka. Részt vesziink a mindsités és a tanfelligyelet fel-
adatainak ellatasaban - az iskolarendszerben, illetve az Evangélikus Pedagogiai Intézet szak-
emberein keresztiil.

F& munkaviszony keretében pedagégus munkakérben
alkalmazottak nyitéallomanya ‘

m Ovoda
m Altaldnos iskola
| Szakiskola

» Gimnazium |

mSzakkézépiskola ‘

A feladatelldtashoz szlikséges személyi, targyi, anyagi feltételek rendelkezésre allnak. Az in-
tézet koltségvetése stabil, a feladatok ellatasahoz megfeleld keretet nyujt.

11
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2.4, TARGY! FELTETELEK

A tavalyi évben a nyari leallast kbvetden vehettilk birtokba a felGjitott irodahazat. Itt kapott
helyet a Evangeélikus Pedagodgiai Intézet is. A megujult kdrnyezetben mar minden feltétel
adott, hogy jo szakmai munkat végezhessiink. Az irodak berendezése, a sziikséges informatikai
eszk6zdk rendelkezésre dllnak. Az idei évet mar egy bejaratott, miikddé irodai rendszerben
kezdhettitk meg.

A kényvtar helyisége most keril kialakitasra, a butorok tervezése folyamatban van. itt kerdl
kialakitasra egy ,smart — okos terem” is, mely a pedagdgus képzés-tovabbképzés céljait szol-
galja majd.?

2.5 EVANGELIKUS PEDAGOGIAI INTEZET RESZLETES 2018. EVI MUNKAFELADATAI

Az idei évben a legfébb hangsulyt a szakmai munkara, annak mindségére kivanjuk helyezni. A
haldzati egylttm(ikodés, a sajat élmény alapd tanulas lesz az alapja tevékenységeinknek, kép-
zéseinknek.

A . digitalis - atallas” folyamatainak attekintése, tervezése és szervezése az evangélikus neve-
lés-oktatas teriiletén.

Nagy hangsulyt forditunk arra, hogy az evangeélikus tartalmak minél nagyobb mértékben meg-
jelenjenek az iskolai tananyagokban, természetesen megtartva a kdtelezd tartalmi kbvetelmé-
nyeket.

A ,jo gyakorlatok” gyljtése, rendezése, az intézményrendszer szamara hozzaférhetveé tétele
szintén elotérbe kerlil munkankban.

Kiemelt munkafeladataink ebben az évben:

® Pedagogiai értékelés — mérés

e A kompetenciamérés eredményeinek elemzésében, intézményi értékelésekben az
elmult évben is tobb képzést, mihelymunkat tartottunk. Ezt a folyamatot tovabb
kell vinniink, minél jobban motivalni az intézményeket arra, hogy hasznaljak fel a
kapott eredményeket fejlesztési terveik készitéséhez, a belsd szakmai munka eré-
sitéséhez (segitségnyljtas az elemzéshez, az ebbél kovetkezd feladatok tervezéseé-
hez.)

e Az dvodai fejlodési naplo szerteagazo lehetdségeinek bemutatasa és vezetésének
szakmai tamogatasa. Ovodai mérés teriiletének el6térbe helyezése.

e Az evangélikus nevelés-oktatas rendszerének teljesitménymérése, hatékonysaga-
nak vizsgalata (sikeresség-alulteljesités)

2 Az Evangélikus Pedagogiai Intézet miikddéséhez szilkséges eszkdzjegyzék a mellékletben talalhatd

12
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® Szaktanacsadas / Tantargygondozas

A szaktanacsadok és a tantargygondozok munkajanak szorosabbra flizése. Szak-
mai feladatok kdzos ellatasa.

K6zos szaktanacsadoi és tantargygondozdi képzés megszervezése és lebonyolitdsa
16 gyakorlatok gy(jtése és rendszerezése

Szaktanacsadas tovabbi népszer(isitése az intézmények korében, (j szakmai tar-
talmak megjelenitése a latogatasok soran.

Jol mdkodad tantargygondozai regionalis programjaink, képzéseink és versenyeink
megszervezese és lebonyolitasa {az eddig megszokott szakmai szinvonalon, biztos
gazdasagi hattérrel. Az dsszehangolt munka megtartasa és az informaciéaramlas
tovabb erdsitése kiemelt cél.)

® Pedagodgiai tajékoztatas

Honlapon megjelend tajékoztaté anyagok kérének bovitése. Minden olyan a pe-
dagdgusokat érintd téma megjelenitése, mely segitséget nyujt a kollégaknak egy-
egy témaban valé kénnyebb eligazodashoz.

Kiadvanyaink tovabbi szamainak megjelenése {Evangélikus Nevelés, Mddszertani
Flizetek stb.)

Rendszeren bellili és azon kivili pedagadgiai targyu eseményekré! informacio eljut-
tatasa az intézmények, pedagégusok felé. Tovabbi szakmai konferenciak, mihely-
munkak szervezése

® Taniigy-igazgatasi szolgaltatas

A jogszabdlyok nyomon kovetése, az intézmények felé valo folyamatos tajékozta-
tas

Ovodai taniigy-igazgatasi dokumentumok attekintése évodavezetdk részére, szak-
mai segitségnyujtas.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk nyilvantartasat kivanjuk elGtérbe he-
lyezni.

® Pedagdgusképzés/ tovabbképzés

A mar jol m(ikddé képzéseink megtartasa, bdvitése az igényfelmérés alapjan. (ki-
emelten a regionalis képzések, akkreditalt képzések elinditasa)

Sakkjatszotér képzések szervezése és megrendezése.

Belsé képzéseink megtartasa

El6térbe kell helyezniink a vezet&képzést. (bels6 innovacié kidolgozasa)

13
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® Tanulétijékoztatas
¢ Diakparlament folytatasa (didkjogokrdl vald téjékoztatas, didk-6nkormanyzati fel-
adatok). DOK vezet&k képzése.
e Tovabbtanulas, palyacrientacid, palyavalasztas feladatainak elGtérbe helyezése.
(szakmai innovacid)

® Tanulmanyi- sport- és tehetségkutatd versenyek/ programok
e Tehetségtdbor megrendezése bévebb keretek kdz6tt, a tanulék igényeinek felmé-
rése alapjan.

® Lemorzsolédast csékkentd tevékenység
o Képzések, tovabbképzések tartasa, az e teriileten érintett intézmények szamara
e Palyaorientacios munkacsoport munkajanak el6térbe helyezése

® Erasmus+ palydzat szakmai megvaldsitasa
e A pédlyazat idoaranyos teljesitése, szakmai feladatok megvaldsitasa

A kiemelt célokon tul természetesen a Pedagogiai Intézet az ellatasi teriileteken mar jol
bevalt, és az dvodak, iskolak, kollégiumok altal kért programokat, szakmai képzéseket és
tovabbképzéseket is megrendezi s megszervezi.

14
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2.6 A FELADAT-ELLATAS SZOLGALTATASI TERULETENKENT! RESZLETES TERVE

2.6.1. PEDAGOGIAI ERTEKELES

Feladatok részletezése Madszerek Célcsoport Hatarid6/iddszak
OKM mérés eredményeinek letbltése, elemzése dokumentum- intézmények marcius
elemzés (26 int.)
Intézményi intézkedési tervek elkészitése, a lemor- | elektronikus levél, | alacsonyan telje- | aprilis
zsolodas megelGzése érdekében (kérésre helyszini | szdbeli  konzulta- | sitd intézmények,
konzultacié, megrendelésre tajékoztatd) cié (5 intézmeény)
Mérési felelGstk munkdjanak segltése, képzése szobeli  konzultd- | mérési felelGsok | folyamatos
cio {45 intézmény)
Felmérés az intézmények korében a mérés eredmé- | dokumentum- intézmények jalius
nyeinek felhasznaldsardl (év végi beszamolé alap- | elemzés {45 intézmény) szeptember-okté-
jan). ber
Felmérés az intézmények kérében a mérési eredmé-
nyek javitasara (éves munkaterv alapjan) tett intéz-
kedésekral.
Intézményvezetdi értékelési rendszer gondozasa: 6nallé szakmai | Fenntartok, junius 30,
e az egész intézményrendszerre kiterjesztett | munka intézmény vezetdk | december 21.
Klimateszt felvétele (22 fenntarto)
e 2018, évi értékelési folyamat koordinalasa
Az egyes mérések értékelése, ezek eredményeinek | dokumentum- intézmények aktudlis feladatok
elemzése a fenntartd vagy az egyhaz fenntartasiban | elemzés (94 tagintézmény) | id6pontjaihoz ko-
lévd intézmények kérésére tédden
Mérés- értékelés segitése innovacié (DIOO) ismertetés, a pe- | vezetdk, engedélyezés ese-
dagégusok doku- | pedagdgusok tén, nevelési év-

mentdcidjanak se-
gitése

(94 tagintézmény)

ben

Az intézményfejlesztések értékelési rendszerének ki- | értékelési mod- intézményvezetdk | december

dolgozdsaban valé kézremikddés {a megvaldsulas | szer kidolgozasa (45 f6)

nyomon kévetése)

Esélyteremtd egyiittmiikbdési hdldzat Erasmus pro- | projekt partnerek folyamatos

jektben az elérehaladas folyamatos értékelése, el6- | megbeszélés bazisiskolak Felmérés tekinte-
ellendrzés szuilék tében marcius 1.

15
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rehaladasi jelentések szakmai részének &sszealli-
tésa. A pedagogus tovabbképzések eredményességi
mérésének koordinaldsa, 8sszegzés elkészitése.

TEMPUS  Kozala-
pitvany

| Képzésekhez tartozo értékeld kérddivek osszealli-

elemzés

résztvevs pedagd-

képzésekhez, tré-

tasa, kiértékelése. online kérdbivis | gusok, ningekhez kapcso-
szakertok l6dva
2.6.2. SZAKTANACSADAS, TANTARGYGONDOZAS
Feladatok részletezése Mdédszerek Célcsoport Hatéarid6/iddszak
Szaktandcsaddkkal, intézményekkel kapcsolattartas, | e-mailben, szaktandcsadok 01.01.12.31.
igénylések kikozvetitése. POK-okkal, RPI-vel valé | telefonon, intézmények
kapcsolattartas levélben, (10 f&)
Szaktandcsaddk munkajanak koordinéldsa, segitése | személyesen
Tajékoztatas, tapasztalatcsere modszertani tovabb- | értekezleteken, szaktanacsadok 01.01.12.31.
képzés évi 2 alkalommal | (10 f5)
szakmai milhely-
munka szervezése
Szaktanacsadoi feladatok feltdrdsa, megbizés a fel- | igényfeimérés, evangélikus intéz- | folyamatos
adatokra térvényi egyezte- | ményekben dol-
tés gozo szaktanacs-
addk,
{10 f6)
Adminisztracios feladatok ellatasa Tablazatkezelés, evangélikus intéz- | folyamatos
Ertékelés gylijtd, rendezd | ményekben dol-
tsszesitd modszer | gozd  szaktanacs-
beszamoldk, kimu- | adok
tatasok készitése | {10 fd)
Tantdrgygondozok feladatvégzésének koordinaldsa. | elektronikus levél, | tantargygondozok | folyamatos
telefon, személyes | (13 f&)
megbeszélés
Evangélikus Kerettanterv kidolgozdsanak elGkészi- | onalld szakmai | EPSZTI, MEE NOO | februar 28.
tése munka pedagdgial szakér- | marcius 30.
Akcioterv javaslat atdolgozasa szervezés, 6k, janius 30.
Fejlesztd team folallitasa felkérés szaktanacsadak,
Munkaterv elkészitése szakértdi csoport | tantdrgygondo-
koordinaldsa 26k,
(30 f6)

16
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Tantargygondozdi feladatok értékelése, éves mun- | Dokumentum tantdrgygondozdk | folyamatos
katerv elemzése, elemzés {13 f6)
NYEPA — tantdrgygondozdi szakmai programjdnak | Szakmai egyezte- | vezetdk, 2018. tavasz-nyar
szervezése tés, szervezésében | pedagdgusok

valé részvétel, in- | tantargygondozok

formaciok at- | (30 f6)

addsa, feladatok

koordinalasa,

A szaktandcsadast érintd szervezd munka sordn jog- | Elemzés, konzulta- | EPSZTI kollégakkal | folyamatos
szabaly-értelmezés, tudasmegosztas cid, szikség és|(16f6)
igény esetén eld-
adas és miihely-
munka
A szaktandcsadds és tantargygondozds szervezésé- | Informatikai esz- | pedagdgiai szakér- | folyamatos
ben h&éttérmunka biztositdsa (honlap fejlesztése, | kozpark haszné- | ték
adatbazis frissitése) lata {12 f8)
2.6.3. PEDAGOGIAITAIEKOZTATAS
Feladatok részletezése Mddszerek Célcsoport Hatarid6/idGszak
Az intézményektdl érkezett igények alapjan a sziik- | Onértékelési gya- | intézményvezetSk | 01.01. —05.31
séges tajékoztatasok, képzések szervezése: korlatok, pedagogusok
s Onértékelés, tanfeliigyelet modszerek, szaktandacsadok,
o mérés-értékelés, kompetencia mérés képzése tantargygondozok
« digitélis kompetencia teriletén (45 intézmény)
e sajat kommunikacio fejlesztése
Evangélikus Nevelés folydirat szerkesztdbizott- | evangélikus  int. | évente kétszer
sagi feladatok ella- | pedagdgusai
tasa (1.500 f&)
Modszertani flizetek 6sszeallitasa szerkesztGhizott- | evangélikus  int. | negyedévente
sagi feladatok | pedagogusai
elltdsa (1.500 f&)
Kdz0sségi szolgalat tajékoztatasa igényfelmérés on- | intézményveze- folyamatos
line  kérddivvel, | tok, iskolai koordi-
levelezdlista (Oze- | ndtorok (16 kbzép-
meltetése iskola)
Pedagdgiai targy( informaciok eljuttatdsa a tan- | dokumentum kil- | tantargygondo- folyamatos
targygondozok és intézmények részére dése, zok, (13 f4)
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526beli kommuni-
kicio

pedagdgusok, ve-
zetdk (45 int.)

Tantargygondozdi programok népszer(sitése dokumentumok pedagogusok folyamatos
(meghivok, besza- | (1.500 f6)
molok)  kozzété-
tele
»JO gyakorlatok” gyl(ijtése, terjesztése szakmai talal- | pedagogusok folyamatos
kozé/bemutatd (1.500 f&)
szervezése
Kozrem(kodés kalonbdzd szakmai anyagok elkészi- | dokumentumok és | pedagdgusok folyamatos
tésében/terjesztésében szordlapok készi- | {1.500 f&)
tése,
Evangélikus intézményekben dolgozd mindsitési és | szakertok@luther | Evangélikus intéz- | folyamatos
tanfeliigyeleti szakértdk dsszefogasa an.hu levelezdlista | ményekben dol-
gondozasa gozd mindsitési és
tanfelligyeleti
szakértbk (54 f6)
Intézményi szakmai, mddszertani mdhelyek szerve- | moderalt szakmai | EPSZTI folyamatos
zése miihely pedagogiai szakér-
tok
(10 munkacso-
port)
Vezetdi dsszefoglaldk szerkesztése, terjesztése onallo szakmai | intézményveze- folyamatos
munka, tajékozta- | ték,
tas fenntartok
(98 tagintézmeény)
Pedagdgusok szakmai munkajanak tamogatasa: Pedagdgusoknak | pedagogusok Folyamatos
e tanuldsi teriiletek innovativ megvaldsitasa | mlhelymunkak {1.500 f5 pedago-
e tajékoztatds tartasa, szervezése, gus}
s pedagdgusok adminisztracidjdnak segitése, | konferencidk,
e a keresztyén nevelés gyakorlati megvaldsi- | tdiékoztatd anya-
tdsa gok,
Tajékoztatok az egyes intézmeényeket érintd pedagé- | tajékoztatas, vezetdk Folyamatos
giai targy( palyazatokrol (45 intézmény)
Nevel6testilet, pedagdgus jogal — tdjékoztatd eld- | ElGadds, mdhely- | MEE kdznevelési | felkérésre folya-
adas munka intézményeinek matos

pedagogusai
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(1.500 f6 pedago-
gus)

Az ERASMUS+ program eseményeinek megjelente- | tuddsitisok meg- | minden érdekl6dé | folyamatos

tése, disszeminacios tevékenység. fogalmazdsa, keé- | (45 intézmény)
pek csatoldsa és
megjelentetése az
EPSZTI honlapjan.

Digitdlis atallas segitése Munkacsoport, Intézmeény-veze- | marcius,  junius,
Facebook-csoport, | t6k, pedagégusok, | augusztus
képzések-tajékoz- | diakok, szilék,
tatok fenntartdk (80 f6)

Szakmai informacidk, adatok, gydjtése és kbzzété- | Honlap Uzemelte- | Intézmény-veze- | folyamatos

tele tése, aktualis tar- | t6k, pedagogusok,
talmakkal vald fel- | didkok, sziilak,
toltése fenntartok (98 tag-

intézmény)

Hatalyos jogszabdlyok gylijteményének karbantar- | Honlap programo- | Intézmény-veze- | folyamatos

tdsa zas ték, fenntartok {98

tagintézmény)

Kapcsolattartas a DOK segit6 pedagogusokkal facebook csoport | altalanos és kézép- | folyamatos

iskolds mentorok
(45 intézmény)
2.6.4. TANUGY-IGAZGATASI SZOLGALTATAS
Feladatok részletezése Médszerek Célcsoport Hatarid5/ id8szak

Beszamoldk, munkatervek ellendrzése, szakvéle- | Dokumentum- intézmények, folyamatos

mény készitése, elemazeés, vezetdk

alapdokumentumok vizsgalata szakértés, (45 intézmény)

SegitségnyUlijtds az intézményi dokumentumok mo- | dokumentumké- | intézményvezetdk | folyamatos

dositasdhoz segédanyag készitése {alapdokumentu-
maok, alapité okiratok)

szltés, konzultacio

(45 intézmény)

Tantargyfelosztasok elemzése dokumentum- intézmeényvezetdk | jan. 2. fele, aug. 2.
elemzés, {26 intézmény) fele, jan.
Osszegzés

Tanlgyi dokumentumok szakértése elemzés intézmeények folyamatos

(45 intézmény)
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Segitség nyujtds az intézményszerkezeti dontések | dokumentumok intézmények folyamatos
meghozatalaban elemzése (45 intézmény)
Konzulticid kollégéakkal, f6leg a jogszabalyi hattér te- | ElGadas, MEE koznevelési | felkérésre folya-
kintetében mihelymunka intézményeinek matos

tanligyigazgatds-

sal foglalkozd

munkatarsai

{98 tagintézmeény)
Jogszabdlyvaltozasok kovetése, értelmezések készi- | elemzések készi- | intézményvezetdk | folyamatos

tése, diszszemindcidja intézményvezettknek

tése, hemutatdk
készitése, elGadas,
e-mail

{45 intézmeény)

Gazdasagi, iskolatitkaroknak vezetéknek kznevelési
jogi segltség

elGadas, doku-
mentumkészités,
szakvélemények
frasa

intézményveze-
tok, iskolatitkdrok,
gazdasagisok

(98 tagintézmeény)

folyamatos, illetve
felkérésre

2.6.5. PEDAGOGUSOK KEPZESENEK, TOVABBKEPZESENEK ES GNKEPZESENEK SEGITESE, SZERVEZESE

Feladatok részletezése Mddszerek Célcsoport Hatarid6/id6szak
Igényfelmérés elkészitése, kikildése, e-mailes kapcso- | Intézmenyvezeték | 08.15-09.30
Beérkezett igényfelmérések dsszesitése lattartds {45 intézmény) 09.30-10.31

Tablazat szerkesz-
tés, kimutatdsok
készitése

- . . . . igények, lehetdsé- | pedagogusok tanév sordn folya-
Képzések tervezése, szervezése, fejlesztése M ; .
gek Osszevetése (1.500 pedagdgus) | matos
Intézményi &nértékelés és pedagdgiai-szakmai ellen- | tovabbképzés 5 | evangélikus intéz- | 12.07,
Grzés tdAmogatasa Graban mények pedago-
gusai, OCS- tagok
Pedagégusmindsités és portfdlié készités tamoga- | tovabbképzés 5 | evangélikus intéz- | 12.07,
tasa oraban mények pedago-
gusai 10 f6
Képzés szervezes: Sakkalapitvany - | Evangélikus és | havi rendszeres-
e Sakkjatszotér EPSZTI egyuttmd- | nem evangélikus | séggel
kodésével képzé- | pedagdgusck 12.02, 03.10,
sek szervezése 03.24
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Természettudomanyos szakmai nap - Tanulmanyi | kilras szaktanarok aprilis
kirandulds a Mecsekbe (04.28.) beszamold
Nyari Szakmai talalkozo szervezése — NYEPA (Kiskd- | kiiras, pedagogusok, janudr-julius-ig
rés) szakmai  progra- | egyhazi vezetdk,
mok, szakérték
beszamolé
Szakmai mihelyek létrehozdsa tuddsmegoszto tantargygondo- folyamatos
kommunikécio 26k,
pedagogusok,
kills6szakemberek
Nevelési és oktatdsi mddszerek, segédeszkdzok ki- | Szakmai  anyagok | vezetdk folyamatos

dolgozasa, ismertetése, terjesztése

készitése, ismerte-
tése, terjesztése

pedagégusok

Tovabbképzések tartdsa, kiilénés tekintettel az osz- | el6adas, miihely- | MEE fenntartdsa- | felkérésre, folya-
talyféndki munkat segité toviébbképzésre. munka han lévd intézmé- | matos
nyek pedagdgusai
Kéznevelési jogi kérdésekben tajékoztatd el6adasok | el6adas, mhely- | MEE fenntartdsa- | felkérésre, folya-
tartasa munka ban lév6 intézmé- | matos
nyek pedagdgusai
Vezetdi konferencia szakmai tartalmanak kidolgo- | szakmai anyagok | intézményveze- november
zdsa, az el6késziiletek és a lebonyolitas koordina- tanulmanyozasa, | t6k, kozrem(ko-
lasa. mihelymunka dék
Vezetdi coaching coaching, megol- | intézményveze- folyamatos, igény
dasfokusz, ték, helyettesek, | szerint,
PERSOLOG  DISC | munkacsoport ve-
modell alapjan vi- | zet6k, osztalyfa-
selkedési tenden- | nokdk
cidk és személyi- | (98 tagintézmény)

ségjegyek kiérté-
kelése - egyéni

PERSOLOG, DISC alapl tréning intézményekben ve-
zetdi, egylttmiikodé teameknek

tréning

vezetdi teamek in-
tézményekben
(45 intézmény)

folyamatos, igény
szerint,
az év soran max. 3

alkalommal
Mesterpedagégus jeltitek szakami tamogatasa. Ku- | méhelymunka, mesterjeléltek november
tatdsi, tudasmegosztasi tevékenység segitése, egyéni tanacsadas, | (1 f6)
segitségnyljtds
portfélié elkészite-
séhez
Kutatdtandri mozgalom tdmogatdsa segédlet készitése, | kutatasokat végzd, | folyamatos

mihelymunka

azokat publikdlni
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kivind pedagogu-

sok
Felkészités az az orszagos kompetenciamérés FIT- | EI6adds, csoport- | Intézmény-veze- | igény szerint
elemzd szoftverének hasznalatara munka ték, intézményi fe-
lelGstk
(26 intézmény)
Ovoda-, iskolatitkarok szimara képzés szervezés, doku- | intézmények mun- | dprilis; oktober
mentumkeészités | katarsai
{45 intézmény)
Az augusztusi pedagdguskonferencia és intézmény- | szervezés, el6ké- | evangélikus peda- | augusztus  vége,

vezetli értekezlet szervezése

szités, részvetel

gégusok
{1.500 f3)

szeptember eleje

Gyiilekezeti fenntarték Informacids napjanak eldké-
szitése, szervezése

szervezés,

gyiilekezeti fenn-
tartok

marcius 6.

(21 fenntarto)
Palyaorientacios munkacsoport hattéranyagainak | levelezdlista, pedagogusok februar eleje
gondozdsa, képzések szervezése, munkacsoporttal | dokumentumkeé- | tanuldk marcius 2,
osszefiiggd feladat elvégzése szités, (98 tagintézmény) | folyamatos
szervezés,
Részvétel a szakképzési mihely munkajaban szakmai konzulta- | intézményveze- negyedévente

cio

tok, helyettesek
{6 intézmény)

2.6.6. TANULMANYI, SPORT- ES TEHETSEGGONDOZ(G VERSENYEK SZERVEZESE, OSSZEHANGOLASA

Feladatok részletezése Médszerek Célcsoport Hatérid6/ iddszak
Versenyek koordindldsa, nyilvantartdsa, veze- | munkaterv, tantargygondo- folyamatos
tése, nyilvanossag biztositasa, kbltségvetés ter- | honlap, 26k,
vezeése beszamoldk, intézmények
meghivok, (45 intézmény)
Orszdgos Evangélikus Rajzpélydzat meghirde- | palyazati kiirds, tanulok, februdr - majus
tése — 6voda. alt iskola, kdzépiskola (05. 02.) eredményhirde- | pedagégusok
tés, (110 f6)
Evangélikus Iskolak Térténelem Versenye 7-8. | kiiras, tanuldk, marcius
osztaly— Bonyhad (03. 23-24.) eld feladatok, pedagdgusok
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beszamold (B0 fa)
Az ,Ur érkezése” szavaloverseny és magyar ta- | kiiras, tanuldk, aprilis
nari ankét (Nyiregyhaza, 04. 20-21.) beszamold pedagdgusok
(45 intézmény)
Neumann Janos Informatikai Kupa az evangéli- | kiiras, tanulok, aprilis
kus iskoldk részére — Budapest (04. 04.) eld feladatok pon- | pedagdgusok
tozasa, {40 f6)
beszamold
Orszagos német prezentacios verseny — Buda- | kiirds, tanuldk, aprilis
pest {04. 12.) beszamolo pedagodgusck
{25 f6)
Vermes Miklds Evangélikus Tehetséggondozé | kiirds, tanuldék pedagd- | jalius
Sport és Tudastabor (Sopron, 07.) beszémold gusok
{20 f8)
Versenynaptar/eseménynaptar készitése dokumentumok | intézmények augusztus-szeptember
elemzése {mun- | (45 intézmény)
katervek)
Folyamatos kapcsolattartas az egyes tehetség- | mihelymunkak | pedagogusok folyamatos
pontokkal, tehetséggondozasban érdekelt intéz- | szervezése intézmenyek
ményekkel tanulok
Az egyes intézmények versenyeinek rendszere- | latogatds; evan- | evangélikus intéz- | alkalom és igény szerint

sen latogatdsa, ott az evangélikus nevelésiigy
képviselete

gélikus nevelés-
iigyet képviseli

mények
{98 tagintézmény)

Versenyszervezés segitése (versenykiiras, jelent-
keztetés, adatbazis karbantartdsa)
Online versenynaptar karbantartasa

Dokumentumke-
szités,
kapcsolattartas,
adatbazis karban-
tartdsa (Honlap)

Intézmény-veze-
ték,

intézményi feleld-
sok
tantargygondozok
(98 tagintézmény)

igény szerint

Okumenikus didkfilmszemle népszeriisitése; els-
készitésbhen, szervezésben segitség

facebook csoport

altalanos és ko-
zépiskolas DO,
mentorok

(70 f8)

folyamatos
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2.6.7. TANULOTAIEKOZTATO, -TANACSADO SZOLGALAT

Feladatok részletezése Mddszerek Célcsoport Hataridd/idGszak
Részvétel az intézmények palyaorientacids tevé- | tajékoztatas tanulok, 2018. tavasz
kenységének a megszervezésében osztalyfénokok,
szaktanarok
{98 tagintézmeény)
Kapcsolattartas a DOK email DOK pedagdgusok | folyamatos
segitd tanarokkal telefon {26 intézmény)
DOK segit6 pedagdgusok taldlkozdja kis és nagycsopor- | DOK segitd peda- | 2018. majus

o Didkpresbitérium elfkészitése

tos team-munka

gogusok,

2018. november

¢ Diskpresbitérium (Mit kivan az evangé- | parlament delegalt tanulok
likus ifjusag?) {26 intézmény)
Kapcsolattartds a DOK facebook dlt. és kozépisko- | folyamatos
vezetd diakokkal csoport lak
DOK (70 f6)
7. Okumenikus didkfilmszemlét segité szakmai | konzulticidés nap | 8lt. és kdzépisko- | 2018, marcius

nap
(filmszemle, 2018. 06.02.)

lak filmes didkjai
és pedagdgusai
(10 intézmény)

Szakmai tajékoztatast nydjt tanuléknak kérdésekre- vila- | tanuldk igény szerint
szok adasa
Egyéni szakmal tanacsadas konzultacick tanulék, igény szerint
pedagdgusok

Didkdnkormanyzatok jogai, kotelességeinek is-
mertetése

El6adas, mdhely-
munka

diakénkormany-
zatok képviseldi,
segité pedagogu-
sok

(26 intézmeény)

Eseti rendezvény (pl. Di-
dkparlament vagy
EGOT, ha a fenntartd
erre felkér)

Tanulok, gyermekek jogai ElGadas, tanuldk, Felkérésre tdjékoztatod
miihelymunka didkdnkormany- | vagy tovabbképzés
zatok képviseldi,
segité pedagogu-
sok (70 f&)
Kozremiikddés a didkparlament munkajaban kozdsségepitb | intézmények didk- | szeptember
tréning képviseldi '
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Palyaorientacios munkacsoport mikodtetése,
Képzések szervezése, egyéb, a munkacsoporttal
osszefiiggd feladat elvégzése

levelez6lista, do-
kumentumkeészité
s, kapcsolattartas,
szervezés, hattér-
anyagok gondo-
zasa

didkok,

sziildk,
pedagdgusok

(98 tagintézmény)

februar eleje
marcius 2,
folyamatos

2.6.8. LEMORZSOLODASSAL VESZELYEZTETETT TANULOK TAMOGATASAHOZ KAPCSOLODO KORAI JELZO- ES PEDAGOGIAI

TAMOGATO RENDSZER MUKODTETESE

Feladatok részletezése Mdédszerek Célcsoport Hatérid8/id6szak
Segitségnyljtds az Orszdgos Mérés adatainak | dokumentum- szaktandrok, folyamatos
feldolgozasaban, elemzés vezetdk 2018. mércius

az alapszint alatt teljesiték eredményeinek fel-
dolgozaséban

(26 intézmény)

Erasmus+ projekt mikodtetése szervezés, koordi- | pedagdgusok folyamatos
nacio
Intézményi fejlesztési tervek generdldasa, nyo- | tervezés, szerve- | intézmények folyamatos
mon kovetése, koordinalasa 2és, koordinacio
Intézményi szakmai mihelyek szervezése moderalt szakmai | pedagégusok folyamatos
mihely
Segitséget ny(jt nevelést és oktatast/fejlesztést | taneszkéz bemu- | pedagdgusok igény szerint
segitd taneszkézok,- programok kivalasztasaban | tatas,
bemutatd ora,
A szolgdltatasi terllettel kapcsolatos jogszabdly- | Elemzés, értelme- | Intézményvezetd- | 2018 folyaman rele-
értelmezés zés, szakvéle- | nek, kdzvetlen | vans esetben (a fel-
mény irasa jog- | munkatarsaknak, |adatelldtds jelenleg a

szabdlyterveze-
tekrdl

fenntartonak taje-
koztatas
(98 tagintézmény)

jogszabdly értelmében
a OH-POK-okhoz dele-
gélt)

EgyUttmiikodés a Roma Szakkollégiummal

tevékenység resz-
leteinek  megis-
mertetése az in-
tézményvezetdi

kdrben, multipli-
kalhatosag vizsga-
lata, lehet6ségei-

szakkollégistak, in-
tézmeényvezetlk

szeptember-december
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nek feltardsa, igé-
nyek, szikségle-
tek felmérése

Esélyteremtd egylttm(ikddési haldzat ¢ palyazat
szakmai vezetdi feladatainak ellatasa:
Kapcsolattartds a partnerekkel, kézre-
miikddbkkel,

Szakmai mdhelyek szervezése, részvétel
és A kapcsolodd dokumentdcio veze-
tése,

Sziilldkkel vald egylittmdkodés lehetbsé-
geinek feltardsa, konyv irdsa, szerkesz-
tése. ehhez kapcscléddan munkacso-
port mikddtetése.

Programkidolgo-
zas
programszerve-

Projekt partnerek,
bazisiskolak peda-
gogusai

zés, koordinacié.

szakmai miihely,
projekttalalkozo

programjanak ki-
dolgozasa, veze-
tése, koordinacio.
vezetése.

A projekt {temterve
szerint egész évben.

Gyermekvédelmi feleldsékkel kapcsolattartas

Levelezdlista és
kozos tarhely lze-
meltetése

Pedagdgusok
{98 tagintézmény)

folyamatos

2.6.9. Az EPSZTI MUKODES) KERETEINEK BIZTOSITASA

cél

Elvart eredmény

Hatarid6/idészak

| Rendezvényeken vald aktiv részvétel, szervezési
feladatok magas szintdi teljesitése

Intézményvezetbi (6vodavezetdi) érte-
kezletek

A rendezvény aktuilis
idépontjaihoz kGto-

nek mikodtetésében (BECS)

dolgozasa.

iAz intézményi bérdifferencidlas elvei- |
i nek kidolgozdsa, elSkészitése jovaha-

gyasra.

Szaktanacsadoi értekezletek i dden
Tantargygondozoi programok '
Orszagos Tanévnyitd
Nyari Evangélikus Pedagogus Akadémia
Kiilsé rendezvényeken vald segitségnyljtas a | Rendezvények zokkendmentes lebo- | folyamatos
mindség biztositdsa érdekében {NOOQ-EPSZTI | nyolitdsdban vald részvétel, szervezés
rendezvények)
Személyi anyagok gondozasa, gazdasagi vezetd | dokumentumok karbantartdsa, rende- | folyamatos
munkdjanak segitése, zése
Részvétel az intézmény 6nértékelési rendszeré- | Az intézmeényi jutalmazas elveinek ki- | folyamatos

Munkakori leirdsok jogi szempontbdl térténd
fellilvizsgdlata

Jogszabalyoknak megfeleld munkavég-
2és dokumentalasa

munkaltatoi felkérésre
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Logisztika (szallitds, gépjarm(ivezetés, rendez-
vényeken berendezés stb.}

Zokkendmentesen lebonyolitott ren-
dezvények

eseti, munkaltatdi uta-
sitds, egyeztetés alap-
jan

Tudasmegosztds jogszabalyvaltozasok és értel-
mezés tekintetében

A jogszabdlyi hattér naprakész ismere-
tének készsége

munkaltatéi utasitasra,
igény esetén

EPSZTI-NOQO munkatarsai szamara bels6 képzé-
sek szervezése, a tuddsmenedzsment folyama-
tok tamogatdsa, koordinélasa.

A tuddsmegosztas gyakorlatdnak meg-
valasulasa. Nem csak elére meghataro-
zott témakban, hanem az informalis
uton szerzett tuddsmegosztds is gyako-
ribba valik.

Ujabb kollégdk bekapcsolddasa a mi-
helymunkak megtartasaba.

Minden hénap utolsd
péntekje.

Oktober 20. Kerdésfel-
vetés, témak gyljtése,
olvasmanyélmények

Januar 19. Jogi valtoza-
sok

Februar 16. Mit tanul-
tam az elmult egy év-
ben? — szakmai refle-
A6, tudasmegosztas

Marcius 23. Pedagégial
szakmai terilletek atte-
kintése, jogszabalyi
megfelelés, megoldas-
fokuszd megkozelités

Aprilis 27. Felndttkép-
zési modszerek

Madjus 25.

ERASMUS+ futd pdlydzat szakmai vezetdi fel-
adatainak ellatasa

A feladatok iitemterv szerinti megvalo-
suldsa, hatékony egylttm(ikddés a
partnerekkel.

folyamatos

TAMOP 3.1.17 palyazat fenntartasi kotelezett-
ségeinek teljesitése, a megvalésulds dokumen-
talasa.

Ev végén a fenntartott tevékenységek-
rél dsszefoglald tablazat megklldése a
projektvezetdnek.

2018. december 10.

OH-KIR karbantartasa
{intézménytorzs, személynyilvantartd, statisz-
tika)

Jogszerili mikddés elGsegitése

folyamatos
{véltozaskor, atsorolas-
kor, oktéberben)

OH-KIR Gizenetkezeld figyelemmel kisérése logszer{i miikbdés eldsegitése, hatar- | folyamatos
id6k kdvetése

OH-DARI figyelemmel kisérése Naprakész KIR adatszolgdltatds folyamatos

oktatas.hu/Sajatoldal figyelemmel kisérése, ke- | Mindsitések, ellendrzések (tanfelligye- | folyamatos

zelese

let) z&kkenémentességének biztositdsa
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Bels6 szerver karbantartasa

Informacié megosztas biztositasa folyamatos

! Konyvtar-oktatoterem kialakitasa

Képzések helyének biztositdsa; Sam- | marcius
sung Smart-okosterem miikédtetése;
videokonferencia beinditdsa

Adatbazisok karbantartasa (intézmények, part-
nerek) a szerveren és a honlapon

Kapcsolattartds zékkendmentessége folyamatos

Hatékony mdiké&dés, visszajelzés a munkatarsak
munkajarol

Tevékenység: az OCS munkéjanak szakérti ta-
mogatasa

| Feleldsségi  kordk tisztdzasa, ©nallo | 2018, janudr- marcius
munkavégzés, egyittmikodé kiscso-
portok, hatdridék betartdsa, magas
| szakmai szinvonal

Budapest, 2018. februar 12.

Mellékletek:

1. Rendezvénynaptdr
2. lgényfelmérés
3. Eszkozjegyzék/ Infrastruktira

L ovou @éﬁr'm
Hrosné Lasanyi Agnes
igazgaté
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1.sz. melléklet

Tantdrgygondozdi versenyek/palyazatok és szakmai napok

2018-as naptari év

IDOPONT PROGRAM

2018. 01. 08. | Orszagos Evangélikus Rajzpalyazat meghirdetése
#lgy szép a vilag az én szememmel” c.
(rajz-vizualis kultira és tAmogato-segits tg.)

2018. 01. 12, (péntek) Regionalis osztalyféndki szakmai nap — Budapest
Budapest-Fasori Evangélikus Gimnazium

2018. 01.17. {szerda) WEGRAFIKA WORKSHOP vizualis kulturat és informatikat
tanito tanarok részére — Budapest
EPSZTI 1085 Budapest, UllGi it 24.

2018. 01. 31. (szerda) Magyar tanarok orszagos szakmai napja — Budapest

Evangélikus Orszagos MGzeum
1074 Budapest, Rozsak tere 1.

2018. 03. 09. (péntek) Regionalis osztalyfénoki szakmai nap — Oroshaza
Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda, Altaldnos Iskola és Gim-
nazium

2018. 03. 02. (péntek) Orszagos Ovodai Szakmai Nap — Vérpalota

Forras Evangélikus Keresztyén Ovoda

2018. 03. Tavaszi Orszagos Szakmai Nap a testnevel tanarok részére
Budapest

2018. 03. 07. (szerda) Orszagos munkakdzosség vezetdi konferencia az evangéli-
kus altalanos iskolak pedagogusai részére — Budapest,
EPSZTI 1085 Budapest, i Gt 24.

2018. 03. 19. (hétfd) Matematika tandrok szakmai napja — Nyiregyhaza

Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimnazium

2018,

03. 23-24. (péntek-szombat)

Torténelmi vetélkedd a 7-8. osztdlyos tanuldk részére —
Bonyhad
Bonyhadi Pet&fi Sdndor Evangélikus Gimnazium, Kollégium

i és Altaldnos Iskola

2018.

03. 27. {kedd)

' ,Alapozd terdpia — okosité torna a gyakorlatban” — orszagos

szakmai nap a tdmogatd-segitd pedagdgusok részére — Bu-
dapest
Evangélikus Kdzépiskolai Kollégium

2018. 04. Evangélikus kdnyvtarosok tavaszi szakmai napja — Budapest,
| EPSZTI 1085 Budapest, Ull&i Gt 24.
2018. 04. 04. (szerda) Neumann Janos Informatikai Kupa — Budapest

EPSZTI, 1085 Budapest, UliGi Gt 24.
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2018

. 04. 04. (szerda)

Orszagos Szakmai Konferencia az Altaldnos Iskolak Tanitoi
Részére — Budapest

Sztehlo Gabor Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gim-
nazium

2018

. 04. 06. {péntek)

Evangélikus Iskolak Torténelemtanarainak V. Konferencidja
- Aszod

Aszddi Evangélikus Petdfi Gimnazium, Altaldnos Iskola és
Kollégium

2018

. 04. 12. (csitortok)

Német prezentacios verseny — Budapest
Deak Téri Evangélikus Gimnazium

2018

. 04, 13. (péntek)

Regionalis osztalyféndki szakmai nap — Sopron
Hunvyadi Janos Evangélikus Ovoda és Altalanos Iskola

2018

. 04, 14-15, (szombat, vasarnap)

Evangélikus Diakkérusok Orszagos taldikozdja — Enekld Ifjd-
sag Orszagos Mindsité Hangverseny — Budapest
Budapest-Fasori Evangélikus Gimnazium

2018.

04. 20-21. (péntek-szombat)

Az ,Ur érkezése” szaval6verseny és magyartanari ankét —
Nyiregyhaza
Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimnazium

2018. 04. 28. (szombat) Termeészettudomanyos szakmai nap — Tanulmanyi kirandu-
las a Mecsekbe

2018. 05. 02. (szerda) Orszagos Evangélikus Rajzpalyazat eredményhirdetése - Bu-
dapest
Ludwig Muzeum
(rajz-vizualis kultira és tamogatd-segito tg.)

2018. 07. Vermes Miklds Evangélikus Tehetséggondozd Sport és Tu-
dastabor - Sopron

2018. szeptember Regionalis matematika-fizika tanari szakmai tovabbképzeés -
Budapest EPSZTI

2018. oktober Kiallitas az Evangélikus Rajzpalyazat anyagabdl — Budapest

2018. oktober Tantargygondozdi és szaktanacsadoi szakmai talalkozo (két
napos)

2018. oktéber Orszagos Szakmai Nap az ének-zene — egyhazzene tanarok
részére — Budapest
Evangélikus Kézépiskolai Kollégium

2018. november Szakmai taldlkozo a gydgypedagogusok és a fejlesztd peda-
gogusok részére — Budapest
Evangélikus Kozépiskolai Kollégium

2018. november Informatika tanari szakmai nap — Budapest
EPSZTI 1085 Budapest, Ulli ut 24.

2018. november Orszagos Ovodai Szakmai Nap

2018. november Orszagos Szakmai Konferencia a tanitok részére

2018. november Regionalis osztalyfénoki szakmai nap
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2018. november Természettudomanyos szakmai nap, Természettudoményos-
tantargyak oktatasanal alkalmazhaté digitalis eszk626k — Bu-
dapest

2018. november Matematika tanarck szakmai tovabbképzése — Sopron
Eotveos Jozsef Evangélikus Gimnazium és Egészsegligyi Szak-
gimnazium

2018. november Evangélikus iskolai konyvtarosok Gszi szakmai napja — Buda-
pest
Evangélikus Kdzépiskolai Kollégium

2018. november Orszagos Evangélikus Rajz Szakmai Nap — Budapest

2018. december Oszi Orszagos Konferencia és Szakmai Nap a testnevelés és
szabadidé tantargygondozd szervezésében

2018. december Regionalis osztalyféndéki szakmai nap

2018. december Idegennyelv-tanari konferencia — Budapest
Deak Téri Evangélikus Gimnazium

G.V.J.
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2.5z melléklet

A pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok iranti igényfelmérés eredménye
2017/18-as tanévre az intézmények fel&l beérkezett igényfelmérés legfébb jellemzdi

30 intézmény altal bekiildott igényfelmérés alapjan dllitottuk 6ssze az igényfelmérés dsszesitését.
Az elmult évhez képest az igénylésekben csokkenés mutatkozott.
A tapasztalat alapjan viszont elmondhato, hogy az év soran kiildott online konkrét igénylés meg-

ndvekedett.

Igényelt szolgditatdsi terilletek

Az igényelt szolgaltatasok teriiletek szerinti elosztasa:
- Szaktandcsadasok szama az igénylések alapjan csokkent.
- A szolgaltatasokat_modszertani tovabbképzések keretében kivanjak igénybe venni.
- A lemorzsolddas témakdrében is megjelentek az igények
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Tematikus szaktandcsadds

Létszdm

Tematikus szaktanacsadas:
Kiemelkedd teriilet a tehetséggondozas, valamint az intézmeényfejlesztés teriilete

Pedagdgial értékeléds

ey

Limmy i Létszém
/" = ‘ Intézmény

Orszagos mérés Intézkedési terv Intézményi
tartalma, készitése az onértékelés
statisztikal orszigos tdmogatdsa
alapfogalmak, FIT-  kompetenciamérés

jelentéds adatainak  adatai alapjan

részletes

értelmezése

Pedagdgiai értékelés:
- Intézkedési terv készitésében kérnek az intézmények segitd tamogatast
- Intézményi dnértékelés tamogatasat igényelte a legtdbb intézmény
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Méddszertani tovibbképzések

Intézmény

Méddszertani tovabbképzések:
- A legtobb intézmény (7) az Intézményi dnértékelés mdodszertana c. képzést igényelné,
- A legmagasabb pedagoguslétszammal (75 f6) az SNI, BTM témaban igényeinek képzést.
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3.5z. melléklet

INFRASTRUKTURA ES TARGYI FELTETELEK TELJESULESE

HELYISEGEK

Kozos és vezetdi helyiségek

, Helyiség tipusa Mennyiség (db) Mérete (m?)
vezetdi szoba 1 29,05
adminisztracios-titkarsagi szoba 1 15,20
gazdasagi-ligyintézéi szoba 1 26,44
varéterem - -
mosdd, WC helyiség nemenként 2 10
fogyoeszkoz-, takaritoeszkoz-tarolé - -

Pedagdgiai-szakmai szolgdltatasi feladatok elldtasahoz

Helyiség tipusa Mennyiség (db} Mérete (m?)

munkaszoba 1 26,39
munkaszoba 1 31,46
munkaszoba 1 24,24
munkaszoba 1 13,29
targyald 1 37,89
el6adéterem/kényvtar 1 49,15
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ESZKOZOK ES FELSZERELESEK
Vezetdi tevékenységhez
Helyiség tipusa Mennyiség {db)
munkaasztal 1
targyalo asztal 1
szék 1
targyalo szék 8
telefon 1
szekrény 4
szamitogép 1
Ugyviteli tevékenységhez (gazdasagi/titkarsagi)
Helyiség tipusa Mennyiség (db)
munkaasztal 2
szek 2
szekrény 4
telefon 2
szamitogép 2
nyomtatd/multifunkcios késziilék 2
Pedagogiai-szakmai szolgaltatasi feladatok ellatasdhoz
Helyiség tipusa Mennyiség (db)
munkaasztal 12
| szék 12
[ szekrény 12
telefon 6
szamitogép 5
szamitogép 12
nyomtatd/multifunkcios késziilék 1
projektor
laptop 12

36




