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Az Evangélikus Pedagogiai Intézet 2018. évi munkajanak értékelése

. Azokra a dolgokra térekedjetek tehdt,
amelyek békességet és egymds épitését szolgaljdk.. "
Rom.14,19

A 2018.évi feladataink tervezésekor a hangstlyt a szakmai munkdra és annak
mindségére kivantuk helyezni. Mivel tGl voltunk a reformécid nagy rendezvényein,
visszatérhettek a szorgalmas hétkdznapok.

Természetesen az intézmények szamdra kikiildott igényfelmérések alapoztik meg a
tevékenységiinket. Nem feledkezhettiink meg a Zsinat altal elfogadott oktatdsi stratégiarol és
az abban szereplé feladatokrol sem. Mindezek mellett a trvény altal ellatando terlileteket is
beépitettitk tevékenységiinkbe.

A halozati egyiittmiikddés, a sajat élményi tanulds lett az alapja a képzéseinknek. A
megvalésult képzésekre vald visszajelzésekbdl latjuk, hogy jé irdnyba véltoztattuk a képzési
rendszeriinket €s a tartalmak feldolgozasat,

Kiemelt teriiletként hataroztuk meg, hogy késziiljenek evangélikus tartalmak a
kerettanterv egyes tantdrgyaihoz. Természetesen tisztiban voltunk azzal, hogy késziil az 1j
NAT. Az alapelvekben megfogalmazottak alapjan (mely tobb szabad savot biztosit az
intézményeknek), lehetdséget biztositana arra, hogy minél tébb evangélikus tartalom
jelenhessen meg a tanitds-tanulds soran. A pilot programot az ének-zene tantirgy
feldolgozasaval kezdtiik. A hatalmas zenei, koral és énekkincs mellyel Egyhazunk rendelkezik
sok lehetOséget nyujtott a szakmai csapatnak. Egy feszitett litemezés szerint a tanév végére
elkésziilt az elso véltozat, mely elsd osztalytol a tizenkettedik osztalyig felSlelte a teljes oktatas
vertikumat. Az EPSZTI szakemberei mellett részt vettek ebben a munkaban lelkes ének
tandrok, tantargygondozok és az egyhdzzenei bizottsag elkdtelezett tagjai. Ugy vélem, hogy
nagyszer(i szakmai anyagot sikeriilt megalkotniuk. Az elkésziilt anyag a Evangélikus Nyari
Akadémian bemutatasra keriilt, s ebben a tanévben a vallalkozo intézményeknél bevezetésre is
keriilt. A most foly6 tanévnek a feladatai, a hibak kisziirése a tapasztalatok §sszegzése, Gjabb
elemek bevitele és rendszerezése lesz. igy a tanév végére mar elkésziilhet a végleges valtozat,
mely a k&vetkezd tanévtdl minden intézménylinkben hasznilatos lehet. Terveink k&zott
szerepel — amennyiben sziikségessé valik- egy rovid képzés szervezése a kollégak részére. Ez
a tavalyi tanév egyik sikertorténete volt.

A szakmai munka eredményességénck ndvelése, a modszertani sokszinidség
megjelentetése, a mindség kézéppontba allitdsa az Intézet megalakuldsa 6ta kiemelt teriiltek.
Az elmilt évben jutottunk oda, hogy a kompetenciamérés eredményeit elemezni tudtuk az
egész evangélikus intézményrendszer tekintetében. Az eredmények nagy része bilszkeséggel
télthetett el minket, de lathatéva vilt, hogy vannak kihivassal kiizdd iskolaink is. A problémak
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dsszetettsége és sajatossaga szakavatott, objektiv feldolgozast kivant. Ez er6probit jelentett a
szamunkra. EbbSl az elemzésbdl kiindulva egy meghatarozd, nagy horderejii fejlesztést
allitottunk 8ssze, azoknak az intézményeknek, akik elfogadtiak meghivasunkat ebbe a csapatba.
A cél az volt (és az ma is, hiszen a folyamat még zajlik), hogy szakmai fejlesztéssel,
szakemberek tdmogatasaval a kompetenciamérés eredményei lehetéség szerint javuljanak, ott
ahol mas szocialis és tarsadalmi problémak vannak, legaldbb ne romoljanak. Kapacitasaink egy
ilyen nagy étfogo feladatra - ami jelen esetben 6t intézmény bevonasat jelentette — nem lettek
volna elégségesek, igy killsé szakért6i csapat bevondsdval kezdtitk meg a tervezé - szervezd-
végrehajté munkdt. Az intézményi gyorsfényképek és az addig elvégzeit elemzések
eredményeire alapozva az intézményekkel kizbsen alakitottuk ki azt a cselekvési tervet, mely
tartalmazott képzéseket, megbeszéléseket, fejlesztési feladatokat. Elkészillt az a kbzds
informatikai platform, ahovéa az intézmények anyagaikat, fejlesztéseiket feltéltve megosztjak
egymassal, hasznositva a kizos ,tudasbézist™ alakitjak sajat terveiket. Minden intézményhez
rendeltiink egy epszti-s mentort, aki segiti munkajukat, s kiilsé szemként tekint rd a
folyamatokra. Mivel ez egy tanéves eljrds, igy dtnyulik a kévetkez6é munkatervi iddszakra is.
A projekt komoly visszhangot kapott, mar vannak olyan intézmények, akik dnként csatlakozni
kivannak a fejlesztéshez, latva a részeredményeket.

Az Erasmus+ projektiink megvaldsitds szakasza zajlott az elmalt évben. A megrendezett
partnertaldlkozok és workshopok sok szervezést és egyeztetést igényeltek, mivel harom
orszagban valésultak meg. Az el6térbe dllitott feladatunk a szellemi termék ( a kdnyv)
Iétrehozasa. A szerzOk felkutatisa, a tapasztaltok lejegyzése, az utémunkalatok nagy munkat
jelentett. A helyzetet nehezitette év kozbeni tavozdsa kollégénknak, aki a palydzat
megvaldsitisiban és szervezésében is komoly feladatokat vallalt. Feladatainak étszervezése
nem volt zavartalan.

Beszdmolonkban részletesen kell szélnunk a szolgéltatisi teriileteinken végzett
munkankrdl is.
Tantargygondozoi rendszeriinkrdl elmondhatd, hogy a legstabilabban mikddd csapata
intézményiinknek. A személyi sszetétel nem valtozott. A szakmai programokat, regionalis
értekezleteket és képzéseket mar nagy rutinnal és jo szakmai szinvonalon szervezik és
bonyolitjik le a koliégak. Tovabbra is alapelv maradt a minél kevesebb utazist igényl6
regionélis programok szervezése. Egyre nagyobb hangsilyt kapott az egymas intézményeinek
meglatogatdsa, az egymastol valé tanulas. A munkaterveikben megtervezett tantargygondozoi
programok mindegyike megvalosult az elmilt évben. Bér két fél tanévet dlel fel a tervezes, de
a tantargygondozé kollégdk mar egyre nagyobb rutinnal allitjak Gssze a programnaptarjukat
odafigyelve a tanév rendjére.
Adatok tekintetében a kovetkezdket lathatjuk a pedagdgusok tekintetében:
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megbeszéelések
¢ 4 alkalom « 40 alkalom s Kisk&ros
* 85 f6 * 1610 f6 * 3105

Ez a statisztikék tekintetében azt jelenti, hogy 45 olyan alkalmat szerveztiink az elmilt évben,
melyben valamilyen a nevelés-oktatassal foglalkozo6 rendezvény valosult meg. Kétezernél egy
kicsivel tobb kolléga latogatott el a rendezvényeinkre. Minden alkalommal kértiink
visszajelzést a munkdnkrdl, a feldolgozott kérdbdivek alapjin a mindsitéslink 93%-os
elégedettséget mutatott. Ez nagyon szép eredmény, amit igyekezniink kell tartani a tovabbi
években is. Alkalmaink nyitottak a nem a mi rendszeriinkben tanité evangélikus kollégak
szamadra is. Sajnos kevesen vesznek csak részt, meghivasaink ellenére is a programjainkon.
Ezen a teriileten tovabbi erdfeszitéseket kell tenniink.

Szaktanacsadéink az elmalt évben is az intézmények kérelmei alapjan végezték a munkajukat.
Tovabb kell erGsiteniink ezt a terliletet. A Reformatus Pedagogiai Intézettel valo
egyiittmiikdéslink hatékonynak bizonyult, hiszen a egymast kiegészitve jobban el tudtuk latni
a hianyteriileteket. Még mindig nem kapja meg ez a teriilet azt az érdeklSdést az intézmények
részérdl, melyet megérdemelne. Latjuk a mindsités/tanfeliigyelet rendszerében dolgozva, hogy
milyen nagy sziikség lenne kiemelten a gyakornok kollégaknak egy- egy szaktanacsadoi
alkalomra még a mindsitése elott, vagy a portfolio irds idoszakaban. Reméljiik, hogy boviilni
tud majd a hdldzatunk és akkor tovabbi alkalmak szervezésére lesz majd lehetdség.
Természetesen egyiittmiik3diink a teriileti POK intézményeivel, kiemelten a nemzetiségi nyelv
és a tehetséggondozas teriiletein. Megvaldsitott alkalmainkat az eljdrasrendnek megfelelo
modon dokumentaltuk €s igazoltuk.,

A taniigy-igazgatasi szolgaltatas feladatainak ellatasa egyre nagyobb eréforrasokat két le
kapacitasainkbdl. Lathaté az intézmények oldalarol az az igény, hogy szeretnék megfeleld
modon elkésziteni dokumentumaikat, beszdmoldikat, tantirgyfelosztasaikat. Ebben komoly
szakmai eldrelépést tettiink. Szakvéleményeink kidolgozottsiga, naprakészsége fejiodést
mutat, s ezt az intézményvezetdk is pozitivan értékelték. Sok tajékoztatdt tartottunk irasban és
szoban is, a valtozasokrol, a térvényi modositasokrol. Ma mar elmondhatd, hogy pedagdgus
kollégak is fordulnak hozzank tanilgy-igazgatasi kérdésekkel.

Versenyeinkbe, ahogy azt mar jo gyakorlatként alkalmaztuk mind a szervezésbe mind a
lebonyolitdsba a tantdrgygondozdinkat és a szaktandcsadodinkat bevontuk. Lathaté volt idén
mar, hogy milyen sokat jelent a haldzati egyiittmiikddés!
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A ,,J6 tanuld, jo sportold” palydzat mar hagyomany. A tavalyi évben is kiirasra kerdilt, itt 23 fot
neveztek az intézmények. Ez a pdlydzat a tehetséggondozd programunk egy eleme, ahol
szeretnénk a sok terilleten magas teljesitményt nyujtott tanuldkat jutalmazni, kiemelni. Két
fontos eseményt kell még ide sorolnunk. Mar masod izben kapcsolodtunk be a ,.digitalis
témahét” programjaiba, tébb mint negyven gyermekkel. A jé tapasztalatok és a visszajelzések
alapjan idén nagyobb létszammal kivanunk majd részt venni a rendezvénysorozaton. Egyik
legsikeresebb rendezvényiink a Vermes Miklés Evangélikus Tehetséggondozé Sport- és
Tudastabor volt, melyet most Soproni helyszinnel rendeztliink meg. Mind a tanuldk, mind a
részt vevd kollégak hatalmas élményként élték meg ezt a hetet. (Mindenképpen folytatni
kivanjuk!) Ha az 8sszes idevagéd programunkat attekintjiik, akkor ezen a teriileten is tébb tanulét
mozgattunk meg, mint az elmilt években. Versenyeinken &sszesen 1196 didk vett részt. Ok
azok, akik a dontdkbe jutottak. Valosagosan az iskolai fordulokkal tobb tanulét értiink el!

A mérés-értékelés teriletérol mar tettem emlitést, hiszen a kompetencia mérés eredményeinek
tapasztalatait levonva vagtunk bele az intézményekkel a fejlesztésbe,

Tobb intézménnyel kezdtiink el dolgozni — belso iskolai fejlesztésben — intézményi mérések
rendszerének kidolgozasaba. Ez a program is t&bb éven atnyild fejlesztésiink lesz, hiszen a
mérbeszkdzok kidolgozasa, leprobalasa €s valos helyzetben valé mérése id6é és munkaigényes
feladat. Ennek ellenére stlyponti elem ez, hiszen sokat segithetnek az eredmények a tanitasi
modszertan megvalasztasaban a tananyag feldolgozasanak mikéntjében. Nem beszélve arrol,
hogy ha redlis képpel rendelkezik a kolléga a gyerekek kimeneti és bemeneti tudasardl, akkor
redlis célokat tud kitlizni, sikerélményhez juttatva a gyerekeket. A kudarcok elkeriilése pedig
elengedhetetlen a lemorzsolddas elleni kiizdelemben. Intézményeinkben is jelen vannak

a sajitos nevelési igényli gyerekek, enyhébb és komolyabb problémakkal, fontos tehat
tudnunk, hogy hol is tartanak az ismeretek elsajdtitasa teriiletén. A fejlesztések, az egyéni
tanuldsi utak tervezése nem képzelhetd el mérések nélkiil. Ebben erdsitjiik €s tdmogatjuk
intézményeinket.
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A tijékoztatas terlilete munkankban két nagy teriiletet Glel fel. Egyik oldalrdl beletartoznak a
pedagdgusok, vezetd kollégak, masik oldalrol a didkok. A pedagogusok szamadra informativ és
a mindennapi tanitds-tanulas folyamatdba beépitheté kiadvanyokat, gyiijteményeket hoztunk
létre. Ezeket a honlapon a kollégik szamadra létrehozott védett feliileten is sikeresen kozzé
tesszilk. A modszertani fiizetek kiadvany tovabbi egy flizete jelent meg, mely azért fontos, mert
nemcsak a szakértok, de az intézményekben dolgozo kollégaink munkaja is megjelenik benniik.
Az Evangélikus Nevelés tovabbi szamdaval béviilt az altalunk szerkesztett és kiadott szakmai
folydiratok kére. Komoly kihivast jelent aktualis és szakmai ujdonsdgokat is tartalmazo
kiadvanyt szerkeszteni és kiadni. (Természetesen felmeriilt, hogy a tovdbbiakban mar
elektronikusan jelenjen meg ez a kiadvany, de az egyre kevesebb nyomtatott szakmai irodalom
meliett egyeldre hidnypotld lehet a megjelenése.).

A diakok tovabbra is a figyelmiink kdzéppontjaban vannak. Az elmilt évben megrendezett
didkparlamenttel elértiik a maximalis létszamot. A rendezvény sikeressége okdn mar nagyobb
helyet kell keresniink. Ez természetesen magéval hozza azt is, hogy a tartalmi és szervezési
feladatainkat is &t kell gondolnunk. Mds formét és tobb pedagdgus bevonasara lesz szitkség,
amennyiben hasonlé szinvonali rendezvényt kivdnunk tartani. A didkjogok, az
onkormanyzatisag kérdései nagyon aktudlisak minden korosztdly szamara.

Lemorzsolodissal veszélyeztetett tanuldkat timogatd korai jelzérendszer kiépitése megtrtént.
Intézményeinktol az adatokat Gsszesitettiik. Néhany intézmeény kivételével a lemorzsolodas
nem jellemzd az evangélikus iskolakra. Ahol sziikséges volt, ott attekintettiik a folyamatokat,
és szoros, jol kovethetd nyilvantartasi rendszert alakitottunk ki. Vannak tovébbi fejlesztési
elképzeléseink ezen a teriileten is. EImondhatd, hogy ahol sziikség volt beavatkozasra, ott
megtettilk a szilkséges szakmai intézkedéseket, melyeket az intézményvezetdk Grémmel
fogadtak.

A sakkjatszotér képzéseink most mar rutinszeriinek magas kdvetelményekkel mindig teljes
létszammal valésulnak meg. Mivel ez egy nyitott képzés, az orszdg minden részérdl érkeznek
dvodapedagdgusok, ami kihivast jelent. A soksziniiség azonban rengeteg tapasztalatot is jelent.
Tovabbra is varjuk az 6vodak, 6vondk jelentkezését, hiszen ez a kivalo képességfejlesztd
program, mely beépiilhet az 6vodai jatéktevékenységbe és a mindennapokba segitve ezzel a
gyerekek logikai képességeinek fejlesztését. Tovabb kell dolgoznunk azon, hogy minél tébb
6vodaba eljuthasson a program!

Osszegzés: Az év elején azt gondoltuk, hogy egy nyugalmas a szakmai munka felé

fordulo év kdvetkezik. Az mindenképpen teljesiilt, hogy szakmai innovacidkat inditottunk el a
Fenntartéval egylittmiilkédésben, melyek példa nélkiiliek és igen eldremutatoak.
Kihivast jelentett szamunkra, hogy ebben az évben t&bb kolléga tavozasat éltik meg. Az djak
érkezéséig és betanulasaig &t kellett venniink a folyd feladatokat. Komoly kapacitas
problémaink voltak. Az év végére ez rendezddni latszott, de tovabbra is keresiink a csapatba
kollégat. E nehézség ellenére nem maradtak el rendezvények, minden feladatot a megfeleld
szinvonalon megvalositottunk.

Ln
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Az Evangélikus Pedagogiai Intézet 2019.¢vi munkaterve
wAdj a bolcsnek és még bilcsebb lesz,
Tanitsd az igazat és G gyarapitja tuddsat”
(Pld.19,8)

A munkaterv 8sszeallitasakor fontos, hogy meghatarozzuk azokat a kiilsd €s belsd kereteket,
melyben az Intézet miikadik.

JOGSZABALYI KORNYEZET

A jogszabdlyok valtozasait napi szinten figyeljiik, hiszen nemcsak a magunk miiksdésére kell
figyelniink, hanem intézményeinket is segitjiik abban, hogy pontosan ismerjék és kévessék a
szabalyozas alakulasait.

Szamunkra a kdvetkezd jogszabalyok az iranyadok:

A szakmai tevékenység tekintetében primer jogforrdsok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

2013. évi LXXVII. térvény a felndttképzésrol,

48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagégiai-
szakmai szolgdltatasokat ellatd intézményekrd! és a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokban
vald kdzremakdadeés feltételeirdl,

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizs-
garol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl,
22972012, (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrl sz616 torvény végrehajtasa-
rol,

nevesitetten kizardlag a névhasznalat, és indirekt modon a pedagogiai-szakmai ellendrzés,
intézményi 6nértékelés tekintetében a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-ok-
tatasi intézmények miik5désérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl;

a 2019, augusztus 31-ig terjedd idészakra vonatkoz6an a 13/2018 (V1.14.) EMMI rendelet
a2018-2019- es tanév rendjérdl, a 2019. szeptember 1-jét6] december 3 1-ig tarté idoszakra
a kznevelésért felelds miniszter dltal jogszabalyi felhatalmazas alapjan kés6bb kiadandd,
a 2018-2019- es tanév rendjérol sz616 rendelet.

A szakmai tevékenység tekintetében szekunder jogforras

15/2015. (111. 13.) EMMI rendelet a kdznevelési szakértoi tevékenység, valamint az érett-
ségi vizsgaelndki megbizas feltételeirdl

A pedagdgiai-szakmai szolgaltatds kapcsan szakmai szempontbél nem meghatdroz6, de a
tevékenység kereteit megszabod jogforrasok:
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o A 2012. évil. torvény a Munka torvénykonyvérdl,

o a2011. évi CCVI. torvény a lelkiismereti és vallisszabadsagrol,

o az 1992, évi XXXIIL. torvény kozalkalmazottak jogallasardl,

e a326/2013. (VIIL.30.) Korményrendelet a Kjt. végrehajtisardl és a pedagogusok elémene-
telérdl,

e a2018. évi L. térvény Magyarorszag 2019. évi kbzponti koltségvetésérdl, tovabba a part-
nerek, intézményhasznalok adatainak tekintetében a 2011, évi CXIL. térvény az informa-
cios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol,

s 2011, évi CXIL. térvény az informacids nrendelkezési jogrél és informacioszabadsagrol,

s 2011, évi CLXXXVIL térvény a szakképzésrdl, mely szakképzést folytatd nevelési-okta-
tasi intézményeinkre vonatkozik, ugyanakkor a pedagdgiai-szakmai szolgaltaté intézet al-
tal nyGjtott szolgaltatisoknak e tekintetben a nevezett jogszabalyban semmiféle specifi-
kuma nem jelenik meg.

A kozzététel szabélyai
229/2013. (VIIL.28.) Kormédnyrendelet 23-24.§§ relevéns részei kiemelve

23. § (1) A nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi lista (tartalmazza a)

c) kéznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba
tanévenként, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéket, a fenntartd éltal
adhat6 kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

d) a fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval Gsszefiiggd értékelésének nyilvanos
megallapitasait €s idejét, a koOznevelési alapfeladattai kapcsolatos — nyilvadnos
megdllapitasokat tartalmazé — vizsgélatok, ellenbrzések felsorolasat, idejét, az Allami
Szamvevoszék ellendrzéseinek nyilvanos megdllapitasait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok
nyilvinos megéllapitasait,

f) a pedagégiai-szakmai ellendrzés megallapitdsait a személyes adatok védelmére vonatkozd
jogszabilyok megtartasaval,

g) a szervezeti és miikddési szabdlyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot
tartalmazza.

(6) A pedagdgiai-szakmai szolgaltatéi és a pedagodgiai szakszolgilati kbzzétételi lista
tartalmazza

a) az alapfeladat ellatisdhoz létesitett munkakdroket, valamint azt, hogy a munkakdordket
milyen iskolai végzettséggel, szakképzettséggel tltotick be,

b) a miikddés rendjét,

¢) a nevelési-oktatdsi intézményekkel, pedagégiai szakszolgdlat esetén a szill6kkel valo
kapcsolattartas formajat és modjat,

d) tanévenkénti bontisban a dijfizetés mellett igénybe veheté szolgaltatdsokat, azok
dijtételeit.
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24. § (1) A koznevelési intézmény a tajékoztatd rendszerben az oktober 1-jei dllapotnak
megfeleloen kézzéteszi a 23. § szerinti adatokat és dokumentumokat. A koznevelési
intézmény képviseloje a kozzétételi lista tartalmat szilkség szerint, de legalabb nevelési
évenként, tanévenként egyszer, az OSAP-jelentés megkiildését kévetd tizendt napon beliil
feliilvizsgalja. A kozzétételi lista kizarolag kozérdeki statisztikai adatokat tartalmazhat.

(4) A Hivatal a kdzzétételi listat — a koznevelési intézmény kérelemére — elektronikus
formaban atadja a kdznevelési intézménynek, az intézmény sajat honlapjan torténd
megjelenitése céljabol.

(A 24.§ tehat KIR-ben tirténd kdzzétételt jelent, nem a honlapon vagy barhol mashol torténd
kbzzétételt.)

SZEMELYI FELTETELEK

Az Evangélikus Pedagégiai Intézet személyi dllomdnya stabil, a kollégadk kozbtti
munkamegosztas kialakult, s egy-egy feladatra kisebb teamekben folyik a munka. A
munkaviszonyban foglalkoztatott tantargygondozokkal teljes a Iétszamunk.

Kollégaink a kévetkezdk:

Ablonczyné Vindor Margit pedagogiai elfadd tan(igy-igazgatdsi szolg.
szaktandacsadas
Bujdosd Erika pedagdgiai szakérté taniigy-igazgatasi szolg.
képzés, tovabbképzes
Gasparné Vagdsi Julianna pedagégiai szakértd taniigy-igazgatasi szolg.
tantdrgygondozas
versenyszervezés
dr. Fancsovitsné Bdjtos pedagogiai szakertd taniigy-igazgatasi szolg.
Zsuzsanna pedagdgiai tajékoztatas
|  tehetséggondozas
dr. Haldsz Miklésné pedagdgiai szakért6 taniigy-igazgatasi szolg.
tanulétajékoztatds
dr. Tratnyek Magdolna — pedagdgiai szakért6 képzés, tovabbképzés

pedagdgiai tdjékoztatas
pedagogiai értékelés

Majorosné Lasanyi Agnes pedagdgiai szakértd lemorzsolddasnak kitett
tanuldk, HH HHH ellatds
képzés, tovabbképzés
tehetséggondozas

Schoderbeck Mdria pedagogiai szakértd pedagdgiai értékelés

pedagdgiai tajékoztatas
Szirdki Gyérgy pedagogiai szakértd tanigy-igazgatdsi szolg.
pedagdgiai tajékoztatds
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Valentinyi Erika

Varga Marta

Petras Hajnalka

Gora Ibolya

Palyaztatas alatt

Az Evangélikus Pedagogiai Intézet minden munkatirsa feladatat a meghatarozott és
egyeztetett munkakdri leirds alapjan végzi. A killsnboz6 szolgaltatasi teriileteken folyd munkat
a tanév végén értékeljiik, az év végén pedig vezetdi osszefoglaldval zrjuk az évet. Tovabbra is
fontos szamunkra, hogy belsd tovabbképzéseink, tudasmegosztasunk jol miikddjon. Az elmalt
évek tapasztalata azt mutatja, hogy az elSkeriilé szakmai és tdrsadalmi kérdésekrdl fontos, hogy
sajat belsd koriinkben is beszéljiink, ismereteinket megosszuk egymassal. Kiemelt feladatunk
tovibbra is az egyhdz bels6 miikbdésének minél jobb megismerése, az egyhazi szervezetek,
bizottsagok altal megfogalmazott szakmai elvarasoknak valé minél jobb megfelelés. Ezért még
szorosabbra fiiztilk munkdnkat a tantirgygondozokkal, megismertetve veliik a stratégiai
kérdéseket. Felhasznaltuk az elmalt évek altaluk Bsszegyiijtott tapasztalatait munkaterviink

kialakitasahoz is.

pedagdgiai elfado

pedagogiai szakértd

gazdasagi vezetd

titkarsagvezetd

taniigy-igazgatasi szolg.
tanuldtajékoztatas
képzes, tovdbbképzés
pedagogiai tajékoztatds
pedagogiai értékelés-
méreés

képzés, tovabbképzés
gazdasagi feladatok

titkarsagi feladatok
ellatasa

pedagdgiai szakérté

Tantargygondozéi kérben foglalkoztatott kollégaink a kévetkezok:

Babics Csaba
Baloghkristing

Gruber Lisz16

Horvath Jozsef

Karolyiné Magyar lldiké

Kovécsné jakus Katalin

Kutyejné Ablonczy Katalin

Lakatosné Hachbold Eva

Kecskemétiné Szilvdsi Zsuzsanna

matematika, informatika

iskolai kényvtar
természettudomany
testnevelés

rajz és vizualis kultura
osztalyfénéki munka
ének-zene, egyhazzene
évodapedagogia

magyar nyelv és irodalom



“yﬂ‘sﬂiﬁ'ﬁr
£ %
i)
e Evangélikus Pedagdgiai Intézet 2019. évi munkaterve
dr. Péterfi Gibor torténelem
Urban Agnes idegen és nemzetiségi nyelvek
Vargdné Rimoczi Gydngyi témogato -segitd munka/ gyogypedagdgia
Zdmbdné Karner Aniké dltaldnos iskola alsd tagozat

Tantirgygondozoink a szerzddésilkben meghatdrozott médon és terilleten végzik
feladatukat. Munkajukrol félévkor és év végén szamolnak be. Ellenorzésiiket a teriiletért felelds
pedagogiai szakértd végzi. A tavalyi évben szerveztiink most mar hagyomanyosan kozds
évindité munkaértekezletet a tantargygondozok és a szaktanacsaddok kozott. A megbeszélés
sikere és az egész éves kizos szakmai munka indit minket arra, hogy tovabbra is igy szervezziik
a feladatellatast, erdsitve a kapcsolatot a tantargygondozok és a szaktandcsadok kézott. Az idei
évben tervezziik kozos tovabbképzés, szakmai megbeszélés szervezését is annak érdekében,
hogy a szaktanicsaddink nagyobb részt vallalhassanak tantdrgygondoz6i programok
szervezésébdl, lebonyolitasabol. Szakmai kiadvanyaink irasaban és moédszertani ajanldsaink
kidolgozasaban tovabbra is nagyobb szerepet kivanunk adni a tantargygondozoknak, az altaluk
szervezett szakértdi kornek, illetve szaktanacsadoknak. Osszességében elmondhaté, hogy
létszamunk megfeleld, a kollégak szakmai felkésziiltsége biztositja a stabil, magas szinvonalu
miikodést.

ROVID HELYZETELEMZES

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz altal fenntartott intézményhalozata az elmilt
évben stabilnak volt mondhaté. Egy dvoda keriilt csupan az Egyhdz fenntartdsa ala Csomérdn.,
Ez nagyban nem valtoztatta meg a képet.

Evangélikus
nevelesi-oktatasi
intézményck
statisstikai
adatai
2018. oktaber 1.

Szakiskola
Gimnazium

(nz intézményck
altal leadott
statisztika
alapjin)
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Osszes feladat
ellatasi helyck
sZama

Gyermekek, 2262 5521 109 7003 854 15749 912 1213 17874
tanulok
nyitd létszima
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I 212 487 7 619 50 1374 17 6l 1452
munkaviszony
keretéhen
pedagdgus
munkakirben

alkalmazottak
nvitoallomiinya

Nem pedagogus 149 163 0 245 29 586 1 66 653
munkakirben
dolgozik
nyitoletsziima

Osszes feladatellatasi helyek szima

g

Gyermekek, tanuldk nyito létszama

m Ovoda
m Altaldnos iskola

m Szakiskola

B Gimnazium

= Ovoda
m Altaldnos iskola

m Szakiskola

| Gimnézium

Intézményeinkben — mint minden mas hazai nevelési és oktatdsi intézményben - a
megfeleld torvényi szabalyozas szerint folyik a munka. Részt vesziink a mindsités és a
tanfeliigyelet feladatainak ellatdsaban — az iskolarendszerben, illetve az Evangélikus
Pedagdgiai Intézet szakemberein keresztil. Egyre tGbb kollégank készitette el
mesterprogramjat, melyet sikeresen meg is védett. Igy feladatként jelentkezik majd az 6
Osszefogasuk és a szakmai munkajuk szerinti bekapcsolasuk a programjainkba.

Il



28SRia,
< %,

-

,obml‘“
p‘ﬂ‘

)

Evangélikus Pedagogiai Intézet 2019. évi munkaterve

TARGY! FELTETELEK

Az elmilt évben teljesen belaktuk a felajitott épiiletet. Sok rendezvényt tudtunk a
konyvtarunkban illetve az épiilet mas targyaldiban is tartani. Nagy elényt jelent, hogy az
épiiletben egy ebédld is kialakitasra keriilt, igy meg tudjuk oldani a meleg étkezéseket is. Ez a
t6bb napos képzések esetében rendkiviil jol j6n. Van olyan nagy tér, ahol a sakkjatszotér
képzéseket is meg tudjuk tartani. A targyi feltételek mindenben adottak.

Kihaszndljuk a kdnyvtarban kialakitott ,,okos terem” adta lehetoségeket a pedagbgus
tovabbképzések alkalmain, de a megbeszéléseken is jO! hasznosithaté a modern informatikai
hattér.

2019.EVI MUNKAFELADATAINK

Kiemelt teriiletek

Minden évben meghatirozunk néhany olyan teriiletet, melyet nagyobb figyelem kisér majd az
év soran. Ezek a tevékenységek dltalaban a t8bb évre athiizodé megbizatasaink, feladataink.
Természetesen ez nem jelenti azt, hogy a tobbi teriiletiink nem lenne kelldképpen fontos. Mégis
szilkségesnek tartjuk, hogy prioritaisokat jeldljink meg, mely mentés szervezziik
erdforrasainkat.

® Intézményfejlesztések

A megkezdett munkat ezen a terilleten folytatni akarjuk. A mostani szakaszban részt
vevd intézmények visszajelzései jok, szivesen dolgoznak, innovélnak. A folyamat vé-
gén mindenképpen dsszegezniink kell a tapasztalatokat és kidolgozni a kbvetkezd 1€p-
cs6 munkaformait. Egyik oldalrél semmiképpen nem szeretnénk a most a programba
részt veviket magukra hagyni, de ijabb kort szeretnénk nyitni, hiszen vannak mar je-
lentkezd iskolak. Ennek tervezésénél figyelembe kell venniink kapacitasainkat. .Mar
most litszik, hogy sziikséges lesz kiilsd szakmai erdket is bevonni a programba
Kerettantervi tartalmak

Ebben a tanévben befejezddik az ének-zene tantdrgy tartalmainak kiprobalasa. Itt a ta-
pasztalatok Gsszegzése és a végleges forma elkészitése lesz a feladat.

A magyar nyelv és irodalom tekintetében a tartalom dsszeallitasa fejezddik be a tanév
végére. [tit a bemutatas és a proba tanév megkezdése lesz a feladat.

Természetesen szeretnénk j tantdrggyal vagy tantargyakkal megkezdeni a munkat. Ez
attd! is fligg, hogyan tudjuk a tantargygondozdkkal, szaktandcsadokkal a szervezest
megkezdeni. Reméljiik, hogy nemsokdra mar pontosan lathaté lesz az ij NAT minden
eleme, hogy ahhoz tudjuk igazitani a mi elképzeléseinket.

Ez is egy nagy és erdforras igényes foglalatossag lesz, de egyben misszids feladat is.
Digitdlis oktatas

Az elmult évben tdbbszor foglalkoztunk mar ezzel a kérdéssel, hiszen szamunkra is
vildgos, hogy nem megkeriilhetd kérdés ez az intézményeinkben. Az idei feladatunk,
hogy végleges mindenki szamara megnyugtato stratégia lasson napvilagot. Intézmé-
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nyeink soksziniisége, sokszin(i korszerGsitést jelent, nem lehet uniformizédlnunk az vji-
tasokat, Az érintettekkel valé targyaldsok, a szakmai anyagok §sszeszerkesztése jo
megoldasokat hozhat.

@ Erasmus+ projekt

A projekt zarasa, a disszemindcids rendezvények szervezése és lebonyolitdsa mind a
harom orszagban nagy szervezést jelentenek majd. Az elkésziilt kényv bemutatasa és
szélesebb korben valo terjesztése is célja tevékenységilinknek. A kiilonb6z6 orszagok-
ban lévo kérnyezet, az ottani szakmai és politikai viszonyok nagy empétiat és megér-
tést kivannak minden résztvevd, a projektben dolgozo kollégatol.

Kérdés lesz még, hogy a kételezd fenntartason tul folytatddik-e a projekt. Ebben még
targyalasok lesznek sziikségesek.

Feladat ellatési teriiletenként a kdvetkezéket emeljitk ki:
® Pedagogiai értékelés — mérés

A kompetenciamérés eredményeinek elemzésében, intézményi értékelésekben az
elmuilt évben is tobb képzést, mihelymunkat tartottunk. Ezt a folyamatot tovibb
kell vinniink, minél jobban motivalni az intézményeket arra, hogy hasznaljik fel a
kapott eredményeket fejlesztési terveik készitéséhez, a belsd szakmai munka erdsi-
téséhez (segitségnyujtds az elemzéshez, az ebbdl kovetkezd feladatok tervezésé-
hez.)

Ovodai mérés terilletének eldtérbe helyezése. Az dvodai programok atdolgozasa-
nak segitése, szakmai tandcsadas e targykorben.

Az evangélikus nevelés-oktatds rendszerének teljesitménymérése, hatékonysaga-
nak tovabbi vizsgalata (sikeresség-alulteljesités)

® Szaktanicsadds / Tantdareveondozas

A szaktanacsadok és a tantargygondozok munkajanak tovabbi Gsszehangolasa.
Szakmai feladatok kézos ellatasa. Felkésziilés a lehetséges bdvitése

Kz6s szaktanacsaddi €s tantargygondozoi képzés megszervezése és lebonyolitisa
a mar megszokott gyakorlat szerint.

Tovabbi ,jo gyakorlatok” gytijtése és rendszerezése — feldolgozis és tarolas lehe-
toségeinek kidolgozisa

Szaktandcsadds tovabbi népszeriisitése az intézmények korében, 0j szakmai tartal-
mak megjelenitése a latogatdsok soran.

Jol miikod6 tantdrgygondozéi regiondlis programjaink, képzéseink €s versenyeink
megszervezése €s lebonyolitdsa (az eddig megszokott szakmai szinvonalon, biztos
gazdasagi hattérrel. Az sszehangolt munka megtartasa és az informacidaramlas
tovdbb erdsitése kiemelt cél.)

A tantdrgygondozok ujravalasztdsinak elokészitése és lebonyolitasa

® Pedapdeiai tajékoziatds
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e Honlapon éttekintése és megujitasa. Az elmalt idoszakban nagyban béviilt a taro-
lando, bemutatandé anyagok, rendezvények kore. Szitkségessé vélt a honlap szer-
kezetének attekintése, 0j funkcidk kialakitdsa

e Kiadvanyaink tovabbi szdmainak megjelenése (Evangélikus Nevelés, Modszertani
Fiizetek stb.)

» Rendszeren beliili és azon kiviili pedagogiai targyi eseményekrél informacié eljut-
tatisa az intézmények, pedagdgusok felé. Tovabbi szakmai konferencidk, mithely-
munkdk szervezése, a szolgdltat6i kosar igényein til.

@ Tanulétdjékoztatas
» Diakparlament folytatasa (didkjogokrol valo tajékoztatds, didk-6nkorméanyzati fel-
adatok). DOK vezetok képzése. Belso fejlesztés elinditisa, hogy a megndvekedett
létszamot is be tudjuk fogadni.
e Tovabbtanulas, palyaorienticio, palyavalasztas feladatainak tovabbra is el6térben
tartasa. Szakmai képzések atgondolasa, kidolgozasa

® Tanulmdnyi- sport- és tehetségkutatd versenyek/ programok
e Megtartani a megszokott nagy hagyomanyokkal rendelkez6 versenyeinket. Azokat
a megszokott médon megszervezni és lebonyolitani.
o Tehetségtabor megrendezése bovebb keretek kozitt, a tanuldk igényeinek felmé-
rése alapjdn.

® Lemorzsolddast csikkento tevékenység
e Képzések, tovabbképzések tartisa, az e terilleten érintett intézmények szamara. A
csalddokkal valo foglalkozas bemutatasa a palyazat eredményeinek meglattatisa
o Palyaorientacios munkacsoport munkdjanak elotérbe helyezése

® Taniigy-igazgatasi szolgaltatds
* A jogszabalyok nyomon kvetése, az intézmények felé vald folyamatos tdjékozta-
tas
e Ovodai taniigy-igazgatisi dokumentumok attekintése évodavezetok részére, szak-
mai segitségnyujtas.
e A Fenntartd szamara szakmai feladatok ellatasa e targykdrben.

® Pedagbégusképzés/ toviabbképzés
e A mar jol miikGd6 képzéseink megtartasa, bovitése az igényfelmérés alapjan. (ki-
emelten a regiondlis képzések, akkreditélt képzések tjragondolasa)
e Sakkjatszotér képzések szervezése és megrendezése.
* Belsé képzéseink megtartdsa. Tuddsmegosztas és tréning.
e Uj képzések kidolgozasa (sajat belsd innovacio)- kidolgoztatdsa a felmeriil6 igé-
nyek alapjan.

14
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A teljesen részletes - a kollégak egyéni munkaterveibdl Gsszedllitott - munkaprogrambdl
minden tovabbi feladatellatasunk attekintheto.

Kapesolati rendszeriink

Az Evangélikus Pedagodgiai Intézet széles kapcsolatrendszerrel rendelkezik. A szakmai
szervezeteken tll Gsszekottetésben allunk a minden olyan szervezettel, mely nevelés oktatas
valamilyen teriiletén tevékenykedik.

Részt vesziink az Oktatasi Hivatal szakmai programjain, képzésein. Kollégainkkal részt

véllaltunk az intézményi tanfelligyelet/ mingsités feladataiban is.

Kiadvanyainkban minél szélesebb korben kivanjuk megjeleniteni a ma fontos oktatési

kérdéseit, trendjeit, Utkereséseit. Ehhez folyamatosan keressiik a kapcsolatot szakemberekkel,

a felsdoktatasban dolgozdkkal és természetesen egyhazunk tagjaival.

{Nem evangélikus fenntartdsii nevelési és oktatdsi intézmények, torténelmi egyhdzak Szakmai
zolgadltatoi, allami Pedagogiai Szakmai Szolgaltatok — POK, Kanyv — és tankényvkiado, felsd-

es felndttoktatdsi intézmények, bel — és kilfbidi nevelési-oktatasi tarsintézmények, pedagogiai

és pszichologiai szakmai szervezetek, Oktatasi Hivatal, Emberi Eréforrdsok Minisztériuma/
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FELADATOK UTEMEZESE SZOLGALTATASI TERULETENKENT

1.1. PEDAGOGIAI ERTEKELES
A taridé
Feladatok részletezése Moédszerek Célcsoport Fia a8
iddszak

Részvétel MEE fenntartdsaban lévo | standard MEE folyamatos
intézmények pedagogusainak fenntartasaban
mindsitésében lévé

intézmények

pedagogusai
Részvétel MEE fenntartasaban lévé | standard MEE folyamatos
intézmények pedagdgusainak, fenntartasaban
intézményvezetdinek és 1évo
intézményeinek tanfeliigyeletében intézmények

pedagdgusai,

intézményvezetd

i
OKM  mérés  eredményeinek | dokumentum intézmények marcius
letSltése, elemzése elemzés  (FIT

jelentés)

Intézményi intézkedési tervek eld- | elektronikus alacsonyan aprilis
készitésének segitése, a lemorzso- | levél, teljesitd
16dds megelézése valamint a telje- | Szobeli intézmények
sitmények névelése érdekében (ké- | konzulticio
résre helyszini konzulticid, meg-
rendelésre tdjékoztatd)
Mérési  felelosok  munkédjanak | szobeli mérési felelostk | folyamatos
segitése, képzése konzultacid
Felmérés az intézmények korében a | dokumentum intézmények julius -
mérés eredményeinek | elemzés augusztus
felhasznalasardl (év végi beszamold
alapjan).
Felmérés az intézmények kérében a | dokumentumele | intézmények szeptember-
mérési eredmények javitasara (éves | mzés oktéber
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munkaterv alapjan) tett
intézkedésekrol.
Esélyteremtd egytittmiikddési | projekt partnerck folyamatos
halézat Erasmus projektben az|megbeszélés bazisiskolak Zard beszamolo
elérehaladéds folyamatos értékelése, | ellendrzés sziilok tekintetében
elorehaladasi jelentések szakmai | partneri kérd6iv | TEMPUS szeptember 15.
részének  dsszeallitdsa. Bels6 | 8sszeallitasa, Kézalapitvany
monitoring lebonyolitasa. feldolgozasa
Zard beszamold elkészitése.
A szellemi termék elkészitése
folyamatanak értékelése a teljes
projekt egészére vonatkozoan.
Az altalam tartandé képzésekhez | elemzés résztvevo képzésekhez,
tartozé értékelo kérdoivek | online kérddiv is | pedagdgusok, tréningekhez
Osszedllitasa, kiértékelése. Ugyanez szakértok kapcsolodva
a tudasmenedzsment folyamatok
esetében is.
Iskola — csalad egyiittmiikddeéseéhez | kérddiv, Multiplikdciés | Adatfelvétel
kérddiv Osszeallitasa, a keérddivek | feldolgozas, konferenciak szeptember 20.
feldolgozisa elemzés résztvevoi (500 | Feldolgozas
f6) december 31.
300 sztilé
Esélyteremtd egylittmiikdési | kérdbiv és | multiplikdciéos | szeptember 10
halézat multiplikacios konferenciai | adatfeldolgozas, |konferencidk
értékeld lap kidolgozdsa és az | §sszegzd, résztvevoi
eredmények feldolgozasa. értékeld (Magyarorszag,
megirasa Romania,
Szlovakia)
SZAKTANACSADAS, TANTARGYGONDOZAS
Feladatok részletezése Médszerek Célcsoport ?Iaténdﬁl
iddszak
A szaktandcsadast érintd szervezo | Elemzés, EPSZTI folyamatos
munka soran jogszabaly értelmezés, | konzultacid, kollégakkal
tuddsmegosztas szilkség és igény
esetén eloadas és
mihelymunka
MEE fenntartasaban lévo | standard MEE folyamatos
intézmények gyogypedagdgusainak fenntartdsaban
szaktanacsadasa 1évo
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gyogypedagogus
ok
Tantargygondozdk elektronikus tantargygondozé | folyamatos
feladatvégzésének koordinilasa. levél, telefon, [k
személyes
megbeszélés
Tantargygondozok és | értekezlet tantargygondozo | februar
szaktanacsadok féléves szakmai !
értekezlete (Budapest, 02, 15.) szaktanacsadok
Tantargygondozoi beszamoldk | dokumentum tantargygondozd | junius
elemzése, tsszesitése. elemzés, k
Osszesités
Tantargygondozoi munkatervek | dokumentum tantargygondozo | augusztus-
Osszesitése (koltségvetés), beadas | elemzés k szeptember
(bat.i.: 08.19.)
Tantargygondozdi és | értekezlet tantargygondozd | oktober
szaktanacsadoi szakmai
értekezlet/tovabbképzés (Budapest) szaktanacsaddk
Az O6vodai szakteriilethez tartozé | Tantirgygondoz |Ovodai Egyeztetés:
tantargygondozoi munkaterv | 6val szakteriilet, negyedévenként
elemzése, koltségvetés | egylittmilkddés, | ovodavezetodk,
elkészitésében  valo  részvétel, | Szakmai napok | dvodapedagdgus | Szakmai napok
programok koordinélasa és | szervezésében {ok szervezése
feliigyelete, vald részvétel, félévenként
- Ovodai szakmai nap / Békés- feladatok Tavaszi: 03.04
csaba koordinalasa, Békéscsaba
- Oszi szakmai nap eldadasok tartasa | Tantargygondoz
- Tantdrgygondozdi értekezleteken Szakmai, ok
aktiv részvétel egyezletes
-  Tantargygondozoi feladatok D okurflentum
értékelése elemzés
tehetséggondozas értekezlet intézményvezetd | folyamatos
(pedagdgusok, diakok) Osszehivasa, on- |k, iskolai
line felmérés | felelostk
(feladatok,
igények, adatok
frissitése)

18
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1.2. PEDAGOGIAI TAJEKOZTATAS

felkérése,

Feladatok részletezése Moddszerek Célcsoport F—Igténdo.-'
idoszak
Nevelotestiilet, pedagogus jogai — | Eloadds, MEE kéznevelési | felkérésre
tajékoztatd eléadas miithelymunka | intézményeinek folyamatos
pedagodgusai
Térténelemtandrok konferencidja | Eloadas, MEE iskoldinak | 2019. aprilis 7.
részvétel tdrténelemtandrai
Pedagdgiai targyd informacidk | dokumentum tantargygondozok, folyamatos
eljuttatasa a tantargygondozok és | kiildése, pedagdgusok,
intézmények részére szobeli vezetok
kommunikacio
Tantargygondozoi programok | dokumentumok | pedagégusok folyamatos
népszeriisitése (meghivok,
beszamolok)
kozzététele
,JO  pyakorlatok”  gyiijtése, | szakmai pedagogusok folyamatos
terjesztése taldlkozd/bemut | tantargygondozok
atd szervezése
Kézremiikddés kiilonb6z6 | dokumentumok | pedagogusok folyamatos
szakmai anyagok | készitése, tantargygondozdk
elkészitésében/terjesztésében kiildése
NYEPA szakmai programjéanak szakmai evangélikus februar- jalius
tervezése, lebonyolitdsa anyagok kdznevelési
- téma meghatirozasa, ki- tanulmanyoz | intézmények
dolgozasa asa, pedagdgusai
- plenaris eldadok felkuta- tervkeészités,
tasa, felkérése, kapcsolat- felkérd
tartds, szerzddések tar- levelek
talmi részének elokészi- megirasa,
tése el6adas,
- javaslattétel a szekciok té-
madjéra, el6adoira, szilkség
€s igény esetén modszer-
tani segitségnyiitas a
szekciovezetdk szamara
Evangélikus Nevelés szdmaj | témdk evangélikus julius 1 és
megjelenésének szervezese, | meghatarozasa, |intézmények november 5.
irdnyitasa. szerz6k pedagbgusai
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kapcsolattartds
szerzokkel,
megkiildott
anyagok
szakmai
véleményezése,
korrektirizasa,
szerkesztoségi
megbeszélések
Gsszehivasa,
vezetése.
Kapcsolattartas a
nyomdaval.

Az ERASMUS+ program
eseményeinek  megjelentetése,
disszeminacios tevékenység.

tuddsitasok
megfogalmazasa
, képek csatolasa
és
megjelentetése
az EPSZTI
honlapjin és
tovibbitas a
TEMPUS
Ké&zalapitvanyh
oz. A projekt
eredményei
ismertetésének
kiajdnlasa
evangélikus
intézményeknek,
tantestiileti
szakmai
mihelymunka
szervezese
disszeminacios
céllal.

minden érdekl6dd

altalanos iskolak

folyamatos

Nemzetkozi multiplikacios
konferencidk szervezése,
el6készitése és lebonyolitdsa
Magyarorszdgon, Roménidban és

Szlovékidban.

szervezes,
el6adas,
el6adbkkal
egyeztetés,
elGadds
megtartdsa.

pedagdgusok,
szocidlis
szakemberek,
szakpolitikai

ddntéshozdk, szillok

Maj.

Csfkszereda

Tin.

Rimaszombat

Jal.

Nyiregyhéza

18.
15.

4,

Evangélikus
dolgozé
tanfeligyeleti
Usszefogdsa

intézményekben
mindsitési és
szakértbk

szakertok@luthe
ran.hu
levelezéblista
gondozésa

Evangélikus
intézményekben

dolgozé minfsitési és

folyamatos
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tanfeltigyeleti

szakértok
Evangélikus intézményi | workshop [ntézményi 2019. majus
tanfeliigyeletek €s tanfeliigyeletben és

mestermindsitések

mestermindsitésben

tapasztalatainak megosztasa részt vett szakérték
Evangélikus Szakérték | konferencia teljes szakértoi kor | 2019.
Tanévkezd6 konferencidja szeptember
Intézményvezetdket segiteni, a |egy napos | Ovodavezettk 01.01 —05.31
vezetoi szerepiik meég | kommunikacios
eredményesebb megvaldsitasaban | tréning
Intézményfejlesztés, szakmai
segitése,
Evangélikus 6vodak vezetbinek | Program Ovodavezetsk [gény szerint
igény alapjan  miihelymunka | modositassal
szervezeése kapcsolatos
feladatok
ellatasdhoz
csoportmunka
Evangélikus pedagdgusok, dajkék | Gyakornoki és a | Pedagdégusok Igény szerint
szamdra igény szerinti témaban | mentori
szakmai nap szervezése feladatokra valé
felkészités Dajkak Junius
Dajkai feladatok
ellatasat segitd
eléadasok
szervezése
Szakmai informaciok, adatok, | tuddsmegoszté |intézmény-vezetok, |folyamatos

gyiijtése és kozzététele

kommunikacio

pedagogusok, didkok,
sziilok, fenntartok

Szakmai konferenciakon vald
részvétel, informaciok tovabbitdsa

tuddsmegosztd
kommunikacid

intézmény-vezetdk,
pedagdgusok, diakok,
sziil6k, fenntartok

alkalomszertien

3. TANUGY-IGAZGATASI SZOLGALTATAS

Feladatok részietezése Moddszerek Célesoport F-Iataindol

iddszak
Tanligy  igazgatisi  ellendrzés | helyszini litogatds | intézmények, folyamatos
ovoddk, iltalanos iskoldk esetében fenntart6
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Intézményvezetok tanligy igazgatasi | konzultacio intézmények, folyamatos
munkajanak  segitése  Ovodak, fenntartd
altalanos iskolak esetében
Intézményi dokumentumok | konzulticio intézmények, folyamatos
modositasanak elokészitése dvodak, fenntartd
altalanos iskolak esetében
Konzultacio kollégakkal, foleg a | Eldadas, MEE felkérésre
jogszabalyi hattér tekintetében miihelymunka kéznevelési folyamatos
intézményeinek
tanligyigazgatass
al foglalkozo
munkatarsai
Jogszabilyvaltozasok kdvetése, | elemzések készitése, | intézményvezetd | folyamatos
értelmezések készitése, | bemutatdk készitése, | k
disszemindcidja eloadas, e-mail
intézmenyvezetdknek
Gazdasagi, iskolatitkdroknak | eldadas, intézményvezetd | folyamatos,
vezetdknek  koznevelési  jogi | dokumentumkészité |k, iskolatitkarok, | illetve felkérésre
segitség s, szakvélemények | gazdasagisok
irasa
Iskolatitkdroknak koznevelési jogi | eléadas, intézményvezetd | Folyamatos
segitség dokumentumkészité |k, iskolatitkdrok | illetve felkérésre

s, szakvélemények

{6vodatitkarok,

készitése kollégiumi
titkarok)
Ev végi beszdmoldk elemzése dokumentumelemzé | MEE NOO, | 2019 jilius
s, Osszegzés | NOB
készitése
fenntartoknak
Tantargyfelosztasok elemzése dokumentumelemzé | MEE NOQ, | 2019 julius,
s, tandcsadas | NOB, augusztus
intézményeknek intézményeknek
szakvélemény
Munkatervek elemzése dokumentumelemzé | MEE NOO, | 2019 augusztus,
s, Osszefoglalé | NOB, szeptember
készitése, tanacsadas | intézményeknek
intézményeknek szakvélemény
részvétel az  intézményvezetdi | helyszini ellendrzés, | 3 intézmény januar
értékelésben részvétel
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»Hidépitok™ munkacsoport | tuddsmegosztd EPSZTI folyamatos,
iranyitasa, feladatok koordindlasa | kommunikacig, kollégak, havonta
dokumentumkészité | partnerek megbeszélés
s, kapcsolattartas
»Hidépitok” oktatasmarketing | 6nképzés, EPSZTI folyamatos
tartalomfejlesztés, jo gyakorlatok | csoportmunka, kollégdk,
gylijtése dokumentumkészité | intézményvezetd
s, tuddsmegoszté { k, pedagdgusok,

kommunikacid,
kapcsolattartds

diakok, partnerek

szakképzd intézmények | dokumentumelemzé | EPSZTI dprilis-méjus,
alapdokumentumainak, tanévhez |s,  csoportmunka, | kollégék, augusztus-
k6tddé dokumentumainak elemzése | kapcsolattartds intézményvezetd | szeptember
k

Koszegi munkacsoportok | csoportmunka, EPSZTI —  folyamatos
koordinécidja, projektgazdai | kapcsolattartas, kollégdk, marc. 30.
feladatok ellatasa dokumentumkészité | intézményvezetd

5, déntés |, pedagogusok,

elokésziteése partnerek

1.4. PEDAGOGUSOK KEPZESENEK, TOVABBKEPZESENEK ES ONKEPZESENEK SE-

GITESE, SZERVEZESE
idd
Feladatok részletezése Moédszerek Célesoport F-Iatén 4
idoszak
Fenntarthatosagi témahéttel | tréning, workshop | evangélikus 2019,  februar
kapcsolatos pedagogus felkészitd kéznevelési 12.,;13.
képzés intézmények
pedagdpusai
Gyiilekezeti fenntartok Informacios | szervezés, részvétel | gyiilekezeti 2019. marcius
napjanak elokészitésében segitség, fenntartok 19-20
részvéte!
Celldémélk
Ovoda-, iskolatitkirok szamadra | szervezés, intézmények 2019. tavasz, 6sz
képzés dokumentumkeészit | munkatarsai
€s
NyEPA - Nyiregyhaza szervezés, részvétel | evangelikus 2019. jalivs 1-3.
szervezeésben, eldkészitésben kiznevelési
segitség, részvétel az eseményen intézmények
pedagégusai
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Az augusztusi | szervezés, evangélikus 2019.  jonius-
pedagoguskonferencia ¢s | elokészités, pedagdgusok augusztus
intézményvezetoi értekezlet | részvétel
szervezése
Intézményvezetdi konferencia | email, szervezés, | fenntarto, 2019. november
programjanak el6készitése, szallds | megbeszélés intézmeényvezetd | 18-20.
rendezése, szervezési feladatok k
(Balatonszarszo)
Palyaorienticids munkacsoport | levelezblista, pedagogusok, a | folyamatos
hattéranyagainak gondozasa, | dokumentumkészit | munkacsoport
képzések szervezése, egyéb, a |és, kapcsolattartas, | tagjai
munkacsoporttal 6sszefiiggd feladat | szervezés,
elvégzése hattéranyagok
gondozasa
Akkreditalt tovabbképzések tartasa, | eldadas, MEE felkérésre,
kiilénos tekintettel az osztalyfénoki | mhelymunka fenntartdsdban | folyamatos
munkat segitd tovabbképzésre. lévo
intézmények
pedagdgusai
Koznevelési  jogi  kérdésekben | eldadas, MEE felkérésre,
tajékoztato eldadasok tartdsa miihelymunka fenntartasdban | folyamatos
1évo
intézmények
pedagogusai
Tovabbképzés — tanfeliigyelet, | eléadds, MEE Meghirdetett
onértékelés, minbsités témakban miihelymunka fenntartdsaban | tovibbképzések
1évd esetén, illetve
intézmények intézményi
pedagbgusai felkérésre
Evangélikus Iskolak | kiiras szaktanarok marcius
Torténelemtanarainak VI. | beszdmold
Konferenciaja (Aszdd, 03. 22.)
Szakmai mihelyek létrehozasa tuddsmegosztd tantargygondozd | folyamatos
kommunikécio k,
pedagdgusok,
kiils6szakember
ek
Szarszdi  vezetdi  konferencia | szakmai anyagok |. ., .
. A . . . : Intezmenyvezeto
szakmai tartalmanak kidolgozasa, | tanulményozasa, K b
az elokésziiletek és a lebonyolitas | miihelymunka k,' e g november
ey . . | kbzremitkodok
koordinalasa. vezetése, szakmai
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segédanyagok
készitése

Vezet6i tanacsadas coaching, intézményvezeto | folyamatos,
megolddsfokusz, k, helyettesek, | igény szerint,
PERSOLOG DISC | munkacsoport
modell alapjan | vezetok,
viselkedési osztalyfontkok
tendencidk és
személyiségjegyek
kiértékelése -
egyéni
Mesterpedagogus jeloltek szakmai | miihelymunka, mesterjeliltek, | november
tamogatasa. Kutatasi, | egyéni tandcsadds, | mesterpedagdgu
tuddsmegosztasi tevékenység | segitségnyhjtas sok,
segitése. portfolid kutatdtanarok
Szakmai miihelymunka szervezése. | elkészitéséhez
Kutatotanari és  kutatd  didk | segédlet készitése, | kutatdsokat folyamatos
mozgalom tdmogatasa mithelymunka végz6, azokat | Miihelymunka
Szakmai mihelymunka szervezése publikalni meghirdetése:
kivand oktéber
pedagogusok
Polgar Judit - Sakkjatszotér készség, | Ismertetd, Orszagos 6vodai | 01.01-12.31.
képességfejlesztd programjanak | tajékoztatd halozat
megismertetése, terjesztése programok
szervezeése
Képzés szervezés Sakkalapitvany - | Evangélikus és | havi
Sakkjatszotér EPSZTI nem evangélikus | rendszerességgel
egylittmikddésével | ovodapedagdgus
képzések ok
szervezése
tehetséggondozas teriiletének | részvétel tanulok, folyamatos
gondozdsa, &sszehangoldsa  az | konferencidkon, pedagogusok,
EPSZTI és az intézmények kozott, | rendezvényeken intézményvezetd
kapcsolattartds a tehetséggondozo k
szervezetekkel
Csalddbarat Orszag program részvélel a folyamatos
tovabbképzéseken
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1.5. TANULMANYI, SPORT- ES TEHETSEGGONDOZO VERSENYEK SZERVEZESE,

OSSZEHANGOLASA
Feladatok részletezése Meédszerek Célcsoport .Hazténd('il
idoszak

Kapcsolattartas torténelem | Rendezvények | Evangélikus Tobb

tantargygondozoval, részvétel | latogatdsa, fenntartisban alkalommal

versenyeken, pedagogiai intézet | rendezés lévé koznevelési | 2019 folyamdn,

képviselete segitése szilkség | intézmények meghivas
esetén tanuléi, alapjan

térténelemtanara
i

Zsendiilés, Bonyhad EPSZTI Evangélikus 2019. 03. vége
képviselete fenntartdsban

lévo koznevelési

intézmények

tanul6i
Versenyek koordinalasa, | munkaterv, tantargygondoz¢ | folyamatos
nyilvantartasa, vezetése, | honlap, .
nyilvanossag biztositasa, | beszamolok, intézmények
koltségvetés tervezése meghivok,
Orszagos Evangélikus Rajzpalyazat | palyazati kiirds, | tanuldk, februar - majus
meghirdetése — ovoda. alt iskola, | eredményhirdeté | pedagdgusok
kozepiskola (Eredményhirdetés 05. | s, dvodasok
07.) sziilok
Evangélikus Iskoldk Torténelem | kiiras, tanulok, januar-madrcius
Versenye 7-8. osztaly—(Bonyhad | el6 feladatok, pedagégusok
03.22) beszamolé
Az,,Ur érkezése” szavaldverseny és | kiiras, tanulok, aprilis
magyar tanari szakmai | beszamolo pedagogusok
tovabbképzés (Nyiregyhaza, 04. 26-
27.}
Neumann Jénos Informatikai Kupa | kiiras, tanulok, aprilis
az evangélikus iskoldk részére (Bu- |€l6  feladatok | pedagégusok
dapest 04. 03.) pontozdsa,

beszdmold

Orszdgos  angol  prezenticios | kiiras, tanuldk, aprilis
verseny — (Budapest, 04. 09.) beszamold pedagdgusok
Szent-Gydrgyi Albert | kiiras, tanulok, marcius-aprilis
természettudomanyos verseny | beszamolé pedagdgusok

(Gyor, 04. 12-13)
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Vermes  Miklés  Evangélikus | kiiras, tanulék Junius-julius
Tehetséggondozé Sport €s | beszamolo pedagdgusok
Tudastabor (Budapest) sziilok
Versenynaptar/eseménynaptdr dokumentumok | intézmények augusztus-
készitése elemzése szeptember
(munkatervek)
Versenyek koordinilasa, | dokumentumkés | intézmények, 2019. tavasz
nyilvanossag biztositasa, | zités, EPSZTI
koltségvetés tervezése =~ —|kapcsolattartas | kollégak
Miivészetek volgye - ,Aldas”
fotopalyazat
1.6. TANULOTAJEKOZTATO, - TANACSADO SZOLGALAT
Feladatok részletezése Médszerek Célcsoport Hatﬁ"dﬁl
iddszak
Didkénkormanyzatok jogai, | Eléadas, didkdnkormanyz | Eseti rendezvény
kitelességeinek ismertetése mihelymunka |atok képviseldi, | (pl.
segitd Diakparlament
pedagogusok vagy EGOT, haa
fenntartd  erre
felkér)
Tanulék, gyermekek jogai Eléadas, didkonkormanyz | Felkérésre
mihelymunka |atok képviseldi, | tdjékoztaté vagy
segitd tovibbképzés
pedagdgusok
Részvétel az intézmények | tdjékoztatas, tanulok, 2018/19-es
palyaorientacios tevékenységének a | bemutatd  ora | osztalyfénokask, |tanév, 5 alkalom
megszervezéseben tartasa szaktanarok,
Kapcsolattartis a DOK email alt, és | folyamatos
segitd tandrokkal telefon kdizépiskolak
DOK
pedagdgusai
Kapcsolattartas a DOK facebook i, és folyamatos
vezetd didkokkal csoport kozépiskolak
DOK
V. Evangélikus facebook alt. és 2019.  februartdl
Diakparlament csoport kbzépiskolak folyamatos
el6készitése/igényfelmérés levelezd DOK
csoport
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V. Evangélikus
Diakparlament

konferencia

alt.  és
kdzépiskolak
DOK
pedagdgusai
és didkjai

2019, szeptember

8. Okumenikus didkfilmszemlét segitd
szakmai nap

konzultacios nap

alt. €s
kdzépiskolak
filmes didkjai és
pedagdgusai

2019, marcius

8. Okumenikus diakfilmszemle

filmszemle

alt. és
kbzépiskolak
filmes didkjai és

2019. majus 25.

pedagdgusai

1.7. LEMORZSOLODASSAL VESZELYEZTETETT TANULOK TAMOGATASAHOZ KAP-
CSOLODO KORAI JELZO- ES PEDAGOGIAI TAMOGATO RENDSZER MUKODTE-

TESE
Feladatok részletezése Mobdszerek Célcsoport _?Iaténdﬁ/
idészak
A szolgaltatasi teriilettel | Elemzés, Intézményvezetd | 2019 folyaman
kapcsolatos jogszabaly-érteimezés | értelmezés, nek, kozvetlen | relevans esetben
szakvélemény | munkatarsaknak, | (a feladatellatas
irasa fenntarténak jelenleg a
jogszabalytervez |tajékoztatas jogszabaly
etekrol értelmében a|
OH-POK-okhoz
delegalt)
Segitségnyujtas az Orszagos Mérés | dokumentumele | szaktandrok, 2019. marcius,
adatainak feldolgozasiban mzés vezetok folyamatos
Egyiittmiikdés a Roma | tevékenység szakkollégistak, |szeptember-
Szakkollégiummal részleteinek intézményvezetd | december
megismertetése |k

az
intézményvezetd
i korben,
multiplikalhatos
ag  vizsgalata,
lehetdségeinek
feltarasa,
igények,

| szitkségletek
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felmérése.
Bevonas a
multiplikacios
konferencia
szervezésebe.
Esélyteremtd egylittmiikddési | Programkidolgo | Projekt A projekt
halozat c. pilyazat szakmai vezetdi | zds partnerek, litemterve
feladatainak ellatasa: programszervezé | bazisiskolak szerint egész
- Kapcsolattartds a partnerek- | 5, koordinacio. | pedagogusai évben.
kel, kdzremikddokkel, szakmai mihely,
- Szakmai miithelyek szerve- | projekttalilkozoé
zése, részvétel és A kapcso- | programjénak
16d6 dokumentacid veze- | kidolgozdsa,
tése. vezetése,
- Sziildkkel valé egyiittmiiks- | koordinacio.
dés lehetbségeinek felta- vezetése.
rasa, kényv irdsa, szerkesz-
tése. ehhez kapcsol6ddan
munkacsoport mikddtetése.
Aszddi intézmény, Szarvasi Ovoda | Helyszini érintett folyamatos
helyzetelemzés, szilkség esetén | latogatas, intézményvezetd
tamogatas tanacsadas k, pedagdgusok,
sziilok
Kézremiikédés antiszegregacio | képviselet folyamatos
téméjaval foglalkozo
rendezvényeken.
Részvétel a Tamdsi Tankerilleti [ képviselet, folyamatos,
Kdzpont Antiszegregacios | kbzremiikdés meghivo szerint
Munkacsoportja munkajaban.
1.8.8ZOLGALTATOI KOSAR
] N
I. Feladatok részletezése g Moddszerek Célcsoport .Hataindél
idészak
A Szolgéltatoi kosar | informatikai eszkézpark | EPSZTI  kollégak | folyamatos
mukddtetése, hasznalata, partnerek
szolgaltatdsainak dokumentumkészités,
szervezése, lebonyolitdsa kapcsolattartas

b




r_gan'-"l"-!a‘ &
) %
BanN
N\

s Evangélikus Pedagogiai Intézet 2019. évi munkaterve

Hatéarido/

Feladatok részletezése Médszerek Célcsoport Yy
idészak

Igényfelmérés koordinalasa, | informatikai eszkdzpark | intézményvezetok, |augusztus

felhivas inditasa, beérkezd | haszndlata, fenntartok,
igények régzitése, | dokumentumkészités szaktandacsado,
szignalasa szolgaltatasi tantargygondozo és
teriiletenként képzo kollégak

Szolgaltatds szervezésében | informatikai eszkdzpark | EPSZTI kollégak folyamatos
hattérmunka biztositasa | haszndlata,
(adminisztracio) dokumentumkészités

Budapest, 2019. 02. 09.

V\A \ , L\ I{. ’\-\G\‘
Maj:r}sné Lasanyi Agnes
igazgatd

Mellékletek:

Tantargygondozoi eseménynaptar
Részletes igényfelmérés
Eszkézjegyzék
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1.5z. melléklet
Tantargygondozdi eseménynaptar

Regiondlis szakmai nap — osztaly- | meghivd, szaktanarok, januar
fonckok és torténelem tanarok ré- | beszamold osztalyfonokok

szére (Budapest, 01.11.)

Digitdlis oktatds, digitdlis tartal- | meghivd, pedagdgusok janudr-februar
mak az als6 tagozaton (Budapest, | beszdmold

02. 05.)

Magyar tantargygondozdi szakmai | meghivo, pedagogusok januar-februar
nap (Budapest, 02. 08.) beszdmolo

Regiondlis szakmai taldlkozé - | meghivo, szaktanarok, februar
osztalyfonokok és a torténelem ta- | beszamold osztalyfonskok

narok részére (Kiskéros, 02, 22,)

Enek-zene szakmai konferencia meghivo, szaktandrok, februar
(Budapest, 02. 27.) beszdmolé iskolak

Hospitalds a Rdkospalotai Meixner | meghivé, gyogypedagdgusok, | marcius
Altalanos Iskola és Alapfokii Mii- | beszdmolo fejlesztok,

vészeti Iskolaban (Budapest — mar- logopédusok,

cius) taniték

Orszagos Ovodai Szakmai Nap | meghivo, 6voda pedagdgusok | februar -
(Békéscsaba, 03. 04.) beszamold marcius
Matematika tanari tovdbbképzés — | meghiva, szaktanarok marcius
Haladé Geogebra Workshop (Bu- | beszdmold

dapest, 03. 18.)

Evangélikus Didkkoérusok Orsza- | meghivo szaktanarok aprilis

gos Taldlkozdja — Enekld Ifjusag | beszamolo didkok

Orszagos mindsitd hangverseny — | jelenléti iv

(Szombathely, 04. 06-07)

Orszagos szakmai nap a testneve- | meghiva, pedagogusok majus
lés-szabadidé  tantdrgygondozé | beszamolé

szervezésében (Budapest, majus)

kéltségvetés
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Orszagos alsés szakmai nap ,,pszi-
chologus szemme! a mai kor kihi-
vasairdl” (Budapest, 04.02.)

meghivo,
beszamold

pedagdgusok,
tanitok

marcius - aprilis

Orszagos Evangélikus Rajz  és | meghivo, kényvtaros tanarok, | aprilis
Kdnyvtaros tavaszi szakmai nap — | beszdmold szaktanarok
latogatds egy Waldorf iskolaba
(Budapest, dprilis)
Orszagos Szakmai Konferencia az | meghivo, tanitok aprilis
Altalanos Iskolak Tanitéi Részére | beszamold
— Budapest, 04, 04}
Regionalis matematika-fizika | meghivé, szaktanarok szeptember
tandrok szakmai tovabbképzése | beszdmolo
(Szeged)
Orszagos Szakmai Nap az ének- | meghivo, szaktanarok oktober
zene — egyhdzzene tandrok részére | beszamold
(Budapest)
Természettudomdnyos  szakmai | meghivo, szaktanarok oktdber
nap — bioldgia, fSldrajz, kémia és | beszdmolé
fizika szakos pedagégusok részére
(Budapest)
Regionalis osztalyfonoki talalkozé | meghivo, szaktandrok, oktéber
beszamolo osztalyfonokok,
tanitok
Oszi Orszagos Konferencia és | meghivd, szaktanarok, november
Szakmai Nap a testnevelés és a | beszdmold osztalyféndkok,
szabadidd  ttg.  szervezésében taniték
(Budapest)
Tamogatd-segitd pedagdgusok | meghivo, szaktanarok, november
szakmai értekezlete (Budapest) beszdmolo fejlesztd
pedagdgusok,
gyogypedagdgusok
Konyvtarosok Oszi Szakmai Napja | meghivo, kényvtaros november
(Budapest) beszamolo pedagdgusok
Oszi Orszagos Ovodai Szakmai | meghivo, ovodapedagdgusok | november
Nap beszamold
Orszdgos  Evangélikus  Rajz [ meghivo, szaktanarok, november
Szakmai nap (Budapest) beszamold taniidk,
dvodapedagdgusok
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Nyelvtanari Konferencia | meghivd, idegen november
(Budapest) beszamolo nyelvtanarok
Matematika tanarok  szakmai | meghivd, szaktanarok november
tovibbképzése (Sopron) beszamold
Matematika-informatika tanarok | meghivé, szaktandrok november
Orszagos tovabbképzése | beszamold
(Budapest)
Oszi Orszagos Szakmai | meghivo, tanitok november
Konferencia a tanitok részére | beszamold
(Budapest)
Regiondlis osztalyféndki szakmai | meghivé, osztalyfénokok november
nap beszamolo
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2. 5z. melléklet
8 Szolgaltatdsi terillet igényfelmérése

El6zetes igény-felmérés
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1. Pedagégiai értékelés
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Orszdgos mérés adatainak Apedagodgiai mérések Az intézmény belsd
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Személyre szabott szaktanacsadas
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2.c Tovabbi igényelhet6 szolgaltatas

3
mE
Mindsités el6tt  Polrtfolid készités  Gyakornokok Mentarok 16 gyakarlatok
all6 pedagdgusok segitése mindsitésre valo szakszer(d feltardsanak,
tdmogatdsa felkészitésének munkéjanak kixzzétételének
segitése tamogatasa segitése
3. Pedagogiai tajékoztatas
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Képzések-tovabbképzések
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INFRASTRUKTURA ES TARGYI FELTETELEK TELJESULESE
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HELYISEGEK
Kozis és vezetdi helyiségek
Helyiség tipusa Mennyiség (db) Mérete (m?)

vezetdi szoba i 29,05
adminisztracios-titkarsagi szoba 1 15,20
gazdasagi-lgyintéz6i szoba 1 26,44
varoterem - -
mosdo, WC helyiség nemenként 2 10
fogydeszkiz-, takaritéeszkdz-tarold 1 4

Pedagégiai-szakmai szolgaltatasi feladatok ellitisihoz

[

Helyiség tipusa Mennyiség (db) Mérete (m?)
munkaszoba 1 26,35
munkaszoba 1 31,46
munkaszoba 1 24,24
munkaszoba 1 13,29
targyalo 1 37,89
el6adoterem/kényvtar 1 49,15
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ESZKOZOK ES FELSZERELESEK

Vezetdi tevékenységhez

Helyiség tipusa Mennyiség {db}
' munkaasztal 1
| targyalo asztal 1
| szék 1
targyalo szék 8
telefon 1
szekrény 4 |
szamitogép 1
Ugyviteli tevékenységhez (gzazdasagi/titkarsagi)
Helyiség tipusa Mennyiség (db)
munkaasztal 2
szék 2
szekrény 4
telefon 2
szamitogeép 2
nyomtaté/multifunkcios késziilék 2
Pedagogiai-szakmai szolgaltatasi feladatok ellatasahoz
Helyiség tfpusa Mennyiség (db)
munkaasztal 12
szék 12
szekrény 12
telefon 6
| szamitogép 5
szamitogép 12
nyomtaté/multifunkcios késziilék 1
projektor
laptop 12
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