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bekoszontd

Szellemi és lelki Gtravalo

A reformicié kezdetének 500. évében rommel ajanlom olvaséink figyelmébe az Evan-
gélikus Nevelés igazdn tartalmas szdmie.

A kozolt irdsok azt titkrozik, egyhdzunkban mennyire 8sszetartozik a szellemi és
a lelki munka. A reformacié gazdag hagyomanyit jelenti ez a kettdsség. A reformdto-
rok egyszerre voltak lelkigondozdk, igehirdetdk és tudésok.

Az evangélikus egyhdz lelki és szellemi megtijuldsa ma is kéz a kézben jir. A spiritu-
alitds és a misszidi lelkiilet mellett, jelen van a szellemi igényesség és a min8ség igénye.

Imadkozo, igére figyeld és tanitd-tanuld egyhdz kell hogy legyiink. Luther szenve-
délyes Isten-keresésébdl kovetkezett, hogy egységben latta az igehirdetést és a tanitdst.
A templomi kornyezet mellett hangstlyozta az otthonokban és az iskolikban val6
tanulds jelentdségét is. Egyhazlitogaté ttjai sordn feltdrult eldtte, hogy az emberek
mennyire szegények az ismeretben. Ekkor irta a Kis majd a Nagy katét, azzal a beve-
zetéssel, hogy ,a csaladfé igy tanitsa az 8 hiza népét”. Az otthonokban, csalddi kérben
— vagy éppen a gyiilekezetben — val6 tanulds mellett komoly szerepet jitszottak az
iskolak is. Luther a Keresztyén iskoldk dllitdsa s fenntartdsa iigyében cim irataban igy
fogalmaz:,,mi 6romest akarunk gondoskodni a mi gyermekeinknek nem csupdn hasi-
rél, hanem lelkérdl is”.

Ez ma is az egyhdzi iskoldk feladata: gondoskodni a didkok lelkérdl is.

Ennek jegyében adjuk kézbe az Evangélikus Nevelés jelen szdmdt. Legyen rajta aldés.

Dr. Fabiny Tamds
piispok



Szontagh Pal

Erkolcsi elvarasok,

etikai szabalyozasok
a protestans pedagogiaban

A tanulmany — mely a szerzének a Kdroli Gdspdr Egyetem Allam- és Jogtudomdnyi
Doktori Iskoldjanak Etika programjiban készils ,A keresztyén pedagégusokkal
szemben tdmasztott etikai elvdrdsok és azok kodifikdciés problémdi” cimii értekezé-
sének (témavezetd: Dr. Csdki-Hatalovics Gyula) rovid részlete — az erkélcs és a jog kap-
csolatdnak és a hivatdsetika alapkérdéseinek elemzésén keresztiil vizsgdlja a pedagégusok
szdmdra késziild etikai szabdlyozds lehetdségeit és formdit. A szakirodalom dttekintésén
és tobb etikai kédex dsszehasonlité elemzésén valamint sajdt kutatdsdn keresztiil leszdirt
konklizidja, hogy bdr a pedagégia vitathatatlanul olyan mértékben befolydsolja a tirsa-
dalom tagjainak mindennapi életét, hogy mivelése nem képzelhets el elkdtelezett etikai
magatartds nélkiil, ezen etikai elvirdsok megfogalmazdsa és széles korii elfogaddsa nem
megy egyik naprél a mdsikra. A jogszabdlyilag eldirt, érdemi szakmapolitikai — és akdr
dssztdrsadalmi — vita nélkiil bevezetett szabdlyrendszereknek tobb a kdra, mint a haszna.
Kikényszeritésiik eroddlja nemcsak a szakma képviseldinek egységét és a hivatds irdnti
kézbizalmat, de féls, hogy az eddig konszenzudlisan elfogadott, iratlan etikai normdk
mdgiil is kikopik a kozmegegyezés.

Kulcsszavak: bivatdsetika, pedagégusetika, pedagdgia, jog és erkdlcs, protestdns pedagégia

Az etikai normdk és a jogrendszer viszonya

Az erkélesi szabalyok segitik az egyes embereket a j6 és a rossz felismerésében és meg-
kiilonboztetésében. Az etika sz6 eredeti jelentése dkori gordg eredetre (ethosz) ve-
zethetd vissza, amely szokdst, illemet, hagyomdnyt jelent. Targya az erkéles (mordl),
annak eredete, milyensége, szerkezete. Az etika az erkolcsrdl vagy az erkélesi csele-
kedetekrdl sz6l6 tan vagy tanitds, az erkdlesinek mindsiilé gyakorlati tevékenységrdl
alkotott elmélet. (Hdrsing 13.)
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Keresztyén értelmezésben az erkolcs,az ember legjellemz8bb létformdja, amelytdl em-
beri méltdsiga és tidvossége fligg, Praktikusan cselekvésméd, szokasrend, melyet 8seink-
t8l megorokoltiink, kortdrsainknak és utédainknak tovibbadunk.” (Hoffmann 10.)

A keresztyén etika erények és elvek osszessége. Az etikai megfontolds és a jogi sza-
balyozas dilemmdjaban sajatos dllispontot képvisel Scott B. Rae professzor, aki szerint
a (keresztyén) ,erkélcs végsd soron Isten jellemébdl fakad — az erkolcs végsd forrdsa
tehat nem Isten parancsa, hanem Isten jelleme. Az Isten jellemébdl kibontakozé, és
Jézus jelleme altal még egyértelmiibbé vils erények vagy tulajdonsigok képezik a ke-
resztény vilignézet végsd alapjit. Isten parancsai a jellemébdl fakadnak.” (25.) Ebben
az értelemben a keresztyén etika erényetika, nem egyszerlien az isteni parancsokbdl
levezetett szabalyrendszer vagy természeti torvény, noha az isteni parancsok az erénye-
ket és az etikai elveket is magukba foglaljak.

A jogtdl részben vagy egészben elvalé erkélesi szabdlyok nem talsigosan régi kele-
tliek. A tdrsadalom életét keret kozé fogd nagy normarendszerek (vallas, erkéles, jog)
a 18. szdzad mdsodik feléig nem valtak élesen kiilén. A korabbi korszakokban, a tér-
sadalomban széleskoriien elfogadott erkolesi szabélyokat nagyfoki énkéntes norma-
kovetés jellemezte. , A jogboleselet természetjogi irdnyzata szerint létezik egy tértdl,
id8tdl fiiggetlen, rokérvényli jogi kédex, egyszeriibben a mindenkori erkélesi kdz-
meggy8z8désnek a mindenkori jog helyességére vonatkoz6 része. E szabilyokra az jel-
lemz8, hogy a megtartdsukra, betartdsukra, kovetésiikre vonatkozé késztetésiink belsd
eredet(i, nem fiiggenek azok tételes jogi, szankcidkkal elldtott formdjukedl, s a betarta-
sukra rendelt kényszereszkozokedl. Jellegiikbdl fakaddan jogi titon sokukat sem el8irni,
sem megtiltani nem lehet.” (Szathmdry 174.)

A célok tekintetében a jogi és etikai norma kozdtt ma sincs nagy kiilonbség, de a sze-
kularizdl6dé és globalizalédé viligban mdr nemcsak a valldsi, de az erkélcesi értékek
sem szdmitanak maguktdl értet6ddknek vagy 4ltaldnosan elfogadottaknak.

A 21. szdzadra mar ,nehéz olyan eurdpaiakat talalni, akik hisznek egy értelemmel
és jelentdséggel teljes jov8 igéretében, amiért érdemes kiizdeni, és amibe érdemes be-
fektetni. (...) A jov8kép elvesztése szitkségképpen elSidézi tirsadalmunkban azt a je-
lenséget, amit a szociolégusok anémidnak neveznek — azt az dllapotot, amelyben nin-
csenek tdrsadalmilag elfogadott normdk és értékek.” (Newbigin 114.) A tirsadalmilag
elfogadott értékek elvesztésével okszerlien megnd a formdlis jog szerepe a tirsadalmi
egylittélés szabalyozasiban.

A fentiekbdl az is kovetkezik, hogy az id8k sordn a térvényesiil§ etikai szabalyok
mogiil eltiint (elttindfélben van) a meggy8z8dés és a személyes motivacié. , A korabbi
erkdlesi valaszok helyén tandcstalansig, elbizonytalanodds vagy — jobb esetben is — az
etikai tdjékozodds irdnti fokozottabb igény figyelhetd meg” — irja a protestins etikai
kézikonyv eldszaviban Fazakas Sdndor professzor (7.). Van-e igy légogosultsiga az
etikai elvardsokat jogszabdlyokban kodifikdlni? Scott B. Rae szerint igen:, Az egyén va-
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16di erkolcsi szandéka nem véltozik érvek vagy kényszerités hatdsira, hiszen a szandék
az egyén szabad vélasztdsibdl fakad. Amennyiben viszont tgy tekintiink az erkolcs-
re, mint »erkolcsos viselkedésre«, akkor ez igenis torvénybe iktathatd” (19.). Zlinszky
Jdnos szerint ,bizonyos, az emberi kozdsség egyiittmiikodése szempontjabol elenged-
hetetlen, erkélesi kategoridk véllaldsa nélkiil a gazdasdgi vagy szellemi téren tdrténd
egylittmiikddés nem lehet sikeres” (10.).

Mihdly Otté a két normarendszer kiilonbségét éppen értekezésiink tirgydban, a ne-
veléssel kapcsolatosan fogalmazza meg: ,a jogi norma — lényegét tekintve — a negativ
szabadsig eszményére épiil, a negativ szabadsdgot garantalja. Mélyebb elemzés nélkiil:
»ami nem tiltott, az szabad«. Az etikai vagy tigymond tudomdnyos alapozasi peda-
gbgiai normdk viszont a pozitiv szabadsdg értelmében fogalmaznak »kelleket«, mivel
anevelés, mint fejlesztd tevékenység per definitionem a szabadsigot pozitiv szabadsig-
ként, mint valamire val6 szabadsigot, a »jora« val6 felkészités-felkésziilés szabadsigit

A BEKESCSABAI EVANGELIKUS NAGYTEMPLOM — A BEKESCSABAI SZEBERENYI GUSZTAV ADOLF EVANGELIKUS
GIMNAZIUM, MUVESZETI SZAKGIMNAZIUM, ALTALANOS IskoLA, OVODA, ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

Es KOLLEGIUM ,BE(G)FORMACIO" CSAPATANAK MAKETT)E.

CSAPATTAGOK: BELICZA LAURA, JUHASZ ISTVAN, NAGY BERTALAN, NAGYHAZI SARA, SZANTO ERIK.
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kell, hogy kezelje” (6.). Nézete szerint a pluralizmus viszonyai koztt nines 1étjogosult-
sdga az egységes erkdlcsre alapozott nevelésnek. A tirsadalom sokféle csoporterksl-
cse kizdrja a tirsadalmat integralé kozds erkolesi alapvetést, amelynek helyébe Mihdly
Otté 4llispontja szerint a jogi norma lép. Ezzel szemben a jelen tanulmanyban is tér-
gyalt kutatdsunk éppen azt igyekszik bizonyitani, hogy 6nmagaban a jogi szabilyozas
nem képes megoldani a pedagégushivatas gyakorlasa sordn fellépd etikai dilemmakat.

»Nem igaz, hogy a jognak nem kell az erkélcs. (...) A jog tipikusan tirsadalmi ter-
mék, a térsadalom belsd szabalyrendje. (...) A 20. szizad elsS fele megmutatta, hogy
a tiszta jog elmélete cs8dbe visz.” (Zlinszky 11-12.)

»Minden olyan gondolatmenet mogétt, mely erkoles és biintetSjog kiildnbségeit
vizsgalja, ott rejtdzik az a feltevés, hogy a kettd kozétt bizonyos alapvetd dolgokban
nagyfoku hasonlésdg 4ll fenn: mind a kettd parancsolé és tilalmazd normék dsszes-
sége, s kiildnbség taldn csak a rendelkezésiikre 4ll6 szervezetben van” — irja Bibé Ist-
vdn (163.).,Déntd kiilonbség van abban is, ahogyan erkéles és biintetdjog az erkolcsi
Rosszal szemben éllanak, és ahogyan az erkélcsi felhdborodds fesziileségée feloldjdk.
Az etika az erkolesi Rosszal értékitélet formdjaban 4ll szemben, s ezt a szembenal-
last az erkolcsi Rossz lehetd megsemmisitésének az eszméje mozgatja. A biintetdjog
is az erkolcsi Rosszal 4ll szemben — nem pedig valami kiilén biintetdjogi Rosszal! —,
de szembendlldsiban ezt az erkdlcsi Rosszat megadott nagysignak tekinti, melynek
megsemmisitésére nem vallalkozik, és nem is vallalkozhatik. Tekintetét elsésorban
a tirsadalmi egyenstlynak arra a megbomlasira irdnyitja, amelyet az erkolesi Rossz
eldidézhet, és ezt igyekszik keretek kozé szoritani, racionalizalni, értékszempontokkal
teliteni. Ennek a célnak konkrét megvaldsitisa a biintetSjogi itélet” (176.).

Napjainkra ,szdmos erkolesi kovetelmény nyer jogi szinezetet, a jogi el8irdsok vég-
rehajtisa pedig erkélesi biztositékokkal is kiegésziil” (Addm 151.). Mégsem mondhat-
juk, hogy az etikai norméknak a jogszabalyokba valé beemelésével a két normarend-
szer egy Uj szinten olvadt tjra 8ssze. Egyrészt nem sziintek meg az egyes tdrsadalmi
csoportok dltal onként vallalt vagy jogszabaly ltal kikényszeritett etikai szabilyozdk,
miésrészt tdbb esetben a jogba beépiild erkolcsi fogalmak megkettdzddtek, jogi és er-
kolesi jelentéstartalmuk idével elvalt egymdstdl (Miskolezi Bodndr 4.). Ez tortént olyan,
ajogi szabdlyozokba beépiil 8 fogalmakkal, mint a tisztesség, johiszem(iség, méltanyos-
sdg, visszaélés tilalma, kdzerkoles, hiiség stb.

A jog és erkoles dilemmdjit a pedagdgidra vonatkoztatva érdemes figyelniink a kalvi-
nista neveléstudomdny nagy alakjara, Kardcsony Sdndorra. Mivel a kodifikalt jog soha
nem képes minden részteriiletet dtfogni, s betartdsa mindig vitds, nehezen ellendriz-
het8, Kardcsony Sdndor olyan jogi magatartdst ajinl, amely tilmegy a tdrvényi el8ird-
sokon: ha minden tekintetben a mésik ember autonémidjanak biztositasat tartjuk £8
feladatunknak, sajit autonémidnk is nagyobb biztonsdgban van, nem kell a viszonyok
megvaltozdsakor a mésik revinsdtdl tartanunk. (Heltai 5.)
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Hivatdsetika

A hivatasetikai szabélyok vizsgalata sordn el8szor is fel kell 4llitanunk az etikus visel-
kedés belsd struktirdjanak hipotézisét. Paul Ricoeur elmélete alapjin elvalik egyméstdl
az etika és a mordl. Bar az 6gordg etika és a latin mordl sz6 alapjelentése (,erkolesok
és szokdsok”) azonos, Ricoeur alaptézise szerint az (arisztotelészi) etika a jonak 1a-
tott célokat, az élet akarasit, a (kanti) mordl az ezekbdl fakadd egyetemes rendelte-
tésti normdkat, kotelezettségeket, tiltdsokat jelenti. Ezen feliil 4ll az etika harmadik
szintje, amelyet & gyakorlati bolcsességnek nevez. Ezen a szinten a dontések a vératlan
helyzetre adott reakciék (Changeux és Ricoeur, 312.). Ebben az értelmezésben a mo-
rdl a kdzosség dltal elfogadott és tiszteletben tartott erkdlesi normakat, torvényeket
jeldli, mig az etika inkdbb a teljes életre val6 irdnyuld, a boldogsdg megvaldsitisira
vonatkozé vizidként jelenik meg (Szabé 14.). Ricoeur az etika elsébbségét hirdeti a mo-
rallal szemben, elméletében a gyakorlati bolcsesség krizishelyzetben képes visszatérni
a normak viligdbol az eredeti etikai célkitlizésekhez. A gyakorlati bolcsesség ,vissza-
utal arra a személyre, aki (etikai célkitiizései mellett) figyelmes a helyzet sajitos voltara
is” (Ricoeur 10.). Az etikai dontés lehetdsége tehat éppen akkor vélik jelent8ssé, ami-
kor a moralis normak nem elégségesek. Ebben az értelemben az etika szembekeriilhet
a mordllal, s8¢, egyes esetekben feliil is irhatja azt.

»Manapsig az egyes szakmak egyre inkabb arra tornek, hogy az elvek szintjéig egye-
temlegesen, tehit mindenhol egyforman érvényes médon megfogalmazzak elvirdsai-
kat. Ez viszont nem jelenti azt, hogy kdzvetleniil az etikai szabalyoknak, kédexeknek
is egységesnek kell lenniiik” (Varga 19.).

Masfajta erkélesi normék érvényesek tehat a kiilonboz8 szakmak képvisel8ire? Rd-
épithetd egy-egy hivatasra egy-egy 6nall6 etikai rendszer? Ismertek olyan allispontok,
amelyek megkérdgjelezik az 6néllé hivatdsetika léfjogosultsigit. Ervelésiik szerint, ha
a hivatisetikai normék kiilsnboznek az 4ltaldnos etikai normakedl, az az egyén er-
kolesi magatartdsinak megkett6z8déséhez vezethet: mas normdkat tart magara néz-
ve irdnyadénak és kdtelezének a maganéletben és a munkahelyen. ,Igen elterjedt az
a jelenség, hogy a legtdbb ember két egymidstol elkiilonitett vilgot alakit ki maganak,
egy munkahelyit és egy magénéletit. Ezekben a vildgokban kiilonbz8 erkolesi normék
uralkodnak. Ami jénak szdmit a munkahelyen, azt gyakran elitéljiik a maganéletben.
Ezt a hatalmas ellentmondist csak tgy tudjuk feloldozni, hogy elhitetjiik magunkkal:
igy van rendjén, mas normék uralkodnak életiink e két fontos teriiletén” (Tomka, 209.).

Mas felfogasok szerint a szakma tdbbek kozott éppen attdl vélik hivatdssd, hogy
létezik érvényes etikai kédexe. ,Egy tudistartomanynak a tuddsnal és a készségeknél
tobbet kell feldlelnie ahhoz, hogy a tirsadalom szakmaként fogadja el. Ki kell egésziil-
nie egy etikai dimenzidval, amely biztositja a tdrsadalmat arrdl, hogy a szakértelmet
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nem 6nzd célokra és nem a kdzérdek ellen haszniljék fel” — fogalmaznak Csikszentmi-
halyi Mihdly és munkatérsai. (Csikszentmibdlyi, Damon és Gardner 52—53.)

A keresztyén bivatdsetika

»A hivatdsban fellelhetjiik mindazt a jelentést, amit a hivatds archetipusa alapoz meg. En-
nek jelentésmagva az elhivds, az apostolok Krisztus altal megszdlitottsiga” (Bagdy 34.).

JIstennek kell inkdbb engedelmeskedniink, mint az embereknek” (ApCsel 5,29).
A ol ismert bibliai ige alapjin kijelenthetd-e, hogy a keresztyén emberekre, munka-
vallalokra mds szakmai-etikai szabélyok alkalmazanddk, mint a vildgiakra? Nézetiink
szerint nem. , A keresztyén etika megkiilonbdztetd jellege inkdbb az erkolesi inditta-
tisban és az egyéni erkolesdsség indokldsénak modjaban rejlik, semmint az erkdlesds
magatartis tényleges tartalmdban” (Rae 57.). Ahogy a 17. szdzadi puritan lelkipsztor,
Jobn Cotton megfogalmazta:,az igazdn hivd keresztyén, a megigazult ember, hite 4ltal
él hivatdsiban” (1-28.).

Ahogy az ADI (Associazione Docenti Italiani) olasz tandrszervezet etikai kodexé-
nek bevezetésében olvashatjuk, az egész nyugati viligban érzékelhetd ideoldgiai vélsig
végérvényesen kikezdte az etikdt, amelyet immdr nem nagy alapelvekbdl, birmilyen
tipust transzcendens ,bizonyossdgokbél” »vezetnek le«, hanem olyan kutatasi atvo-
nalakon keresztiil »épitik fel« Sket, amelyek megfelelnek a meglévd sziikségletek/
problémdk altal felvetett igényeknek. Ez az etikai megkozelités gyckeresen ellentmond
a keresztyén etikai felfogdsnak. A kiilonbség lényege, hogy a keresztyén megalapozisu
és tartalmu természetjog ,a pozitiv joganyag rendelkezéseit nem a joganyag létreho-
z6jara vagy a,jogtdrténetben” kijegecesedett elvekre stb. vezeti vissza, hanem valamely
szabaly kozvetlen igazoldsaként és sziikségképpeni ereddjeként fogadja el az adott —
kimunkdlt és széleskor(i tirsadalmi bedgyazédottsiggal rendelkezd — hitrendszer, kul-
turkoriinkben tipikusan a Biblia dltaldnos elveit és tételes elvardsait”(Rixer 92.).

Baldzs Zoltdn szerint ,a legalapvetdbb tévedés mindenképpen az, ha megprébalunk
kiilonbséget tenni specifikusan keresztény (értsd: csak a keresztények szdmdra kove-
tendd) és specifikusan nem-keresztény értékek kozétt. Ez azonban nem jelenti azt,
hogy ne volndnak olyan értékek, amelyeket a kereszténység valamilyen okbdl kiilons-
sen is a magdénak érez, vagy — erdteljesebben fogalmazva — elsésorban a keresztény
vallas tett és remélhetdleg tesz ma is a vilig szdmdra hozziférhetdvé. (...) Ezek az ér-
tékek nem abban az értelemben keresztény értékek, hogy csak a kereszténység kdvetdi
szdmdra volndnak érvényesek” (50—51.). Paradox médon tehdt ebben az értelmezés-
ben nincsenek , keresztyén értékek’, vagyis csakis, keresztyén értékek” vannak.
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A protestdns hivatdsetika sajdtossdgai

A reformatorok munkdssigiban a hivatdsetika az addig megszokottaktdl eltérden
értelmezddik. ,A protestins etika ideal-tipusa hivatdsetika. Hangstlyozza a foldi
munkdt, mivel csak a munka szolgalja Isten dics8ségének gyarapitdsit, f6ld kirdlysiga
épitését. (...) A munka tehdt az élet célja, s olyan pozitiv onértéket kap, mint még
soha” (Molndr 22.). Mig a kozépkori katolikus felfogds csak a papi-egyhdzi munkdt és
szolgélatot tartotta Isten 4ltal szentesitettnek és a polgari foglalkozasokat alacsonyabb
rendiinek tiintette fel, Luther szerint Isten el6tt minden hivatds egyenld és egyarint
kedves, ami igen radikalis nézet a 16—17. szdzadi Eurdpa tirsadalmaban. Tanitdsa sze-
rint Isten tetszésének elnyeréséhez egyetlen it vezet, mégpedig az evildgi kdtelességek
teljesitése. Az ember akkor jir el helyesen, ha megmarad abban a hivatdsban, amelybe
Isten llitotta, s tdrekszik hivatisa mind teljesebb és tokéletesebb betdltésére. Igy va-
lik a lelkiismeretesen végzett munka istentiszteletté (Bodai).,Ennek a pali-reformétori
hivatds-gondolatnak az a jelentdsége, hogy mintegy a gondviseld Isten kezébdl veszem
azt a helyet, ahovi 4llit engem: a csalddot (a sziikebb értelemben vett hivatist), a foglal-
kozast, a tdrsadalmat, a nemzetet. Isten maga készitette el szimomra azt a helyet, ahol
cselekvésre, dontésre hiv. Azt akarja, hogy az adott lehet8ségek kozott a felebaritot
megldssam és a felebardt szolgdlatan 4t szolgdljam Istent. (...) A hivatds engedelmes
hittel val6 elfogaddsa lehetdvé teszi a megnyugodott lelkiismerettel és Istenben 6rven-
dezd 1élekkel val6 munkélkodést ebben a viligban” (T6rsk 6-7.).

A Kélvini hivatdsfelfogas Luther hivatasetikajibdl indul ki, de ,Kdlvin még hangsa-
lyosabba tette a hivatis megszentelt voltit, amikor azt tanitotta, hogy nemcsak vild-
gi hivatdsunkban lehetiink és maradhatunk Istennek tetszd, az & akaratit cselekvd
emberek, hanem éppen a hivatdsunk végzésével lesziink azokkd” (Benke 91.). Kdlvin
azt hirdette, hogy az ember munkara van teremtve: ,Hogy butasigunkkal és hirte-
lenkedésiinkkel mindent 6ssze ne zavarjunk, (Isten) minden embernek — egy sajitos
élettitban — meghatirozta a kotelességeit. Es hogy senki meggondolatlanul 4t ne Iépje
a maga hatdrait, ezeket az életutakat »hivatdsoknak« (vocationes) nevezte el. Minden
egyes ember szdmara tehit élete Gitja mintegy az Ur altal rendelt rallomas, hogy élete
folyaman ide-oda ne vindoroljon. (...) Minden dologban a helyes cselekvés kiindulé
pontja és alapja az Istentdl kapott hivatis. (...) A kozalkalmazdsban 1év8 készségesen
litja el teend8it, a csalddapa jobban teljesiti kotelességeit, ki-ki konnyebben viseli el
a kényelmetlenséget, csaléddsokat, aggodalmakat, melyek az élet atjan virnak r4, ha
meggy8z38dott réla, hogy Isten tette a terhet a valldra. Ebbdl szdrmazik az a rendkiviili
vigasztalds is, hogy nincsen olyan hitvany és alacsony rendi feladat — feltéve, hogy

hivatdsodat teljesited benne —, amely ne ragyogna és nagyon értékes ne lenne Isten
szemében”(Kdlvin 150-151.).
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A fentieknek — és Luther bibliaforditdsinak tudatos szévilasztisinak (,Beruf”)
— koszonhetden ,amit ma (az egész életre sz6l6 éllas, a koriilhatrolt munkateriilet
értelmében) »hivatds«-nak neveziink, arra a tilnyomérészt katolikus népek korében
éppoly kevéssé ismernek hasonlé szinezetti kifejezést, mint a klasszikus dkorban. Ezzel
szemben e sz6t ismerik az Ssszes, tilnyomdan protestdns felekezet(i nép korében. (...)
A »hivatds« fogalmaban tehit minden protestdns irdnyzat kdzponti hittétele fejezd-
dik ki, mely nem ismeri el az evildgi erkolesiség tullicitédldsit szerzetesi aszkézis révén,
hanem kizardlag az evilagi kotelességek teljesitésével torddik gy, ahogyan ez megada-
tik az egyén egész életre sz616 munkdjaban” (Weber 87-96.).

Jobn Cotton (1584—1652) a massachusettsi Boston elsd lelkipasztora, a New Eng-
land-i kongregacionalizmus megalapitdja szerint a dicséretes hivatds ismérvei a kdvet-
kez8k:,dicséretes hivatds, amelyben nemcsak a magunk javara tekintiink, hanem a koz
javdra is. A mésik dolog, amely egy hivatast dicséretessé tesz, az, hogy Isten tehetséget
ad hozz4 az embernek, hogy annak titkait megismerhesse, és a hozz4 val6 testi és lelki
képességekkel rendelkezzék. A hivatist tovabbd az teszi dicséretessé, hogy az ember
dicséretes és egyenes titon jut az ilyen hivatdsra, csakis olyan eszkdzokkel lit az ilyen
hivatishoz, amelyek 4ltal nyilvinval6an az isteni gondviselés vezeti &t arra. (...) Min-
den keresztyénnek ez a dolga az 8 hivatdsiban: ha embert szolgdl, akkor is az Urat
szolgélja; végzi a dolgi, s ezt becsiilettel és hiiséggel végzi, hogy bitran szamot adhas-
son majd réla”(1-28.).

Az etikai kodexek

Az etikai kédex ,valamely szakma viselkedési normdit egységbe foglalé szabélygytijte-
mény, melynek hatdlya a kozéleti viselkedés mellett a maginélet kérdéseire is kiterjedhet”
(Koi 728.). Ugyanakkor a hivatdsetika — ahogy, mint feljebb littuk, minden etikai nor-
ma — jogi kodifikdcidja problematikus teriilet. Lényegében az etikai szabdlyzatok tirgya
a ,jogszerti, de erkolcstelen” hatdrdn mozgé jelenségek, magatartasformdk egyértelmi
szabdlyozdsa (Bencsik, Csefké és Fabidn 5.). A norma rdadasul koroktdl és a térsadalmi
kornyezettd] figgden véltozhat. Célja, hogy — figyelembe véve az egyén valasztisi sza-
badsdgat —,a lehetséges cselekedetek koziil el8irja a helyest és kovetenddt” (Kiss 161.).
Peter Koslowski felosztdsa szerint az emberek hirom nagy csoportba sorolhatdk: van-
nak mindig erkélcsosek, vannak erkélestelenek, és vannak azok, akik akkor erkélesosek,
ha a tdbbiek is azok. Ez utdbbiaknak van sziiksége irott etikai kddexekre., Az etikai ko-
dex az erkdlcsileg dtlagos egyént — aki csak akkor erkélesos, ha a tobbiek is azok — bizto-
sitja arrél, hogy tobbségiikben a tobbiek is erkdlesosen fognak viselkedni” (94.).
Formailag az etikai kodexek kétféleképpen johetnek létre. Vagy tarsadalmi koéz-
megegyezés alapjan, érdekvédelmi egyeztetés itjan, vagy jogszabdlyi felhatalmazdssal,
kozhatalmi aktus 4ltal. E18bbi esetben nagyobb valészintisége van az dnkéntes jogko-

Erkolcsi elvarasok, etikai szabalyozasok 9



vetésnek, utdbbi esetben a normakovetés (munka)jogi eszkozokkel kikényszerithetd.
Formailag a fentiek alapjén lehetnek ajdnldsok vagy jogi normdkba is foglalhatdk.

»A professzié egyik fontos jellemzdje lehet, hogy a szakma 6sszefoglalja 5nmaga szd-
mdra azokat a viselkedési elveket, magatartasi, erkdlcsi normédkat, melyeket elvir min-
den miivel&jétdl, és amelynek segitségével a kiviilallé — laikus — szdmara jelzi a profesz-
szi6 hatdrait, érvényességi teriileteit. Az Etikai Kodex megalkotdsa nem csupan azért
lényeges egy professzié szempontjibél, hogy viselkedési elveket fejezzen ki, hanem
azért is szitkséges, hogy azokat a mds szakmabeliekkel, illetve a mindenkori politikai-
tirsadalmi vezetéssel szemben érvényesiteni és fenntartani lehessen, 1évén hogy ezen
elvek egy professzié képviselSinek kdzos véleményén alapulnak, a professzié dSnmegha-
tirozasat jelentik” (Ambrusné 36.).

Pedagigus etika

Az iskolai értéktudat kialakitdsdnak alapvetése, hogy maga a pedagdgus is rendelkez-
zen jOl megalapozott személyiségképpel, biztos értéktudattal. Ez a belsd tartis teszi
ugyanis alkalmassd mds értékrendszerek megértésére tiszteletben tartdsira, elfoga-
disira. A neveld személyiségének legfontosabb eleme a kiegyenstlyozottsig, belsd
harmonia, az az emberi tartds, amely nélkiil nem volna képes hiteles példamutatdssal
nevelni tanitvinyait’,

Hankiss Elemér mir 1977-ben megfogalmazta: a tandri hivatds abban (is) specidlis,
hogy a tandrnak a tuddsin és a munkaerején tal,a magatartdsit és a személyiségét is
megveszi, vagy legalibbis igénybe veszi a tirsadalom” (255.). Misként megfogalmazva
~kevés olyan szakma van, ahol ennyire szamit a teljes személyiség, amelynek természet-
szerlien része az erkdles” (Adry-Tamds 49.). Hankiss szerint a tandrokat a felndtt térsa-
dalom,el8retolt elitcsapatként, vadakat téritd s neveld dldozatos misszionariusokként,
rendfenntartd alakulatként és hirszerz8 diplomataként” kezeli (254.).

Az azéta eltelt évtizedekben nem sokat enyhiild (ha egydltalan enyhiils) komoly el-
lentmondas fesziil a pedagdgus szerephez kapcsol6dé maximalis, idealiz4l6 elvirasok
és a szakma tdrsadalmi presztizse kdzott (Pinczésné 428.). ErSteljesen megkérddjele-
z8dik a tdrsadalom erkélcsi alapja a magas etikai normék megfogalmazasara a pedagé-
gusokkal szemben,,,ha maga sem erkélesi, sem anyagi elismerésben nem értékeli ennek
megfelelden a pedagégus munkdjit. (...) Lehet-e virni, hogy a pedagégus mindig —
minden kériilmények kozdtt — példakép legyen?” (Petré 104.)

Ezekrdl a kérdésekrdl, idealizdl6 elvardsokrdl Hankiss mar 1977-ben leszogezte: ,az
erkdlesi-tarsadalmi normdak nem arra valdk, nem arra a célra késziilnek, hogy az ember
maradéktalanul betartsa 8ket” (254.), ezek az elvirdsok azért vannak tlméretezve,

1 Err6l Id. bévebben: Szontagh 2007.
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hogy a toredékiik betartdsa is elegendd legyen a normalis tirsadalmi miikddéshez. Je-
lenits Istvdn ezt megalkuvé dllispontnak nevezi, szerinte a nevelSnek igenis meg kell
kiizdenie az elé dllitott erkdlesi norma maradéktalan véllaldséére. ,Olykor talén elbu-
kik, s akkor nem esik kétségbe, de azt sem mondja, hogy »ami nehezen megy, ne erdl-
tessiik«, hanem fol4ll és tovabb kiizd” (30.).

+Kivanatos lenne, hogy a pedagdgus megfelelden megalapozott belsd értékrenddel
rendelkezzen, tehit a tuddsalapt tirsadalom mellett egyre inkdbb kivanatos lenne az
erkolesi érték alapu tirsadalom kivinalmédnak el8térbe keriilése is” (Gyorgyiné 324.).
Ettdl ma még messze vagyunk, és jelentSsen megneheziti az altalinosan érvényes pe-
dagdgus etikai szabélyrendszer felallitasat és elfogadasat, hogy nemcsak a pedagégus
szakmdban, hanem egész tdrsadalmunkban hidnyoznak az etikdra vonatkozé konszen-
zudlis alapok. Ez is viszonylag 0j jelenség, a pedagdgusi hivatasetika, a pedagdgiai etika
kérdésfelvetése egyidds az dltaldnos érvényii erkolesi (nevelési) értékek elvesztésével.
Sokdig ,a nevelés filozéfiai elméletei szinte mindig levezetések voltak a mindenkori
etikai llaspont alapvetd axiémdibdl, amely mésféle allaspontokkal szemben sziikség-
szertien abszolutnak tekintette magét”(Oelkers 10.).

A pedagdgushivatissal kapcsolatban az dltaldnos hivatdsetikai alapvetéseknél talin
még élesebben vetddik fel az erkélesi normdk kikényszerithetdségének dilemmaija.
A pedagdgusi pélya professziovd valasinak egyik legfébb akadélya sokdig az volt, hogy
az 1970-es években sziiletett gyermekek, tanulk 6ridsi szdma miatt az oktatasira-
nyits kénytelen volt szemet hunyni a nagyszdmu képesitetlen munkaerd alkalmazdsa
felett. Egyes régidkban, bizonyos szakokon ma sem ismeretlen ez a jelenség. Mérpedig
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»egy foglalkozas attdl (is) vélik professziéva, hogy a »kliensek« kore nem ért megfele-
18en a szolgaltatds alapvetd jellemzdihez, annak specialis és technikai természetéhez;
annak folyamatat nem tudja kellsképpen értékelni. Ma Magyarorszigon sokan gy
érzik, jol értenek a pedagdgusi munka egészéhez vagy részeihez” (Ambrusné 35.).

A hazai pedagdgusetika dtfogé szabalyozdsdnak sziikségességét mar 2009-ben felve-
tette a Solyom Ldszlo koztarsasdgi elnok dltal felkére,Bolesek Tandcsa” Szarny és teher
cim{i tanulménykétetében: ,Nincs olyan kézdsen elfogadott pedagdgiai etikai kédex
sem, amely zsinérmérték lehetne, noha az iskolik kézos értékeinek és normdinak
rendszerbe foglalasara égetd szitkség van. (...) Az értékrendbdl fakadé viselkedési nor-
mékat célszer(i a lehetd legegyszertibben, legrovidebben, legérthetébben az életkornak
megfeleld differencidltsiggal megfogalmazott iskolai véllaldsrendszerben (Iskolai eti-
kai kédexben) rogziteni. Hasznos, ha az Iskolai etikai kddex megértése, értelmezése és
elfogaddsa minden oktatdsi fokon az iskola kdzosségi életének fontos avatdsi eseménye.
A pedagdgusok szdmdra fontos egy Pedagdgiai etikai kodex elfogaddsa. Ez nemcsak
el8irja a normédkat, hanem ezek meghirdetésével védi is a pedagdgusokat, hiszen nyil-
vanval6va teszi, hogy mi az, ami elvirhaté tdliik.” (Csermely, Fodor, Joly és Lamfalusy
36-37., 83-84.) Az elmult id8szak kiilonbdz8 hazai szabilyozéi kiilonféle megolda-
sokat kindltak e dilemma felolddsara. Egy résziik az etikai kodexeket csak ajénldsként,
irdnymutatdsként fogalmazta meg.

Az dllami fenntartast kdznevelési intézmények esetében a koznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. torvény a Nemzeti Pedagégus Kar feladatkorébe utalja a Pedagégus Etikai
Kédex megalkotdsit, valamint felhatalmazza a Kart, hogy az Etikai Kédexben foglal-
tak szerint tagjival szemben etikai eljirdst folytasson: ,63/J. § (1) Aki az Etikai K6-
dex, valamint az Alapszabaly rendelkezéseit megszegi, etikai vétséget kovet el. Etikai
vétség gyanija esetén a Kar tagja ellen a Kar eljrdst folytat le”. Ezzel az Orszaggy(ilés
az allami fenntartdst nevelési-oktatdsi intézmények pedagdgusai esetében a jogszabdly
erejénél fogva, kényszeritd erdvel, szankcidkkal fenyegetett etikai elvdrdsi szabdlyrend-
szer megalkotdsa mellett tette le a voksat. A magin koznevelési intézmény fenntartdja
a Kar altal elfogadott Kédex 4ltalanos etikai alapelveinek figyelembevételével megal-
kotja az 4ltala fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatott pedagégusokra
vonatkozé intézményi etikai kddexet. Az egyhazi kdznevelési intézmény ajédnldsként
veszi figyelembe a Kar 4ltal elfogadott Kédex alapelveit.

Az egyhazi iskolak nagy el8nye, hogy kénnyebben meg tudnak fogalmazni a maguk
szdmdra olyan etikai értékrendszert, amely az adott iskolafenntartd és iskolahaszna-
16 kdzosségben széleskdriien elfogadott. Egyes kutatdsok szerint ,a felekezeti iskolai
tandri hivatasfelfogds eltér az altalinostdl, és tetten érhetd egyfajta tudatosan végzett
kozds tanulds, hivatisformalds. Mindez nagyobb magabiztossigot, dntudatot ad az itt
dolgozdknak, inkabb tisztiban vannak feladataikkal, s képesnek érzik magukat azok
megolddsira” (Erdés 100-101.).
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Taldn éppen ezért az egyhdzi iskolakban mdr a’90-es évektdl felmeriilt egy-egy fe-
lekezeti etikai kédex megalkotdsdnak igénye. A katolikus és reformdtus iskoldk 1998-
ban el is fogadtak sajat etikai kédexiiket., Az egyhazi iskoldk nevel8inek kozos etikai
alapelvei kell, hogy legyenek, ezek forrasa pedig az Isten igéje, a Biblia” — szogezi le az
Orszigos Reformdatus Tandregyesiilet elndke az etikai kddexet megalkoté munka kez-
detén (Nagy 81.).,Az Etikai kédex nem tdrvény és nem jogszabily. Az etikai norma
erkolesi erejével hivatott szabalyozni az MRE kozoktatdsi intézményeiben miikodd
pedagdgusok emberi magatartdsit neveldi hivatdsuk gyakorldsiban. Az Etikai kédex
igei alapelveken nyugvé és a reformdtus hitelvekbdl kovetkezd kivanalmakat fogalmaz
meg” (Nagy 102.). A Magyarorszigi Evangélikus Egyhdz kdznevelési etikai kodexének
tervezete a minimdlisan kovetendd erkolesi normak kérét rdgziti, ugyanakkor nem
torvény, ezért tartalmat az intézmények sajit hagyomanyaik alapjdn bévithetik. Meg-
jegyzendd, hogy a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz Nevelési és Oktatdsi Bizottsdga
az etikai kédex el8terjesztésével kapcsolatosan gy hatdrozott, hogy az evangélikus is-
kolak etikai alapjai a Biblidban meg vannak irva, és nem sziikséges tovabbi etikai kédex
létrehozasa, igy a kddex nem keriilt altalinos bevezetésre (Kézdy 425.).

A pedagégusok korében végzett kérddives felmérés elemzése

A (hivatas)etikai szabalyok kodifikdciés problémai kézott — mint lithattuk — az egyik
legjelentdsebb, hogy az elmélet és a gyakorlat elvilik egymastdl. Még a legszéleskoriibb
konszenzussal elfogadott etikai kodex sem képes a mindennapi életben felmeriild eti-
kai problémakra 4ltalénosan érvényes szabalyokat adni. Ha ,egy nem jogi természetii
elvart magatartdst kivanunk jogilag szabdlyozottd, ezaltal kotelez8en kikényszerithe-
t6vé tenni” (Homicské 142.), szitkségszerlien beleiitkdziink abba a problémaba, hogy
a konkrét, etikai itéletalkotast kivdltd szitudcidk nem kényszerithetdk bele a jogalkotas
terén elvdrhaté dltalanos érvényli megfogalmazasok keretei kozé.

Bér az etikai szabalyrendszerek (kddexek) megalkotéi legjobb tudasuk szerint igye-
keznek teljes kdrtien szabdlyozni a hivatds gyakorldsa korében felmeriil8 erkolesi di-
lemmahelyzetekben kévetendd magatartasformakat, a tapasztalat az, hogy ezek a gya-
korlatban nagyon nehezen vagy egyaltalin nem betarthaték. Az etikai értékek ugyan
kihirdethetdk, kozzétehetdk, koherens és explicit médon beilleszthetdk egy hierarchi-
kusan rendezett rendszerbe; létezik azonban egy masodik, implicit tviteli csatorna
is, mely a viselkedésben, a példis gyakorlatokban nyilvinul meg: a tandri hivatdsban
mindkét eszkdzt mikodtetni kell, mivel viligos, hogy egy értékpedagdgia nem lehet
ezeknek csak kdzvetitdje, hanem ezeket alkalmazni is kell. El8feltevésiink szerint tehét
az etikai kédexek irott szabilyainak megszegése esetén nem egyszerti normaszegési
kérdésrdl van sz6, hanem sziikségszertiségrol: a kodex-szerli megfogalmazas eltdvolit
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a mindennapi gyakorlattdl, ezért a hivatas gyakorléi a szabalyalkotdsban szigorabbak,
a gyakorlat-kozeli kérdések eseti megitélésében megengedSbbek etikai itéletiikben.

Zrinszky Ldszlé szerint ,valamennyi hivatisetikdban kézponti helye van a sajitos
konfliktusok elméletének, s tsbbnyire éppen ez az a problémacsomag, mely koré réteg-
z8dve fokozatosan kiépiil egy-egy hivatsetikai 4gazat egész rendszere. A pedagdgus-
etika centrumaban is ezek a — kozvetleniil a gyakorlat 4ltal felvetett — kérdések dllnak”
(1988; 10-11.).

Az el8z8ekben mér utaltunk rd, hogy a ricoeuri értelemben megkiilonboztetett etika
és moral bizonyos helyzetekben szembekeriilhet egymassal., Az etikdnak ott van iga-
zan létjogosultsiga, ahol némiképp szembekeriil a moréllal, tehat azokban a helyzetek-
ben, ahol problematikus a normék altal el8irt univerzélis pozicidk képviselete: sziiksé-
gessé vélik a cselekvéshez valé viszonyunk tisztdzdsa, illetve egy olyan sajitos nézdpont
kialakitdsa, ahonnan a cselekvések értelmezhetdvé vilnak a szimunkra” (Szabé 19.).

Kutatdsunkkal arra tettiink kisérletet, hogy az etikai kédexek meghatdrozisain
(a mordlis normak szintjén) til a, gyakorlati bolesesség” szintjét is vizsgaljuk, kozvetve
igy kapva képet a pedagégusok dltal vallott,,személyes” (arisztotelészi értelemben vett)
etikai meggy3z38désérdl.

Peter Pruzan és Ole Thyssen tanulmanya szerint Az (etikai) kodex sszeallitdsaval
kapcsolatban az a probléma meriil fel, hogy miként hozzék egyenstlyba a tilzottan el-
vont és semmitmondé elveket a tilzottan konkrét és koriilhatarolt megallapitdsokkal.
Semmiféle etikai kodex nem képes a mindennapi élet komplexitasat teljesen kiakndz-
ni, és mindig marad nyitott tér az egyéni értelmezésekre és véleményekre. A szerve-
zet etikai kddexének normak sokasdgabdl és nem pedig gyorsszabilyokbdl kell 4llnia”
(160.). Ez a tézis nem tjszerti az etikai szabalyozas torténetében. Legyen elegends itt
csak bibliai el6zményekre utalnunk:,az tjszovetségi erkolcsi tanitds egyarant foglalko-
zik normakkal, vagyis azzal, hogy adott esetben milyen cselekvés virhaté el, tovibb4
a szitudciéval, vagyis a konkrét torténelmi helyzettel is, melyben a normat érvénye-
siteni kell” (Mészdros 109.). A normék és az alkalmazisi szitudcidk egymdshoz vald
viszonyat vizsgaltuk a pedagégusok korében végzett kérddives kutatasunkban.

Moédszer

Kutatdsunk soran kérddives felmérést végeztiink pedagdgusok kérében, melynek so-
ran a megkérdezettek két kérddivet toledtrek ki, Az elsSben az alapvetd szocioldgiai
adatok megaddsdn tul a kitoleSket arra kértiik, hogy kiilonféle, pedagdgusok szdmara
késziilt etikai kodexekbdl vett részleteket értékeljenek tizes skalin aszerint, hogy az
azokban foglalt el8irdsokat mennyire tartjak sziikségesnek vagy elfogadhaténak a pe-
dagdégusokra vonatkozdan. A misodik kérddiven kiilonféle, a gyakorlatban el8forduld
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etikai szitudciok leirdsit olvashattdk a kitdlesk, akiket arra kértiink, hogy tizes skdlin
jelezzék, hogy a leirtak szerintiik mennyire mindsiilnek etikai vétségnek.

A kitoleSk eldzetesen tudtak, hogy két kérddivet kapnak, de a misodik kérddiv
tematikdjirdl az elsd kitdltésekor nem volt informécidjuk. A masodik kérddivet ugy
dllitottuk 8ssze, hogy a gyakorlati szituaciok megfeleljenek az etikai kédexekbdl vett
szabalyok alaphelyzetének. A kérd8iv kiértékelését az Ssszetartozd kddex-részletek és
erkolesi szitudcidk megitélésének dsszevetése adja.

Hipotézisiink az volt, hogy a pedagégusok altalinossigban és egyes kérdésenként is
jobban tudnak azonosulni a jogi nyelvezettel megfogalmazott, a gyakorlati tapasztala-
taiktdl nyelvileg is eltdvolitott elvardsokkal, mint amennyire az igy leirt magatartdsokat
ténylegesen elitélik. Masként fogalmazva: a valds életbdl vett szituacidk olvasdsakor
kevésbé szigortiak kartarsaik erkolesi megitélésében, mint a kédex olvasdsakor (vagy
éppen osszedllitdsakor).

Az elsé kérdSivet 502, a masodikat 382 6 tdltdtte ki, A masodik kérdSiv kitoltdi
kozote 286-an voltak, akik az elsd kérddivet is visszakiildték, tehat a valaszaddk kore
75,1%-ban azonos az elsd kérddivet kitsltSkkel.

Fontosabb eredmények?

A két kérddiv kérdéseire adott tlagos vilaszértékek kozéte, a tizes skdlan csaknem
négy pont a kiilonbség (1. kérddiv szabdlyaival valé dtlagos egyetértés: 9,30; a 2. kér-
ddiv eseteinek etikai vétségként val6 értékelése kapcsin: 5,33). Mig az elsd kérddiv
valaszai kozott — két kiugré esettdl eltekintve — a sz6rds 0,75 és 1,61 kozotti értékeket
mutat, addig a mdsodik kérddiv valaszai jobban megosztottik a vilaszaddkat, hiszen
ott a sz0rds 2 egész, sdt 3 egész f5lotti értékeket is elér.

A két kérddiv 8sszesitése alapjdn tehdt nagy dltalanossigban igazolédott az a hipoté-
zisiink, hogy a gyakorlati esetpéldik megitélésében a valaszaddk joval megengeddbbek,
mint a szabdlyalkotds, illetve -elfogadas esetén.

Az els8 kérddivben felsorolt 17 norma koziil a vdlaszaddk az alibbi hirommal tud-
tak a leginkdbb azonosulni:

¢ Kollégairdl a didkok eldte tisztelettel beszél, tigy ejti ki neviiket, beosztdsukat,
ahogyan azt a didkoktdl is elvarja az intézmény — 9,79

¢ A szakmai titkot akkor is meg kell 8riznie, ha az adott munkahelyen tevé-
kenységét idSlegesen vagy véglegesen befejezte — 9,703

¢ Meélté médon képviseli az intézményét és a pedagdgusi hivatist az intézmé-

nyen kiviil is — 9,699

2 Akutatds eredményeirdl tovabbi részletek olvashatok itt: Szontagh 2017.
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Megillapithatd, hogy ezek a szabélyok kivétel nélkiil a hivatds méltésaginak megdr-
zésérdl, a kiilvildg felé kdzvetitett pedagdgus-ethosz védelmérdl szélnak.

Erdekes megvizsgdlni, hogy mely éllitisok esetében tévolodik el leginkabb az el-
méleti szabalyalkotds és a gyakorlati helyzetmegitélés a vilaszaddk kozott. Az elsd és
mésodik kérddiv vilaszai kozdtt a legnagyobb kiildnbség az aldbbi hirom teriileten

mutatkozott:

Szabaly

Kolonbség

Szituacio

Csak olyan ismereteket és vélemé-
nyeket kozvetit névendékeinek, ame-
lyek igazsagtartalmardl meg van gy6-
z6dve, nem vezeti félre, nem csapja
be Sket; de nyitott marad a mas véle-
kedésekrdl torténd tajékoztatas eldtt.
-3967

753

Atanarnének Unnepélyt kell szerveznie oktober
23. tiszteletére. Csaladjukban az eseményeket
még mindig ellenforradalomkeént emlegetik,
nagyapjat, aki Uzemi parttitkar volt, a harcok
hevében meglincselték a forradalmarok. A ta-
namé - félretéve személyes véleményét és
meggy6z6dését - egy interneten talalt forgato-
konyv alapjan megindito eldadast rendez a for-
radalom nagyszerUségérdl. Kételyeit és keseri-
ségét megtartja maganak. - 214

A tanitvanyok munkajat magancélra
nem veheti igénybe. - 9,39

735

Koztudott, hogy az ifju hazas és allapotos tanar-
n6 koltozes eldtt all. A gimnaziumi osztalyaban
a gyerekek - a sz0I6k beleegyezésével - fel-
ajanljak, hogy az érettségi szinetben segitenek
a koltozkodésben. A tanarnd halas a felajan-
lasaért, szendvicsekkel és hazi malnaszorppel
varja a segédcsapatot. - 2,04

A pedagogus a szUl6ktsl nagy értéki
ajandékot, kolcsont és jogtalan elonyt
nem fogadhat el, nem adhat. llyesmit
soha, senkitdl, semmilyen mértékben
nem varhat el. - 918

675

A tanitonG gyermeke surgés operaciora szorul,
de a vardlista alapjan tobb honapot kell varnia
a motétre. A maganklinika a csalad anyagi ko-
rolményei miatt nem merdl fel. Az osztalyaba
jar a varosi korhaz féigazgato fGorvosanak gyer-
meke. Hosszas tépelddés utan a tanitond felhivja
a fGorvos sz0l6t, és megkeéri, hogy segitsen vala-
hogyan. A fGorvos megigéri, hogy ha egy terve-
zett mUtét valamilyen okbol meghitsulna, a gye-
reket soron kivil beGtemezi az operaciora. - 243

Ugyancsak érdemes vizsgalni, hogy melyek azok a szabalyok, amelyek a kérdéiv vila-
szai alapjan kialljék a gyakorlat prébajit. A hirom legkisebb kiilonbséget az elméleti és
a gyakorlati kérddiv vélaszai kdzott az alabbi allitdsok kapesin mértiik (a konfidencia
intervallumok egyik esetben sem fedték it egymast, tehdt az dtlagos kiilonbség mind-
harom esetben szignifikdns):
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Szabaly Kolénbség Szituacié

Kollegairol a diakok el6tt tisztelettel 0,55 A diakok felhaborodva panaszoljak az osztaly-

beszél, Ugy ejti ki neviket, beosztasu- fonoknek, hogy Kovacs tanar Ur hetek ota nem
kat, ahogyan azt a diakoktdl is elvarja javitja ki a dolgozataikat. ,Nem értem ezt a Ko-
azintézmeény. - 9,79 vapapat - csovalja a fejét az osztalyfonok - ha

esténkent van ideje a Pingvin barban Uldogélni,
akkor helyette a dolgozataitokkal is foglalkoz-
hatna. Ma este Ugyis egyUtt focizunk, beszélek

vele” - 9,24
A keresztyén nevel6 csaladszeretd, és 137 A felekezeti gimnazium tanara egy csunya valas
ezt kifejezésre juttatja szavaiban és utan egyedul maradt, volt felesége és gyermekei
magatartasaban. - 9,38 egy tavoli varosba koltoztek, a kapcsolatot nem

tartjak vele. A tanar a szerelmes gimnazistakat
latva gyakran tesz keserG megjegyzéseket (,soha
ne bizz a nékben”, ,a bolcs ember soha nem ko-
telezodik el’, ,ha Ujra kezdhetném az életemet,
orokre agglegény maradnék” stb.). - 8,01

Mélté modon képviseli az intézmé- 184 .Eszetekbe ne jusson tanarképzdbe jelentkezni
nyét és a pedagogusi hivatast az in- - inti tanitvanyait az osztalyfénok. Tanitas utan
tézményen kivol is. - 9,70 fogadhattok magantanitvanyokat, 6ltozkodhet-

tek a hasznaltruha-bolthdl és dtvenévesen sem
latjatok majd a tengert, akarcsak én..” - 7.86

Hattérmutatok szerinti elemzés

A felmérés elemzésekor valaszt kerestiink arra is, hogy a kérddiven felvett szociolégiai
hattérmutatdk koziil melyek azok, amelyek leginkabb befolysoljik a valaszokat.

A nemi kiilonbségekre vonatkozé eredményeink részben 8sszhangban 4llnak Kolldr,
Fecske és dr. Poér kutatdsaval, amely szerint az idealizmus esetében a férfiak és a ndk va-
laszai szignifikdnsan kiilonbéznek egymadstdl (a n8k idealistibbak), ugyanakkor a rela-
tivizmus esetében ez a kiildnbség nem olyan egyértelmti (219.). Mig az els8 (az etikai
idealizmusra vonatkoztathatd) kérd8ivben a nék vilaszai minden kérdésben dtlagosan
magasabb értéket mutattak, mint a férfiaké, a masodik (relativizmusra vonatkoztatha-
t6) kérddiv esetében ez a helyzet hirom esetben megfordult.

A kutatés alapjin gy tlinik, hogy a kor el8rehaladtdval a valaszaddk az etikai kér-
désekben egyre szigorubbd vilnak. Ez a tendencia erdsebb a szitudcidk megitélésében
— ezt betudhatjuk a hosszi évek tapasztalatinak. A kiszdmithatdsdg, a szabalykovetés,
avezetdi ellendrzés irdnti igény a palyan eledleott iddvel ardnyosan nd, ez a hivatdstudat
er8sddésérdl tantskodik.

Osszességében megillapithatd, hogy a vezetdk erkélesi elvdrdsai tgy az elirdsok,
mint a konkrét szitudcidk vonatkozdsiban magasabbak a beosztottakéndl. Erthetd
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mddon a vezetdk fontosabbnak tartjik a formilis szabdlyozdst a beosztottakndl. A ve-
zetdi ellendrzés kapcsdn a megkérdezett vezetSk dllispontja felel8s vezetdi szerepfel-
fogasra utal.

Az intézménytipus sok esetben alapvetden befolydsolja az etikai véleményalkotist.
A leghomogénebb részpopulacionak a kérddives felmérés alapjin az évodapedagdgu-
sok tlinnek. Az & erkdlcsi elvdrdsaik a legszigorubbak a vizsgalt foglalkoztatisi cso-
portok koziil. Erdekesség ugyanakkor, hogy éppen az évodapedagégusok kérében
a legnagyobb az eltérés a szabalyok és a konkrét szituaciok megitélésében. Altaldban
elmondhaté, hogy a megkérdezett pedagdgusok kérében egydntetiien nagy az igény
a hivatdsuk tarsadalmi megbecsiilésére.

Vizsgalatunkbol megallapithatd, hogy a telepiiléstipus alapvet8en nem befolyasolja
az etikai szabalyozok és az etikai tartalmd szitudcidk megitélését. Mikozben a sza-
béalyalkotdsban a kozségi pedagdgusok latszélag megengeddbbek vérosi tirsaiknal, az
etikai szitudcidk megitélésében mégis 8k a keményebbek. A dolgozatjavitds, a mindsi-
tés és a vezetdi ellendrzés kapcsan ismertetett szitudcidkat nagyobb mértékben tartjik
etikai vétségnek, mint varosi kollégdik. Ezekbdl a valaszokbdl az rajzolédik ki, hogy
a kozségi pedagdgusok szdmdra a munkafegyelem, az ellendrzés és visszajelzés terén
elvarasaik az 4tlagosnal magasabbak. Ggy tinik, hogy a kisebb kozosségekben maig
er8sebb az dnkéntes normakovetés, ezért kevésbé van szitkség kodifikdle etikai sza-
balyrendszerekre.

Osszességében elmondhaté, hogy a kutatis alapjan a pedagdgus-etika alapvetd kér-
déseinek megitélése csak kis mértékben fiigg a fenntart6tdl (kozvetve a vilignézettdl).
A kutatds alapjan agy tiinik, hogy azok az alapértékek, amelyeket hivatasuk szempont-
jabol meghatdrozénak tartanak, fenntartéra valé tekintet nélkiil hasonléak a valaszadé
pedagdgusok korében.

Ha az egyes részpopulacidk szerint elemzett eredményeket 8sszehasonlitjuk, meg-
dllapithatjuk, hogy az elsd kérddiv elvi jellegti valaszai kozott a legnagyobb eltérést
az intézménytipus szerinti levilogatdsndl taldljuk. Mig az évodapedagégusok nagy
mértékben azonosulni tudnak a kérddivekben felsorolt erkélcsi el8irdsokkal (9,53),
a kozépiskolai tandrok ennél jéval szkeptikusabbak (9,13; a kiilénbség 0,4). Ugyan-
akkor az is megallapithat6, hogy lényegében nincs eltérés a f6virosi/megyeszékhelyi,
illetve egyéb varosi/kozségi pedagégusok valaszai kozote (atlagosan 9,28, illetve 9,31;
a kiilonbség: 0,03).

Az elvi jellegti el8irasokkal minden vélaszadéi csoportot tekintve az évodapedagé-
gusok tudnak a leginkabb azonosulni (9,53), mig az édllami intézmények pedagégu-
sai a legkevésbé (9,00). Nyilvan ez az eredmény nem fiiggetlen attdl, hogy az allami
fenntartdst intézmények szdmdra tdrvényileg eldirt etikai kédex megalkotdsa nagy
(szak)politikai viharokat kavart az elmult id8szakban.
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A gyakorlati szitudciok megitélését a beosztds befolyasolja leginkibb. A vezet8k
(5,64) és a beosztottak (5,17) valaszai kozdtt 0,47 pontos eltérés van. A telepiilési kii-
16nbségek itt is alacsonyak maradtak (5,25, illetve 5,38 pont; a kiilonbség 0,13).

A felsorolt esetpélddkkal kapcsolatban a vezetdk a legszigorubbak, a felsorolt ese-
teket dtlagosan 5,64 ponttal véleményezték, vagyis a megitélésiik enyhén, de az etikai
elitélés felé hajlik. Ezzel szemben itt is az allami iskolak pedagégusai (vezet8k és be-
osztottak egyiittesen) képeznek ellenpontot, az & dtlagértékiik 5,03, szinte pontosan
kozéparinyos.

Osszesitve a részpopulicick eredményeit a legszigortbb etikai elvirisokkal ren-
delkez8 pedagdégus profiljit a kdvetkez8képpen rajzolhatjuk meg: 51-60 év kozotti,
kisvarosi (vagy kozségi) reformdtus vodavezetd nd. Vele szemben a legmegengedSbb
a nagyvérosi (f8virosi) 4llami kézépiskola nyugdij el8tt 4116 beosztott férfi pedagdgusa.

Az egyes etikai helyzetekben a legszigorubb dontést feltehetden egy kisvérosi (kozségi)
miivészetoktatdsi vagy gydgypedagdgiai intézményben, esetleg szakmai szolgéltaténal
vagy szakszolgédlatndl dolgozd, nyugdij eldte 4llo, vezetd beosztasu reformatus nd hozni,
mig a szabdlyokat valamilyen okbdl megszeg8k egy nagyvarosi (f8varosi) dllami kdzépis-
kola 40 év alatti beosztott férfitandrandl szamithatnak a legnagyobb megértésre.

Osszegzés

Kutatdsunk hipotézise a felmérés alapjan bebizonyosodott. Bar a kiilénb6zd levélo-
gatdsok alapjin kiildnb6z8 mértékben, de minden vélaszadé6i csoportban igazolédott,
hogy a szabalyzat-szerti megfogalmazisokkal valé azonosulds nem feltétleniil jelenti
a szabdly szerinti véleményalkotdst vagy magatartdst a mindennapi életben. Bar a kii-
16nbség mértéke az egyes szabilyok és szitucidk esetében nagyon eltérd, minden eset-
ben azt tapasztaltuk, hogy az irott norma megszegését leird eset etikai megitélésekor
a pedagdgusok tobb kiilsd és belsd koriilményt mérlegelnek itéletalkotdsuk sordn.
Mivel ezzel bizonyitast nyert el8feltevésiink, miszerint a pedagdgushivatds gyakorléi
a szabdlyalkotdsban szigortibbak, mig a gyakorlat-kozeli kérdések eseti megitélésében
megenged8bbek etikai itéletiikben, feltételezhetjiik, hogy ennek oka valéban az, hogy
a kédex-szer(i megfogalmazis eltdvolit a mindennapi gyakorlattdl.

Kutatdsunk alapjan megallapithaté tehdt, hogy a jogi szinezetli, munkajogi kon-
zekvencidkkal fenyegetd etikai szabdlyozas eszkozével nagyon nagy koriiltekintéssel
lehet csak élni, illetve, hogy az ilyen szabdlyozok megsértése esetén meginditott etikai
eljirds semmiképpen nem nélkiilézheti a kériilmények, helyi szokasok, iratlan meg-
gy6z8dések és bedllitddasok alapos mérlegelését. Zrinszky Ldszlé szerint ,lehetetlen
olyan el8irdsrendszert alkotni, amely teljes egyértelmiiséggel megszabnd a pedagégus
kotelezettségeinek korét, és kijelolné szabad mozgasterét. Ebbdl a diffuz jellegbdl is
eredeztethetd az erkolesi szinezetli dontések kiilonds fontossiga” (2002., 294.).
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Az etikai viszonyrendszerek tisztdzasa, a hivatds erkdlesi alapjainak széleskori kon-
szenzusa nélkiildzhetetlen a pedagégushivatds kiilsé és belsd presztizsének helyredl-
litasaban. Ahogy Csikszentmihdlyi Mibdly és munkatirsai fogalmaznak: ,A jév8beni
életiink mindsége azon mulik, megtalaljuk-e a mddjit a valtozé koriilmények kozotti
j6 munkavégzésnek. Amennyiben a j6 munka sarkalatos pontjai — a kivélésig és az er-
koles — 6sszhangban vannak, egyénileg kielégitd és tirsadalmilag elismert életet éliink.
Ha nincsenek, akkor vagy az egyén, vagy a kozdsség, vagy mindkettd kart szenved.”
(Csikszentmihdlyi, Damon és Gardner, 42.)

Mint arra a szakirodalom is felhivja a figyelmet, ,korunk egyik figyelemre méltd
veszélyforrasa (...), hogy a kozvetlen szakrélis elemeket nélkiil6z8 »felviligosult« és
»pozitiv joggd« transzformalt logika megkdnnyiti a norma és a mdgottes mordlis ok
egymdsrdl val6 levalasit, lehetdvé téve a normdra okot adé megfontoldsok »kikopdsdt«
az egyébként tovibbra is érvényes norma mogiil” (Rixer 82.). Ezt a megkettéz8dést
csak a széleskorii szakmai-tédrsadalmi kozmegegyezés, a felel3sségen alapul6 onkéntes
normakdvetés tudja feloldani.

A fentiek alapjan 4llaspontunk szerint korunk (hivatds)etikdjiban szitkség van az
irott szabdlyozasra. Globaliz4l6dé viligunkban a sziikebb helyi és kulturalis kozds-
ségek erkolcsi/etikai kozmegegyezése mir nem pétolja az etikai normak irdsos rdg-
zitését. Mér nincs dltaldnosan elfogadott, megfellebbezhetetlen tekintély, igy ,az etika
kulcsszava t8bbé mér nem az »engedelmesség«, hanem a »felel3sség« lesz. Nyilvanva-
16, hogy ebben az 6sszefliggésben nem egy objektiv-kiilsé hatalom, hanem a szubjektiv
belsd meggy6z3dés kap teret. Ennek megfelelden az erkoles kozvetitésének médja is
valtozik: a tanitds helyét elfoglalja a motivalds, az elviras helyett a felel8sségre val6
apellalds; nem kész megolddsokat var az ember (...), hanem érvelés atjan kivin be-
latésra jutni (...), vagyis tandcsot akar, és nem gyamkoddst! Az etika feladata tehdt
nem az dllapotleirds, és nem valamely vilignézeti-ideoldgiai rendszer kialakitdsdt célzo
s az ennek engedelmesség munkéldsit szolgdl6 szellemi er8lkodés, hanem képviselhetd
erkdlesi meggy8z8dés kialakitdsa, ennek segitése és kdzvetitése” — fogalmaz Fazakas
Sdndor a 2017-ben kiadott protestans etikai kézikdnyvben (18.).

Ezért fontos, hogy az etikai normaleirdsok, kodexek valésigos tirsadalmi kézmeg-
egyezésen alapuljanak, az érintett kdzosség tagjainak dontd tobbsége szdmdra elfo-
gadhatdak legyenek. A feliilrdl (torvényalkotd, szakmai szervezet, munkaltaté éleal)
kikényszeritett etikai szabalyozas nézetiink szerint kontraproduktiv: a kézmegegyezés
hijan a formélis alkalmazkodashoz, a hivatali és maganéleti etikai magatartds megket-
t8z8déséhez, szétvilasztisihoz vezethet.
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Dr. Erfalvy Livia

Pedagogusok

a tudomany uatjan
(Visszatekintés a kutatoé tanari
mozgalom elmiilt ot esztendejére)

A tanulmdny azt a kezdeményezést mutatja be, amely 2013-ban indult dtjdra a Budapest-
Fasori Evangélikus Gimndziumbdl. Az Evangélikus Iskoldk Kutaté Tandrainak Konferen-
cidjgt — Varga Marta és dr. Fabiny Tamds tdmogatdsdval — azzal a célkitdizéssel inditotta
dtjdra az otletgazda, dr. Erfalvy Livia, hogy lehetéséget adjon az evangélikus nevelési-okta-
tasi intézményekben tanito kollégdknak sajit szaktudomdnyi vagy szakmédszertani témdji
kutatdsuk bemutatdsira. Evangélikus oktatdsi intézményeinkben meglepden sok ugyanis
a tudomdnyos fokozattal rendelkezé kolléga, emellett sokan doktoranduszként is helytdllnak
mindennapos oktaté-nevelds munkdjuk mellett. Azt tapasztaltuk, hogy sok kollégdban ott
él a tudomany irdnti elkitelezddés és lelkesedés, sajdt szaktdrgyukhoz kapcsolédéan tobben
végeznek olyan kutaté munkdt, amit érdemes lenne szélesebb korben is bemutatni. Az évrdl-
évre megrendezésre keriild konferencia nekik nydjt lebetéséget a bemutatkozdsra.

A szerz§ kitér arra is, milyen folytonossdg fedezhetd fel a habord eldtti tudés tandri ha-
gyomdny és az dltala elinditott tudds tandri mozgalom kozétt. Az eddig lezajlott 6t kon-
ferencia tapasztalatai, valamint a megjelent konferenciakitetek rovid bemutatdsa mellett
arrél is képet kapunk, miként szolgdlja ez a rendezvénysorozat a pedagégusok szaktudomad-
nyos kompetencidjanak fejlédését.

Kulcsszavak: kutaté tandrok, evangélikus iskoldk kutaté tandrainak konferencidja, Ope-
ra Scholarum, Budapest-Fasori Evangélikus Gimndzium, Dedk Téri Evangélikus Gimnd-
zium, Aszédi Evangélikus Petdfi Gimndzium, Altaldnos Iskola és Kollégium, Evangélikus
Pedagégiai Intézet, Erfalvy Livia
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Hagyomdny és megijulds

A misodik vilighaborut és az dllamositist megel8z8 magyar evangélikus oktats vilag-
viszonylatban is kiemelkedd szinvonaldnak egyik zdloga minden bizonnyal a sokolda-
ldan képzett pedagégusok, tudds tanirok, gimnaziumi munkajuk mellett tudomanyos
munkdt is végzd, szaktdrgyukat mesterfokon miiveld tandremberek személyében kere-
sendd. A Dedk Téri Evangélikus Gimndziumban tanitott példdul 1890-tdl Rdtz Ldszlé
hires matematikatandr, 1862-t8l Torkos Ldszlo koltd, valamint a Magyar Tudomanyos
Akadémia tagjai koziil B6hm Kdroly filozéfus, Dorner Jézsef botanikus, Greguss Gyula
természettudds, Frolich Robert nyelvész, Lebr Albert irodalomtdrténész, Melich Janos
nyelvész, 1897-t8l Mikola Sdndor hires matematika-fizikatandr, Pecz Vilmos filolégus,
Petz Gedeon nyelvész, Széndssy Sandor filoldgus, Taubner Kdroly matematikus, Tolnai
Vilmos nyelvész és Vajda Péter ir6.?

A Deék Téri Evangélikus Gimndzium és a Fasori Evangélikus Gimndzium torténeté-
nek 8sszefondd6 id8szaka utdn a Virosligeti Fasorban felépitett épiiletben 1904 szep-

A DEAK TERI EVANGELIKUS TEMPLOM (A TORNYOT STATIKAI OKOKBOL 1875-BEN LEBONTOTTAK.) —
A BUDAPESTI DEAK TERI EVANGELIKUS GIMNAZIUM ,VISSZATEROK" CSAPATANAK MAKETTJE.
CSAPATTAGOK: F6z6 CSENGE, NAGY ANNA MARIANN, SZIKRA BENEDEK, ROSTAS MATE, NAGY SOMA.

3 V0. Zomboryné Bazs Rozalia: A Dedk Téri Evangélikus Gimndzium tdrténete. http://deakteri.hu/a-deak-teri-evangelikus-gimnazium-tortenete/
(Megnyitds: 2017. 08. 05.)
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temberében kezd8dott meg a tanitds. A tandrok jelentds része kiilfoldon (is) tanult, tu-
doményos munkdassdguk, publikicids tevékenységiik, tankonyviréi munkassiguk méig
egyediildlld, sokan kéziilitk akadémikusok, nemzetkozileg is elismert tudésok voltak.
A Deik Téri Gimndzium kapcsin kordbban mar emlitett Rétz Ldszls, Mikola Sdn-
dor, Bébhm Kdroly, Pecz Vilmos, Tolnai Vilmos és Frolich Robert mellett a fasori épiilet
falai kozott tanitott Vermes Miklos, kival fizika-, kémia- és matematikatanar, Renner
Jdnos, matematikus-fizikus, aki Edtvds Lordnd kutatasait folytatta, vagy épp Schultz
Agoston, matematikus is, aki késébb a Miiegyetem tandra lett. De emlithetjitk Peské
Zoltdn énektandrt, orszigos hirti orgonamiivészt, Wéber Rudolf Tatra-kutatét, aki 40
évig tanitott a fasori gimndziumban, vagy a kélts, Gy6ni Géza ségorit és hagyatéka-
nak gondozdjit, Gyoni (Szoldr) Ferencet is, aki a nyelvtudomanyok doktora volt.* Nem
véletlen tehdt, hogy ezeknek a tandroknak a keze aldl olyan kivalé tuddsok keriiltek ki,
mint a Nobel-dijas fizikus, Wigner Jend, a szintén Nobel-dijas kozgazddsz, Harsényi
Janos, vagy épp Neumann Janos.’

A vidéki gimnaziumok koziil Aszdédon, az aszédi Evangélikus Gimnazium kated-
rdjén, szintén sokoldaltian képzett, kivalé tandrok 4lltak: a Petdfi életére meghatirozd
befolydssal bir6 tudés-tandr, Koren Istvan, az ir-kélts Csengey Gusztdy, a Petdfi-ku-
taté Osvath Gedeon, a fSldrajztudés Chovan Sdmuel, a zenészeket neveld Haberehrn
Gusztdy, valamint a fest8miivész Richly Emil.®

A fenti példék titkrében talin nem meglepd az a tény, hogy evangélikus nevelési-
oktatasi intézményeinkben ma is sok tudomanyos fokozattal rendelkezd kolléga tanit.
Koziiliik sokan rendszeresen publikdlnak, hazai és nemzetkdzi konferencidk el8adoéi,
tobben a Magyar Tudomdnyos Akadémia Pedagégus Kutatéi Palyadijjal kitiintetett
pedagdgusai, kivalé szakemberek, akik mindennapos oktaté-neveld munkdjuk mellett
szaktudomdnyos kutatdsi eredményeket is magukénak mondhatnak.

Evangélikus Iskolék Kutaté Tandrainak Konferencidja

A tudés taniri hagyomany djjaéledését litva 2012-ben meriilt £l bennem az étlet,
hogy az evangélikus egyhiz oktatasi intézményeiben tanitd, valamilyen szaktudoma-
nyos vagy mddszertani témdval elmélyiilten foglalkozé tandr kollégdkat, kutatdkat,
doktorjeldlteket és doktoranduszokat egy orszdgos szakmai rendezvény, tudoményos
konferencia keretében Osszefogjuk. A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz részérdl

4 Részletesebben asd: Dobos Krisztina: A Budapesti Evangélikus Gimndzium vdzlatos torténete. In: Dobos Krisztina - Gazda Istvan - Kovacs Laszl6:
A Fasori csoda. (Rdtz LdszI6, Mikola Sandor, Wigner Jend, Neumann Jdnos). Orszagos Pedagdgiai Konyvtdr és Mizeum. €. n.1318. 0.

5 Ahiressé vt didkok - tuddsok, mivészek, sportolok - emlékét mindkét gimnaziumban emléktabla 6rzi. A névsor és annak értelmezése kiilon
tanulmany tdrgya lehetne, én csupan a fenti kiragadott példaval kivantam érzékeltetni, hogy a tudés tanarok tudomény irdnti odaadasa nem
oncéli tevékenység, hanem a nevelés és oktatds szolgalataba allitott értéktdbblet volt.

6 VO. Péterfi Gabor: Torténeti attekintés a kezdetektdl napjainkig. In: Evangélikus iskola a Galga partjan. Aszddi Evangélikus Petdfi Gimnazium és
Kollégium jubileumi évkdnyv 1994 — 2014. Szerk. Péterfi Gabor. Aszdd, Aszodi Evangélikus Petdfi Gimnazium és Kollégium 2014. 22. 0.
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dr. Fabiny Tamas, az északi egyhdzkeriilet piispdke, valamint Varga Marta, a Nevelési
és Oktatasi Osztaly vezetdje karoltak fol a kezdeményezést. Az 8 szellemi timogata-
sukkal 2013 tavaszin — hagyomanyteremtd céllal — a Budapest-Fasori Evangélikus
Gimnaziumban keriilt sor arra a tudomanykézi konferencidra, melynek keretében 28
kolléga tartotta meg tudomdnyos el6adisit plendris és szekcid-el8addsok keretében
a torténelemtudomdny, az irodalom- és nyelvtudomdny, a hittudomdny, a filozéfia, a pe-
dagdgia, a mijvészetek, valamint a természettudomdnyok témakdrében. A rendezvény-
nek az Evangélikus Iskoldk Kutaté Tandrainak Konferencidja nevet adtuk, ami talén
némi magyardzatra szorul, hiszen felekezeti hovatartozdstol, tudomdnyos fokozattdl és
a mindsitési eljgrds fiiggvényében elért pedagégus-fokozattdl fiiggetleniil barki jelentkez-
het el6addnak, aki evangélikus oktatdsi intézmény tandraként oktatd-nevel6 munkaja
mellett valamilyen szaktudomdnyi témdval vagy moédszertani kérdéssel behatébban,
tudomanyos igénnyel foglalkozik. A kollégak tehat mér elkésziilt vagy épp késziilsben
1évd doktori értekezés részletével, sajit kutatdsi anyaggal, kisérlettel, tandrai munkdra
épiilé médszertani tapasztalatok sszegzésével, taneszkoz-fejlesztés Ssszefoglaldjival
jelentkezhetnek eldadénak az imént felsorolt tudomanyteriileteken. A kutat6 tandr
elnevezést tehdt tigan értelmezzitk. Ezért lett elsé konferenciakétetiink cime A tudo-
mdny vonzdsdban,” jelezvén, hogy a kotetben publikélé kollégak hivatdsukat gyakorld
gimnaziumi és kdzépiskolai tandrok, iskolalelkészek, akik mindennapos tanari mun-
kdjuk mellett, sajét szaktargyukhoz kapcsolddéan sziikebb vagy tigabb értelemben
véve kutatdmunkit is végeznek. Nem tudésok tehdt a sz6 megszokott értelmében,
mégis a tudomdny vonzdsiban élnek.

Az elsd konferencia sikere adott lendiiletet a mdsodik megszervezéséhez, melyre
2014 marciusaban keriilt sor a Dedk Téri Evangélikus Gimnaziumban, immdr 40 el3-
adé és koriilbeliil 180 résztvevd jelenlétében. A mdsodik konferencia anyagdbdl a Lu-
ther Kiadé gondozisiban Uj utakon cimmel megjelent az Opera Scholarum sorozat
mésodik kotete®, mely 26 tanulmanyt ad kozre. A sokszinliség nemcsak a tudomény-
kozi konferencidnak, de a koteteknek is meghatirozé eleme, igy reményeink szerint
nemcsak a tudomanyos életet gazdagitd, hanem a kdzépiskolai tanitdsi gyakorlatban
is hasznosithat6 konyvsorozat indult Gtjdra, melyet szaktuddsok, gyakorld tanarok és
érdeklddd didkok egyarant haszonnal forgathatnak.

A kezdeményezés idSkozben évrdl-évre megrendezésre keriils vindorkonferencidvd
ndtte ki magit. 2015-ben az UNESCO folhivisit kovetve, a Fény Nemzetkozi Evé-
nek programsorozatihoz kapcsolddva ismét a Fasori Gimnédzium, 2016-ban a Szteh-
lo Gébor Evangélikus Gimnazium, a Reformacié Evének jegyében megrendezett idei

7 Atudomdny vonzsdban. Evangélikus iskoldk kutatd tanarainak I. konferencidja. (Opera Scholarum 1. Sorozatszerk.: ERFALvY Livia). Szerk. ERFALVY
Livia. Budapest, Luther Kiado, 2014.

8 Uj utakon. Evangélikus iskolak kutatd tandrainak II. konferencija. (Opera Scholarum 2.) Szerk. Csepregi Andras - Erfalvy Livia - Hajndczi Eszter.
Budapest, Luther Kiadd, 2015.
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konferencidanknak pedig az Aszédi
Evangélikus Petdfi Gimndzium, Al-
talinos Iskola és Kollégium adott
otthont. Részben a kiilonboz8 hely-
szineknek kdszonhetd, hogy az elmult
évek sordn olyan szakmai-bardti ko-
z0sség alakult ki, melynek tagjait a tu-
domdny irdnti lelkesedés és a szakmai
elhivatottsig mellett a kozds érték-
rend, a keresztény vilagszemlélet is
Osszekoti. Ez a felismerés 6sztondzte
harmadik konferenciakétetiink meg-
jelenését, mely Tudomdny és kiildetés
cimmel litott napviligot 2016-ban.’
Evangélikus intézmények oktatdiként
valljuk, hogy nem csupédn keresztény
pedagbégusként, hanem a tudominy
mivelSiként is kiildetésiink van an-
nak érdekében, hogy a rink bizott
fiatalokat  oktatva-nevelve értelmi
képességeiket minél hatékonyabban
kibontakoztassuk, és az érdekléddket
a tudomany vildgival megismertessiik.

A DEAK TERI EVANGELIKUS TEMPLOM A TORONNVAL.
(A TORNYOT STATIKAI OKOKBOL 1875-BEN LEBONTOTTAK.)

Tobbek kozott ezért is érzem mérfoldkdnek az idei konferencia egyik fontos prog-
rampontjit, melynek keretében egyhdzi oktatdsi intézményeinkben miikdds — kutatd
munkdt is végzd kollégdk altal vezetett — didk kutatécsoportok mutatkoztak be. Négy
kiilonboz8 teriiletet érintd kutatdsrol, valamint a didkokat is megmozgaté kutatémun-
ka médszertandrdl, a tehetséggondozis e sajtos formdirdl, koztitk sajatos nevelési igé-
ny(i didkok tehetséggondozdsirdl szerezhettiink ismereteket a kutatécsoportok veze-

tdinek szemszogébdl."

9 Tudomdny és kiildetés. Evangélikus iskolak kutatd tanrainak Ill. konferencidja. (Opera Scholarum 3.) Szerk. Csepregi Andrés - Erfalvy Livia -

Varga Lajos. Budapest, Luther Kiadd, 2016.

10 AKis nyelvészkir bemutatdsa és a nyelvi agresszid vizsgdlata cimmel dr. Batar Levente mutatta be az Aszddi Evangélikus Petdfi Gimnazium, Altalanos
Iskola és Kollégium didkjaival kozosen végzett kutatasat, ezt kovette dr. Krausz Krisztina Izoldtumdinamikai vizsgdlatok, avagy a didkkutatdsok
mddszertana cim{ el6adasa, mely a kollégdjaval, Papai Janossal, valamint a Bonyhadi Petdfi Sandor Evangélikus Gimnazium didkjaival kozosen
végzett kutatasokrdl szamolt be 6koldgia-bioldgia témakarben. Igazi érdekesség volt Hortobagyiné Csizmadia Edina, a szarvasi Vajda Péter
Evangélikus Gimnazium tandranak Programozott jdték a természettudomdnyos és digitdlis kompetencidk erdsitéséért cimmel megtartott eldadasa,
mely az dltala vezetett robotika szakkor munkajaba nydjtott betekintést programozott robotok és a szakkdr miikodésének bemutatdsaval.
Végiil Kecskemétiné Szilvasi Zsuzsanna, a Nyiregyhdzi Evangélikus Kossuth Lajos Gimndzium tandra Tehetséggondozds és integrdcid SNI-s didkokkal
cimmel beszélt arrél a kutatcsoportrdl, amely SNI-s didkok integraciojat és tehetséggondozasat segitette el az elért kutatasi eredmények

napi szint(i kamatoztatasaval.
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Ebbédl is kitlinik, hogy a rendezvény nyitott a nem pedagdgus érdekldddk (didkok,
civil érdekldddk, gyiilekezeti tagok) szdmara is, akik a hallgatsdg soraiban vehetnek
részt a konferencidn. Mindenekeldtt a didkok bevondsit tartjuk fontosnak, akik a ple-
néris el6addsokon, vagy épp egy adott tudoményteriilet szekci6-eldaddsain vehetnek
részt. Igy nem csupan a kollégak szakmai tovibbképzése valésul meg e konferenciaso-
rozat keretében, hanem tandraik révén a didkok is megismerkedhetnek a tudomany
vilagaval. A plenaris el6addsok tanitdsi id6ben zajlanak, igy a felsébb évfolyamos did-
koknak lehet8ségiik nyilik egy-egy eldadds meghallgatdsira. A szekcié-eldaddsokon az
orszag kiilonbézd iskolaibdl érkezd kollégikon til elsdsorban emelt szint( érettségire
késziils, fakultdciés 6rdkat litogatd didkok vesznek részt, akik aztdn sajét szaktand-
rukkal megbeszélhetik a hallottakat. Igy a konferencia nemcsak a kollégik szakmai
fejlédésének, hanem a tehetséggondozasnak is fontos terepe lehet, el8segitve ezzel
a tanulds tdimogatasat, az egyik fontos pedagdguskompetencia fejlédésé.

Mérfoldkének tekinthetd az idei konferencia abbdl a szempontbdl is, hogy a szak-
mai parbeszédre két nap allt rendelkezésiinkre. Ennek koszonhetden a szekci6iilések
alatt igazi miihelymunka bontakozott ki, a kulturalis programok — a Szabé T. Anndval
folytatott kerekasztal-beszélgetés, vagy épp az esti bariti-szakmai eszmecserék — pedig
a tovabbképzésen tul a szellemi elmélyiilést, lelki feledleddést is szolgaltdk.

Egy ilyen orszdgos szakmai rendezvény, tudomanykozi konferencia életre hivasa és
ébren tartdsa komoly szakmai kihivas, ami a humdn és anyagi eréforrdsok koncentra-
lasat kivinja meg, ezért tartom fontosnak megemliteni, hogy a programsorozat a Ma-
gyarorszagi Evangélikus Egyhdz Nevelési és Oktatasi Osztélydnak anyagi, erkélesi és
tevSleges timogatdsaval indulhatott tjara 6t évvel ezelStt. Az Evangélikus Pedagdgiai
Szakmai és Tovabbképzd Intézet létrejottével a rendezvény finanszirozdsa és hictérfel-
adatai az intézethez keriiltek. A Pedagdgiai Intézet vezetdsége és munkatdrsai, azdta
is toretlen lendiilettel dolgoznak a konferencia anyagi hétterének megteremtésén, és
segitik az évrdl évre Gjraszervez3dS szervezdbizottsig munkajit, a rendezvény meg-
valésuldsat.

Tudomdnyos munka a pedagéguskompetencidk fejlédésének
szolgdlataban

Végiil ejtsiink par szot arrdl, hogyan szolgilja ez a rendezvénysorozat a kollégik szak-
tudomanyos fejlddését, hogyan 4ll az életen 4t tartd tanulds szolgdlatiban, és milyen
pedagdguskompetencidkat fejleszt.

A konferencia életre hivisit az a felismerés 6sztondzte, hogy egyhazi iskoldinkban
meglepden sok doktori fokozattal rendelkezd kolléga tanit, akiknek mindennapos ta-
niri munkdjuk mellett kevés lehetdségiik van tudomdnyos munkéval foglalkozni. Ne-
kik ez a rendezvény is lehet8séget ad arra, hogy tovdbbra is aktiv kutatok maradjanak.
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Ha adott esetben a kutaté-tandri mindsités megszerzése a céljuk, akkor a konferencidn
valé részvétel és a kotetben valé publikdlds lehetdsége a folyamatos szaktudomanyos
fejlédésen és az ismeretszerzésen, ismeretbdvitésen til pragmatikus célokat is szolgal.

Azok a doktoranduszaink, akik tandrként, gyakran heti 26 éraban tanitva, adott
esetben osztilyfénoki munkat is elldtva, egyre messzebb keriilnek a védéstdl és a fo-
kozatszerzéstdl, tudomdnyos munkdjuk bemutatisinak lehetdségével 8sztonzést kap-
nak a disszertdcid egy-egy tjabb fejezetének megirdsihoz. Emellett sok kolléga dol-
gozik sajit kutatdsi anyagon, ami a szakmai parbeszéd, a szaktudomanyos fejlédés és
a tovabbképzés lehetdségét nytjtja minden résztvevd szdmara. Egymds el6addsinak
meghallgatdsdval, a konstruktiv vita jegyében nemcsak a kollégik szaktudomdnyos
kompetencidja fejlddik, hanem szakmai kapcsolatok épitésére is lehetdségiik nyilik,
el8segitve ezaltal az egyhdzon beliili halézatosoddst. Tobb olyan tanir is rendszeres
eldaddja rendezvényiinknek, aki iskoldjaban didk kutatécsoportot vezet. A tehetség-
gondozis terén végzett munkdjuk jé gyakorlatként szolgilhat minden kolléga szdmira,
igy a tanulds timogatisa terén szerzett ismereteink bdviilhetnek, e téren megszerzett
kompetencidnk is fejlddhet, hogy aztin sajit intézményiink pedagégiai gyakorlatdban
kamatoztathassuk megszerzett ismereteinket.

Az el8adasok megtartdsa gyakran megkoveteli az IKT-kompetencia fejlesztését is,
ami a kollégdk egy részének — sajit bevalldsa szerint — még mindig a legnagyobb kihi-
vast jelenti.

A tudomanyos rendezvény anyagdbdl évrdl évre konferenciakétet kiaddsat véllal-
tuk, igy a programon val6 részvétel egyben publikici6s lehetdséget is biztosit a kol-
légiknak. A tanulmdnykétetek szerkesztdi maguk is e kutaté tanari kozosség tagjai.
A tanulmanyok megirdsa, de maga a kotetszerkesztés is a tanari kompetenciak olyan
osszehangolt alkalmazdsit kivinja meg, ami folyamatos fejlddésre készteti a szerzd-
kollégakat. A szaktudomdanyos ismeretek bdvitése, a szakteriilethez kapcsolédé szak-
irodalom behat6 ismerete, az alkalmazdsukhoz sziikséges filolégiai ismeretek elméleti
ismerete és gyakorlati alkalmazdsa, az internetes forrdsok felkutatisahoz sziikséges
IKT-kompetencia elmélyitése e szakmai fejlddés fontosabb teriiletei.

A szaktudomanyos fejlédés iranti elkdtelez6dés tehdt a konferencidn val6 részvé-
tellel, prezenticidval egybekotott eléadds megtartdsival, a kordbbi évben megtett
tudomanyos fejlédési ut bemutatdsval, valamint adott esetben a kutatds anyagabdl
sziiletett tanulmdny megirdsival, hétkdznapi gyakorlatta vilthatd, ezaltal is szolgilva
a hazai evangélikus nevelés-oktatds tigyét.
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tart eladasokat hazai és nemzetkozi Akadémia Pedagbgus Kutatoi Palyadijjal
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bizottsagi tagként jelen van allamvizsga- és Honlapja: www.erfalvy.hu

doktori védési bizottsagokban. Eddig kdzel 60
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Zamboné Karner Aniko

Pillanatkép

az evangeélikus altalanos

iskolak also tagozatainak
infrastruktarajarol és pedagogiai
programjairol

“Ezért orvendjetek és vigadjatok mindorokké annak, amit teremtek”

(Ezs. 65,18a)

Az irds a Magyarorszdgon miikodd evangélikus koznevelési intézmények alsé tagozatdn
folyé szakmai tevékenység dsszegzését tartalmazza az aldbbi szempontok alapjdn: intéz-
ményi alapadatok, targyi feltételek, infrastruktira, épiilet, tornaterem, informatikaterem,
felszereltség. Személyi feltételek — pedagégusokra vonatkozé informdcidk, szakos elldtottsdg,
fluktudcio. Alsé tagozat profilia — tagozatok, specidlis programok. Intézményi jé gyakorla-
tok — tematika. Erdsségek, lebetdségek.

Kulcsszavak: evangélikus koznevelés, also tagozat, erdsségek, lehetdségek

Téma felvetése

Az Evangélikus Pedagégiai Intézet alsé tagozatos tantdrgygondozdjaként dolgozom
negyedik éve. Ezalatt az id8szak alatt sok tapasztalatot szereztem a Magyarorszégi
Evangélikus Egyhdz altalinos iskolairdl. Személyes talilkozisok intézményeink ve-
zetSivel és pedagdgusaival, az dltalam szervezett nyolc szakmai konferencia, a Nyiri
Evangélikus Pedagdgiai Akadémidk, litogatdsok, szakért8ként intézményi mindsité-
sek és tanfeliigyeletek alatt viligossd valt, hogy ez az intézményrendszer a maga or-
szdgos tagoltségéval rengeteg éreéket rejt. Sok az azonossdg, de mégis a sokszinﬁség
jellemzi. Ugy gondoltam, hogy most a reformacié 500. évében egy 6sszegzést nytjta-
nék oktatdsunk dltaldnos iskoldinak alsé tagozatardl. Ez a dolgozat bepillantdst enged

Pillanatkép 31



a szakmai innovicidkba, lehetdséget nyujt az olvasé szdmdra, hogy megismerje isko-
ldink targyi és személyi lehetdségeit. A j6 gyakorlatok ismertetése felkeltheti az igényt
az egymdstdl tanulds lehet8ségére. Az egymdsrdl szerzett ismeretek hélét alkothatnak
intézményeink kozott.

Informdciok gyiijtése

Informéciéimat tdbb modszerrel gylijtottem. 2017 janudrjaban minden 4ltaldnos isko-
lat felkértem, hogy az altalam 8sszeallitott kérddivet kitdltve szolgaltassanak adatokat
az intézményeikben miikddé alsé tagozatok infrastruktirdjirdl, pedagdgiai munkdja-
r6l, j6 gyakorlataikrdl. A tanév végéig, majusig 13 iskola megkiildott anyaga és a tobbi
iskola honlapja illetve a litogatdsaim sordn szerzett személyes tapasztalat alapjin gy(jj-
téttem az adatokat.

Dolgozatomban — szitkségszertien — az iskoldk helyét vagy nevét is hasznilom. Igy
fontosnak tartok egy attekintést arrdl, hogy milyen telepiilésen melyik iskoldnk taldl-
hat6. Ezt az alibbi tablzat tartalmazza. Tovébbd az intézményeket magiba foglald
intézményegységekre is utal az intézmények neve (6voda, dltalanos iskola, gimndzium

stb.).

A 2017 szeptemberében indulé bobai és bonyhddi két intézményt nem tartalmazza

értekezésem.

MGkodés helye Hivatalos név Fenntarto
Albertirsa Roszik Mihaly Evangélikus Altalanos Iskola Alberti Evangélikus
Egyhazkozség
Aszod Aszodi Evangélikus Petofi Gimnazium, Magyarorszagi
Altalanos Iskola és Kollegium Evangélikus Egyhaz
Békéscsaba Szeberényi Gusztav Adolf Evangélikus Gimnazium, | Magyarorszagi
Szakgimnazium, Altalanos Iskola, Ovoda, Evangélikus Egyhaz
Alapfoki MUvészeti Iskola és Kollegium
Budapest XVII. | Podmaniczky Janos Evangélikus Ovoda Magyarorszagi
és Altalanos Iskola Evangélikus Egyhaz
Budapest XVIII. | Sztehlo Gabor Evangélikus Ovoda, Magyarorszagi
Altalanos Iskola és Gimnazium Evangélikus Egyhaz
Gyér Péterfy Sandor Evangélikus Gimnazium, Gyori Evangeélikus
Altalanos Iskola és Ovoda Egyhazkozseg
Kiskéros Kiskérosi Petofi Sandor Evangélikus Ovoda, Magyarorszagi
Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakgimnazium Evangélikus Egyhaz
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MGkodés helye Hivatalos név Fenntarto
Marcalté Kmety Gyorgy Evangélikus Altalanos Iskola Malomsoki Evangélikus
és Ovoda Egyhazkozség
Mezéberény Mezéberényi Pet6fi Sandor Evangélikus Magyarorszagi
Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium Evangélikus Egyhaz
Miskolc Kossuth Lajos Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola, | Magyarorszagi
Gimnazium és Pedagogiai Szakgimnazium Evangélikus Egyhaz
Nyiregyhaza Toroczy Zoltan Evangélikus Ovoda és Nyiregyhazi Evangélikus
Magyar-Angol Két tanitasi Nyelv( Altalanos Iskola | Egyhazkozség
Oroshaza Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda, Oroshazi Evangélikus
Altalanos Iskola és Gimnazium Egyhazkozseg
Papa Gyuratz Ferenc Evangélikus Altalanos Iskola Papai Evangélikus
Egyhazkozseg
Soltvadkert Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola Magyarorszagi
és Alapfok( MUvészeti Iskola Evangélikus Egyhaz
Sopron Hunyadi Janos Evangélikus Ovoda Soproni Evangélikus
és Altalanos Iskola Egyhazkozseg
Szarvas Benka Gyula Evangélikus Angol Két Tanitasi Magyarorszagi
Nyelvi Altalanos Iskola és Ovoda Evangélikus Egyhaz
Szombathely | Reményik Sandor Evangélikus Szombathelyi
Altalanos Iskola és Alapfoky MGveszeti Iskola Evangélikus Egyhazkozség
Sz6lésgyorok | Dél-Balatoni Gardonyi Géza Balatonboglari
Evangélikus Altalanos Iskola Evangeélikus Egyhazkozseg

1. sz. abra: a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz altal mikodtetett altalanos iskolak

miikodési helye, hivatalos neve és fenntart6janak nevét tartalmazé tablazat

Bevezetés

Az egyhizi iskoldk Gjrainditdsdt, az egyhdzi iskolarendszer ujjiszervezését a rend-
szervéltist kovetden tobb jogszabdly is szabalyozta (1985. évi I. torvény mddositdsa,
1990. évi IV. torvény; 1056/1999. (V.26.) Kormanyhatirozat, 1990. évi IV. tdrvény;
1056/1999. (V.26.) Korményhatarozat).

Ezek lehetdvé tették, hogy ismét elinduljon — a Fasori Evangélikus Gimnaziumban
az 1989/90-es tanévben — a mai napig is tart novekedési folyamat.
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Intézményi rendszeriink szervezetépitése

Oktatési rendszeriink kiépiilésére tobbféle lehetdség nyilt az eltelt tbb mint két év-
tized alatt. Kialakult gyakorlat volt a maltban is, és jelenleg is tobb alkalommal meg-
torténik, hogy az allam, ill. az 6nkormdanyzatok részérdl feladatitadas tdrténik — pl.:
Sztehlo (Budapest), Podmaniczky (Budapest), Girdonyi (Sz8l8sgydrok). Lehetdség
nyilt arra is, hogy nem régi intézményiinket kaptuk vissza, hanem 4j intézmény létesi-
tésére keriilhetett sor — pl. Aszédon. Az elmult években gyakorlatta valt, hogy intéz-
ményen beliili feladatbdvitéssel a jol miikodd gimndziumok alulrdl torténd épitkezés-
sel alsé tagozatokat inditanak, illetve altalinos iskoldval bdviilnek — pl.: Szeberényi
(Békéscsaba), Petéfi (Mezdberény).

Iskolarendszeriink teriileti megoszldsa hiven titkrdzi az orszdgunkban meglévd
evangélikussdg elhelyezkedését. Természetes, hogy a nagyobb aktivitdst mutaté kozos-
ségekben ébredt fel annak az igénye és a lehetdsége, hogy iskolat miikodtessenek, mely
a gyiilekezeti hattérrel megerdsitve és egyiittmiikddve erdsiti evangélikussdgunkat.

A térképre tekintve lathatjuk, hogy bokorszertien — Nyugat-Dunéntilon és Békés-
ben — helyezkedik el legtobb intézményiink az evangélikussag kiilonbsz8 korokban
tortént betelepitése nyomdn. A tdrténeti Magyarorszdgon elsdsorban a Felvidéken,
illetve Erdélyben volt jelentds az evangélikussdg aranya.

Nyiregyhdza
. @

:Bp. - Podmianfczky
Bp. - Sztehlo™..
Albertirsas

p = A ez&beré};y
Sy L
» Bék'\,éscsaba .

? Oroshaza

Szolosgy_j??ok AN Kisk&ros

[ Soltvadkeﬂ_,“
w5

2.5z. abra: Magyarorszagi evangélikus altalanos iskolak 2017-ben
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Jelenlegi gltaldnos iskoldink

Magyarorszigon jelenleg fele-fele ardnyban, orszigos és gyiilekezeti fenntartdsban 18
dltaldnos iskola miksdik, melyekben a fenntarté jogi személyétdl fiiggetleniil tdrténik
az 4llami és egyhdzi torvények dltal szabalyozott oktat-nevel6 munka. Ezek jelentds
részben, 83%-ban tobbcélt intézmények — dvoda, dltaldnos iskola és gimnizium, vagy
szakiskola, vagy miivészeti iskola — melyek azt az egyhdzi koncepciét valdsitjdk meg,
hogy minél tovabb biztosithaté legyen a gyermekek oktatisa-nevelése az evangélikus
oktatdsi rendszeren beliil.

Bl 6voda, altalanos iskola

M altalanos iskola

B ovoda, altalanos iskola, gimnazium
altalanos iskola, gimnazium

altalanos iskola,
alapfoki muvészeti iskola

3.sz. abra: Evangélikus iskolak szerkezeti attekintése 2017. julius

Mig az elsd altaldnos iskola 1992-ben nyitotta meg kapuit, addig 1996-ban mar or-
szdgos szinten 5 4ltaldnos iskola miikodétt, 2010-re ez megkétszerez3dott, 2014-re
15-re emelkedett, majd a 2017/18-as tanévet mér 20 intézmény; ill. intézményegység
kezdi meg. A névekedést mutatja, hogy 2017-ben 5921 tanulé és 526 pedagdgus volt
dltaldnos iskolai intézményeinkben, Valentinyi Erika az Evangélikus Iskolak Kutatd
Tandrainak V. Konferencidja 2017. dprilis 8-4n elhangzott el6ad4sa szerint.

Targyi feltételek

Az 4tvett iskolaépiiletek jelentds része feldjitdsra szorult, illetve szorul jelenleg is. Az
eltelt évek azonban jelentds felujitasokat, rekonstrukcidkat hoztak részben palyazati,
részben orszigos egyhdzi vagy gyiilekezeti ner8bdl. Megvalésulni ltszik az a torek-
vés, hogy egyhdzunk az intézményeiben az oktatds szinvonaldnak emelésére torekszik,
és ehhez biztositja a megfeleld koriilményeket is.
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Osszességében megdllapithaté az iskolik beszimoldja és a sajit tapasztalatom alap-
jén, hogy az alsé tagozatainkon tanulé gyermekek szdmdra az oktatds a magyarorszagi
dtlag feletti lehetdségekkel rendelkezik az iskolai infrastruktira teriiletén. Van olyan
intézményiink, ahol patinis épiiletben — Miskolcon, ahol 1875-t8l folyik oktatds —,
van olyan, ahol az egykori evangélikus kollégium épiiletét visszakapva — Sopron — fo-
lyik az oktats. Ahdny intézményiink, annyiféle torténet és trténelem.

A legtdbb telepiilésen kiilon épiiletben, illetve elkiilnitett épiiletrészben tanulnak
az alsésok (Soltvadkert, Kisk8ros, Szarvas). Az alulrdl épitkez8 — gimndziumokhoz
csatlakoz6 — alsé tagozatok szdmara feldjitott, a tagozati jelleget magiban foglalé épii-
leteket, ill. épiiletrészeket alakitottak ki. Uj dltaldnos iskola is épiilt Aszédon.

Kibivisok a testnevelés- és az informatikaoktatds teriiletén

Dolgozatomban a két kiemelt oktatdsi teriilet infrastrukeardjic kivinom elemezni,
mert mindkettd szakteriilet specidlisan felszerelt helyiségigénnyel rendelkezik. Infor-
mdcidimat az intézményektd] érkezd beszimoldkbdl szereztem.

A testnevelés oktatdsa prioritast élvez az alsé tagozatos gyermekek életében. Elet-
kori sajétossaguk a sok mozgis, mely néveli tiidSkapacitisukat, javitja kognitiv ké-
pességeiket. A mozgisfejlesztés az értelmi fejlesztés egyik alapkéve, igy fontos, hogy
a testnevelést és a fejlesztd mozgdsterdpidkat megfeleld kornyezetben tudjik az is-
koldink végezni. Az intézmények éltal szimomra megkiildott beszdmoldk alapjin az
alabbiakat tudom megéllapitani. Az alsé tagozatos gyermekek testnevelés oktatdsihoz
rendelkezésiikre 4ll tornaterem, tornaszoba vagy sportudvar, ahol a megemelkedett
testnevelésorakat is meg tudjik tartani. Kiemelked@en j6 az infrastruktira az alabbi
intézményeinkben: Szarvas, Soltvadkert, Kisk8ros. Tornaterem hidnya miatt a helyzet
ezen a teriileten nem ilyen j6, pl. a Sztehlo-ban.

A XXI. szdzadban nem mehetiink el olyan kihivisok mellett, mint az informatika
oktatdsa illetve napi rendszer(i haszndlata. Az informatikaoktatas intézményeink
jelent8s tobbségében a felsd tagozattal kozdsen hasznélt informatikatermekben fo-
lyik. Bér az als6 tagozatosok minden iskoldban hozzajutnak az oktatas feltételeihez
— kiilon informatikaterem az alsé tagozat részére Miskolcon és Soltvadkerten van,
ahol a SMART oktatéteremben tiblagépeken sajatithatjik el a korszert digitélis tu-
dast az alsésok is. Minden intézményiinkben felismerték ennek a tudastartalomnak
a fontossdgit, de sajnos az informatika-szaktantermi kapacitdsok az alsé tagozato-
sok szdmdra még nem mindig teszik lehetdvé a megfeleld oktatdsi infrastruktura
hasznalati,
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Fejleszté oktatds

Iskoldinkban az inkluziv nevelést szem elétt tartva kialakitottak fejlesztd szobakat
— akdr tdbbet is —, ahol az egyéni, ill. mikrocsoportos oktatdsra, mozgésfejlesztésre is
lehetdség van. Ezek felszereltsége az alapfelszereléseket tartalmazza, de nagy anyagi
terhet ré az intézményekre a korszer(i fejleszt8eszkdzok folyamatos beszerzése, cse-
réje. Elengedhetetlen azonban, hogy ezekben a specialis eszkdzokkel felszerelt helyi-
ségekben, nyugodt kériilményeket biztositva gyermeknek és pedagégusnak egyarint
torténjen a szakvélemények altal kotelez8en eldirt fejleszeés.

Az alsé tagozatos tanitishoz szitkséges oktatdst segitd taneszkozok mindenhol
rendelkezésre dllnak, tdbb intézmény (Székdcs, Benka) a korszerti IKT eszkozok tel-
jes korével rendelkezik.

Személyi feltételek

Minden, részemre megkiilddtt anyag arrdl szdmol be, hogy a személyi ellitottsdg meg-
oldott. A fluktuicié alacsony — tobbnyire csak a nyugdijba vonuld, ill. gyermekvallalds
miatt tdvozd kollégdk cseréje torténik meg. Az idegennyelv-szakos kollégdk felvéte-
le okozza a legtdbb gondot. A jelzések alapjin az Gjonnan indulé alsé tagozatokba
konnyen taldlnak kivalé tanitdkat az intézményvezetdk. Budapesten, illetve a f&varos
agglomericiéjiban mobilisabbak a pedagdgusok — itt nehezebb az elkdtelezett evangé-
likus pedagégusok utinpétldsa.

Ettdl fiiggetleniil, a stabil egyhazi fenntartérendszer vonzd a kollégdk részére. A sza-
kos elldtottsagot a felsés tandrok tagozati dttanitdsa is biztositja.

Az alsé tagozatok munkdjit minden intézményben munkakdzosség-vezetd segiti
és koordinalja. A nagyobb létszdmu, illetve tdbbcélt — nyolc — intézményben alsés
igazgatShelyettes is miikodik, aki korosztalyspecifikus tudassal is rendelkezik, ezaltal
biztositva az intézmény szdmdra a lehetd legmagasabb szinvonalon felépitett, illetve
mikdodtetett alapozé oktatdsi szakasz munkajit.

Alsé tagozatok oktatdsi profilja

Evangélikus egyhdzunk rendelkezik oktatdsi stratégidval, mely az Evangélikus Ne-
velés cimii folydiratban az alabbiak szerint olvashaté: ,Nagy hangsulyt helyeziink
a rink bizott fiatalok személyiségének és jellemvondsainak megismerésére, hogy
ezekhez igazodva szeretetteljes bindsméddal, az egymas irdnti szeretet hiteles pél-
dijéval segitsitk Sket a keresztény életre. Munkink sordn szdmitunk a csaladok
egyiittmiikddésére. Szdmitasba vessziik didkjaink csaladi és tdrsadalmi helyzetét, és
sziikség esetén felajinljuk segitségiinket. Torekvésiink, hogy tanitvinyaink olyan fel-
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ndttekké véljanak, akik az egy-
hazukhoz hii, hazdjukhoz pedig
ragaszkod6 emberként élik éle-
titket.”

Evangélikus alapvetésiink sze-
rint ,Eletiinket az Egyhiz ko-
zOsségében éljitk, melynek ko-
zéppontja a Szenthiromsdg egy
Isten jelenlétében” — ahogy okta-
tési stratégidnk fogalmaz.

A helyi pedagdgiai progra-
mok részletesen meghatiroz-
zdk, hogyan kivinjik megva-
l6sitani  egyhdzunk elvarasait
intézményeink. Milyen elveket,
mddszereket és programokat
alkalmaznak a stratégia meg-

A BEKESCSABAI EVANGELIKUS NAGYTEMPLOM — A BEKESCSABAI valésulasanak helyi biztositisa
SZEBERENYI GUSZTAV ADOLF EVANGELIKUS GIMNAZIUM, MUVESZETI trdekéb T . t .
SZAKGIMNAZIUM, ALTALANOS ISkOLA, OVODA, ALAPFOKU MUVESZETI erdekeben. lermeszetesen min

ISKOLA Es KOLLEGIUM WITTENBERG" CSAPATANAK MAKETTJE. den iskoldnkban az elsédleges az
KEsziTOK: BOHUS VIOLA, SZEKACS LINDA, RUSZNAK NITA. , . . .
egyhazi, felekezeti nevelés, a ke-
resztyéni értékek kozvetitése. Kiemelten kezeli minden alsé tagozat a hitokrtatast, az
dhitatokon, az egyhazi tinnepeken iskolai vagy gyiilekezeti szinten, az istentiszteleti
alkalmon valé aktiv részvételt.

Iskol4ink jelentds része innovativ a pedagdgiai programja kialakitdsiban. A protes-
tins iskoldkra mindig is jellemzd volt, hogy 6néllé gondolkodast, kreativ gyermekeket
neveljen. Oktatdsi stratégiank az aldbbiak szerint jelolte ki feladatunkat:, Intézménye-
inkben toreksziink az innovativ oktatasi és nevelési kdrnyezet megteremtésére. Elkéte-
lezettek vagyunk az egymdstdl tanulds mellett, ezért timogatjuk a tantestiiletek talal-
kozéit, a kolesonds oraldtogatasokat, és az evangélikus pedagdgiai Stlettdr elkészitésée.
Az intézményeket biztatjuk az évenkénti rendszeres intézményi dnreflexiéra, mint ami
a szakmai munka mindségi fejlesztésének egyik alapfeltétele.”

Az egymistdl tanulds lehetdségét az évek Sta rendszeresen tartott szakmai konfe-
rencidk biztosijak. Az alsé tagozatos tantirgygondozéi program keretében mir meg-
ismerhettiik a Péterfy, a mezdberényi Petdf, a Székics, a Gyuritz, a soltvadkerti Kos-
suth, a Benka és a Sztehlo munkdjat. Ezek az alkalmak lehetdséget adnak az egyméstdl
tanuldsra, dralatogatdsokra, egymds szakmai munkdjanak és hitvalldsinak megismeré-
sére. Ezeken az alkalmakon tudjak a tanit6k kicserélni tapasztalataikat, megismertetni
egymdssal az intézményeikben folyé munkdjukat. A konferenciik, a Nyéri Evangélikus

38 Tanulmany



Pedagdgiai Akadémia mind értékes szinterei az oktatasi koncepcidban foglaltak meg-
valdsitasanak.

Pedagdgiai munkdnk alapvetdsége az oktatds-nevelés. Intézményrendszeriink akkor
lehet eredményes, ha nem elszigetelten valdsitjuk meg egyhazunk, orszdgunk és isko-
laink nevelésfilozéfidjat, hanem kozdsséget, hlézatot épitve.

A hiélézatosodds legkorszer(ibb formdja az egymdstdl tanulds. Mivel az orszdgban
foldrajzilag tévol helyezkednek el az intézmények — igy az egymastdl tanuldsnak,
a kozos platformon valé gondolkodédsnak és a j6 gyakorlatok sikeres elterjesztésének
alapvetd feltétele, hogy az evangélikus intézmények rendelkezésére dlljon egy gazdag,
mindenki szdmdra kdnnyen hozziférhetd, folyamatosan b8vithetd — és mindemellett
mutatékkal jol elldtott — j6 gyakorlatok kincsestdra. Az Evangélikus Pedagdgiai Inté-
zet 2017-ben inditott evangélikus gyakorlatok sajitossdgait 8sszegytijtd és bemutaté
kezdeményezése is mutatja, hogy ez nemcsak 4llamilag elvart, hanem a MEE oktatds-
politikdjédnak is szerves része.

Az innovativ pedagégusoknak és a pedagdgiai kutatisoknak kdszénhet8en a XXI.
szdzad iskoldjdnak kihivdsai intézményeinkben is utat talaltak. Szdmos ttkeresés, jol
bevalt mddszer megerdsitése, adapticidja és a mai pedagdgia korszerti médszereinek
kiprébaldsa erdsiti oktatdsi rendszeriinket és vezethet el az elvirdsok eredményes meg-
valésitisihoz.

Minden intézményiink alsé tagozatdn folyik olyan oktaté-neveld tevékenység, mely
alkalmas és érdemes arra, hogy mésok is dtvegyék és helyet kapjanak az evangélikus, jo
gyakorlatok kincsestrédban”.

Néhanyat a teljesség igénye nélkiil megemlitenék. Vilogatisom egyik szempontjaként
azt valasztottam, hogy az intézmények maguk is mely tevékenységiiket emelték ki, mint
emlitést érdemld jo gyakorlatukat. Mdsik szempont a személyesen is megismert gya-
korlat egyedisége, érdekessége volt. Igyekszem minden intézményiinkbdl j6 gyakorlatot
megemliteni. A koznevelési, kdzoktatdsi rendszer fejlesztése szempontjdbol kiemelt pe-
dagdgiai teriiletek szerint fontos tematikus csoportokra osztottam a jé gyakorlatokat.
Ennek a felosztisnak megfelelSen csoportositom a sajit programjainkat is.

¢ Atmenetek: 6voda-iskola kozotti dtmenet — minden intézményiink mds
fantdzianéven, de ugyanazt a célt szolgdlva szervezi az iskoldra rdhangol6
programjait, melyekben a gyermekek és sziileik ismerkednek az iskolai élet-
tel, a pedagdgusok megismerik a leendd els§ osztélyosokat. Mindegyik isko-
la programja tartalmazza a kélesonds latogatdsokat, nyilt napokat, szakmai
konzultacidkat, a gyermekek részére az életkori sajatossdguk alapjén megha-
tarozé tevékenységet, a jatékot is.
e Benka:

" Jarszéhdz
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* Podmaniczky:
® QOvi-suli
* Kossuth (Soltvadkert):
®  Koz0s szakmai nap
*  Szeberényi:
®  Tematikus jétsz6hdz
 Sztehlo:
®  [skolakdstolgaté
*  Székics:
®  Szivirviny foglalkozdsok

¢ Komplex integrilt tananyagtartalmak—miivészetek
e Székics:

® DESZKA szinjitszé csoport, néptinc — alsé tagozatosok részére
szervezett beszéd-, és koncentricids gyakorlatokat szervez, a kreativi-
tas és nonverbdlis kommunikicié fejlesztésének jitékos lehetdségeit
biztositja.

* Kossuth (Soltvadkert):

B Mivészeti iskoldval egyiittmiikddve HELYI ERTEKEK - magas
szinvonald zenei képzést kapnak a didkok, rendszeres koncertfellépé-
seik a helyi kozosség kiemelt alkalmai.

* Podmaniczky:

®  Kulturdlis szemle — keriiletiikben egyediildllé mddon emelt szintt
miivészeti — f8leg képzdmiivészeti — képzés, rendszeres keriileti kial-
litdsok szervezése.

e Sztehlo:

" Miivészeti nap — az intézmény minden tanuldja részt vesz ezen az al-
kalmon, ahol bemutatjék egyéni hangszeres tuddsukat, az iskola szin-
jatszd csoportjai és osztilyai zenés és prozai darabokat jitszanak.

e Roszik:

" Miivészeti gila — a miivészeti nevelés 8sszegzése, miivészeti csoportok
bemutatkozisi lehetdsége.

¢ Benka:

®  Szinjitsz6 tehetségmiihely — a 2006 6ta miikddd csoport segiti a di-
dkokat onkifejezésiik, mozgaskulturdjuk és improviziciés készségeik
fejlesztésében, tirsas kapcsolataik erdsitésében.
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¢ Miizeumpedagégia
» Péterfy:
" Muizeumpedagdgiai foglalkozdsok, miivészettorténeti 6rdk — a gye-
rekek rendszeres muzeumpedagégiai foglalkozdsokon vesznek részt
a Rémer Fléris Miivészeti és Torténeti Mzeumban, ahol megismer-
kednek a gydri sziiletésti Kovdcs Margit munkdssdgaval.

¢ EsélyegyenlGség
e  Gyuritz:
®  Nyomtatott kisbet(is irdstanitds — sajat fejlesztésti munkafiizet, mely
a bettik irdsinak tanitdsi metédusan til, gyakorlé feladatokat is tartal-
maz, melyek kivaldan alkalmasak a dysgraphia kezelésére is.
e Sztehlo:
= Erzékenyité nap — az intézmény a fvirosban 1évé mozgisjavits inté-
zettel kozds szervezésben attittidformalé programokat szervez, mely-
ben szédjjal-1abbal festés, kerekesszékes akadalyverseny is szerepel.

¢ Fejlesztd értékelés
¢ Roszik:
" Folyamatos mérés, értékelés — a tanuldk tuddsinak folyamatos nyo-
mon kovetése, eredmények Osszevetése, tanul6k felkészitése a mérési
helyzetekre, folyamatos visszacsatolds jellemzd erre a tevékenységre.

¢ Tanulds tanitdsa
* Kossuth (Soltvadkert):

®  Digitdlis tanulds — Smart School-platform hasznalatdval a tandrok és
a didkok kdnnyen megoszthatjidk egymdssal a tuddstartalmakat. Az
interaktivitds segiti az 6ndllé ismeretszerzést és a tudds alkalmazasat.

» Péterfy:

B Szdvegértés-szovegalkotds: kompetencia alapti oktatds — bab- és
drimajatékok, kézmiives foglalkozdsok, népi jétékok, szokdsok fel-
elevenitése segitségével fejleszti a memoriat, a mozgiskoordinaciot és
a ritmusérzéket.

* Hunyadi:

m KEZ: kép—élmény—zene — a program a pozitiv élményszerzésre ala-
pozva, minél t5bb tevékenység felhasznaldsival timogatva tanitja az
irast-olvasast.
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* Reményik:
®  Olvasétibor — a gyerekek az olvasds dromét fliszerezik a konyvtdrlato-
gatdsokkal, kirinduldssal, mesehallgatassal, szellemi akadalyversenyen
val6 részvétellel a nyiron szervezett hagyomdny8rzd programon.

¢ Eletvitel
*  Gyuritz:

m Okoprogram —,Ne dobd el, hasznild!” motté jegyében a gyermekek
a hulladékokbdl kreativ foglalkozdsok keretében, a takarékossig je-
gyében hasznos tdrgyakat készitenek.

*  Kossuth (Miskolc):

" Projektvaz—kornyezetvédelmi aktualitdsok — elsésorban a havi kér-
nyezetvédelmi aktualitdsokhoz kapcsol6dé programok, melyet a gye-
rekek 4ltal készitett relikvidk — szinezdk, képek stb. — tesznek emlé-
kezetessé.

* Petdfi (Mez8berény):

® Zoldsziv—kornyezeti nevelés — fiatalok kornyezeti szemléletformala-
sa, természetszeretetre, kdrnyezetvédelemre, valamint kulturélis 6rdk-
ségiink védelmére torténd nevelése a program lényege.

o Petsfi (Kisk8ros):

®  Egészséges életmdd innovacid — a program f8 célja a gyermekek felké-
szitése az élethosszig tartd tanuldsra. Ezen kiviil az 6nismeret, a konf-
liktuskezelés vizsgalata, a csalid és a munka fogalmdanak értelmezése.

*  Gardonyi:

®  Kdrnyezeti nevelés — projekthét, mely el6addsokat, ,szemétsziiretet’,
valamint vetélked8ket a fenntarthatdsdg témdjiban, ezen kiviil az 4j-
rahasznositott anyagokbdl késziilt tirgyak kidllitdsit tartalmazza
a Fenntarthatdsdgi Témahét keretében.

¢ Egyiittnevelés
*  Sztehlo:

" Mesepedagdgia—konfliktuskezelés — hétrinyos helyzetli gyermekek
iskolai konfliktusainak drdmapedagdgiai eszkdzdkkel tdrténd feloldd-
sa, a mese viligdnak megelevenitésével, élményszer(i mesehallgatdssal.

*  Gyuratz:

® Boldogsigprogram—a boldogsig tanulhaté és tanithaté — ennek fel-
hasznéldsdval jitékos, élményszerli, pozitiv megerdsitéseket tartalma-
z6 tan6rék szervezése a program 6 célkitlizése.
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Kotelez kerettanterven kiviili oktatdsi programok az alsé tagozaton

Iskolankban fontosnak tartjak az idegen nyelv oktatdsit az als6 tagozat 1-3. évfolyamén
is, bar a kerettanterv kdtelezd elemként csak 4. osztalytdl itja el8. Miér tiz iskoldnkban ta-
nitanak a kdtelez8en eldirt életkor alatt angol vagy német nyelvet helyi program szerint.
Két iskoldnk angol két tanitdsi nyelvii — Taréczy és Benka. Ot iskolinkban mikodik
a Polgir Judit nevéhez f(iz8d8 Sakkpalota program (http://sakkpalota.hu/index.php/
hu) — Szeberényi, Sztehlo, Kossuth (Miskolc), Székacs és Kossuth (Soltvadkert).

Tovabbi iskoldkban is van mar az alsé tagozaton sakkoktatds tehetséggondozas for-
méjaban, pl.: Podmaniczky és Benka.

Jelenleg hirom intézményiinkben tanitanak a TET (Természettan és Eletkultira
Tagozat) programmal — Petéfi (Kisk8ros), Petdfi (Mez8berény) és Hunyadi. Ez az
oktatdsi projekt a kdrnyezetismeretet, az életmdd és technika tantirgyat komplex
moédon oktatja, mely a korszerli komplex viligszemléletre igyekszik kisiskoldskor-
ban nevelni.

F6

10 — W Idegen nyelv oktatas
W Két tanitasi nyelvi

81— B Sakkpalota program

TET program

4. sz. abra: Oktatasi programok az alsé tagozaton

A pedagdgiai munka néhany szegmensébe torténd betekintés alapjin gy gondolom,
megéllapithaté az, hogy egyhdzunk oktatdsi stratégidjanak megval6suldsa jé ton halad.

Erdsségek — gyengeségek

Iskoldink jelentds részében rendszeresen elvégzik a SWOT elemzést, mely ramutat
arra, hogy mit éreznek az intézmények erdsségeiknek, igazabol mire biiszkék, milyen
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lehetdségeik vannak, és melyek azok a gyengeségeik és veszélyforrdsaik, melyekre oda-
figyelve hatékonyabban tudnak mikodni. A dolgozatom elején megjeldlt 13 iskola 4l-
tal bekiildott anyagok alapjan kiemelem azokat a tendencidkat, melyek intézményeink
tobbségére jellemzdk.

Az infrastrukturdlis erdsségeknek, ill. gyengeségeknek ott van jelentdsége, ahol

mindez adott, illetve hidnyos.

Erésségek

Lehetéségek

- hitélet - lelki nevelés

- kapcsolat az egyhazkozséggel

- egységes neveldtestulet

- 6voda-iskola atmenet

- tehetséggondozas

- nyelvoktatas

- sz0l6k tamogatasa

- szoros kapcsolat a partnerekkel

- gazdag programlehetdség

- pedagdgusok kozott jo csapatszellem

- magasan képzett, innovativ pedagogusok
- magas szinvonalu oktato-nevelé munka
- teljes szakos ellatottsag

- jo infrastrukturalis lehetésegek

- csaladias legkor

- tobbcélusag

- EPSZTI segité kézremGkodése

- kollegak sokréty érdekldése, képzettsége
- fenntartoval apolt jo kapcsolat

- palyazatokon valo részvétel

- épitkezés, felujitas, terjeszkedés

- nagy toljelentkezés

- azintézmény elhelyezkedése a telepulésen
- sz0I6k elkotelezodése az egyhazi oktatas mellett
- palyazatok

- EPSZTI segit6 kozremikodése

- 6vodatol a gimnaziumig tarto oktatas

- kolfoldi kapcsolatok

Gyengeségek

Veszélyek

- SNI-s, BTMN-es tanulok ellatasaban
szakemberhiany (logopédus, szurdopedagogus,
szomatopedagogus)

- tornaterem, ill. szaktanterem hiany

- helyhiany - tanulok elutasitasa

- pedagdgus tulterheltség

- magas osztalylétszamok

- sportudvar felszereltsége

- image-épités

- folyamatos jogszabalyi valtozas

- IKT eszkozok hianya

- demografiai hullam

- egyre tobb az SNI-s, BTMN-es tanuld

- egyre tobb a nehéz anyagi kortimények kozott
élé tanuld (fizetds programokon nem tud részt
venni)

- ahol nincs gimnazium, ott a tehetséges
gyermekek elmennek

- orszagos szinten csokkend gyermeklétszam

- elszeparalodas veszélye

- kulsé hatasok kontrollalatlan begyGrizése
a gyermekek életébe

- sz0l6i haz hianyos nevelése, gondoskodasa

5.5z.: SWOT analizis az alsé tagozatok tlikrében

Pozitivumként 4llapitom meg, hogy a hitélet er8sodése, a lelki nevelés, az egyhdzhoz
kotddés mindenhol megjelenik az erdsségeknél. Tobb intézmény utal arra, hogy a jol
képzett, innovativ, 8sszetarté pedagdgus kozdsség példaértéki. Jelentds azoknak az
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intézményeknek a szdma, ahol a tehetséggondozast, a sokrétii tandran kiviili progra-
mokat erdsségként jeldlik. Ez egyhdzunk stratégiai elképzelésének mir jelenlévé meg-
val6suldsit is jelenti.

Iskoldink kiemelték tobbek kozdtt erdsségiiknek, az dvoda-iskola kozotti dtmenet
gordiilékenységét, hatékonysigit. Tobb éve gylijtom és teszem kozzé az dtmenet j6
gyakotlatait, melyek programjaik sokszin{iségében mind méisok, de céljaik — a gyerme-
kek megismerése és az iskolai életre val6 rahangoldsa — tekintetében azonosak.

Tantdrgygondozoként fontos feladatomnak tartottam, hogy olyan szakmai konfe-
rencidkat, el6addsokat szervezzek, melyek segitik az intézményeinkben tanit6 pedagé-
gusok munkdjit. Egyik kiemelt feladatomnak tekintettem a tehetség feltdrdsét, gondo-
zasat. Tehetségesnek nemcsak a kiemelkedd, intellektudlis képességekkel rendelkezd
gyermekeket tekintem, hanem a miivészi, a pszichomotoros és a szocidlis tehetségeket
is. Iskoldinkban erésségként szerepelnek a tehetséggondozis kiildnbozd teriiletei. Az
egymdstdl valé tanulds érdekében szerveztem a 2015/16-0s tanévben az alsé tago-
zatos tantdrgygondozoi program keretében — Gydrben, Oroshdzin és Soltvadkerten
— miivészeti neveléssel kapcsolatos konferencidkat. Ezeken az alkalmakon betekintést
nyertiink a helyi tehetséggondozis szintereibe. El6adasokat hallgattunk a ,Miivészet
gyogyit és fejleszt’, vagy a ,Tehetségfejlesztés pszichol6giai kérdései” cimmel, illet-
ve komplex miivészeti tehetséggondozé programot littunk: mizeumpedagdgiai- és
agyagozd kézmiives tanorat, iszdsokreatast, sakkorat. J6 tapasztalatokat littunk az ott
megjelend kollégakkal egyiitt arra, hogy a tinc-, az ének-, a zene- és a képzdmiivészeti
tanitas teriiletén valdban van mire biiszkének lenniink.

Regionalis szakmai napokon betekintést nyertiink iskoldink,J6 gyakotlataiba” Pipin
és Szarvason. Ezek az alkalmak nagyon j6 lehetdséget biztositanak egymas munkdja-
nak megismerésére, tapasztalatok gytijtésére és dtaddsara. Tantargygondozoként nagyon
fontosnak tartom, hogy évente tobb alkalommal is lehetdséget teremtsek az evangélikus
oktatdsi intézményrendszerben dolgozé tanitok szamara a taldlkozdsokra, a tuddsitadas
kiilénbdz8 formdinak gyakorlasira, draldtogatisokra, eldaddsok meghallgatdsara.

Sajnos altalinossdgban megéllapithatd, hogy gyengeségnek, illetve veszélynek élik
meg iskoldink a névekvd SNI-s, BT MN-es, illetve a nehéz anyagi koriillmények kdzote
él8 tanuldk megjelenését, valamint az 8 specidlis ellitdsukat biztosité szakemberek
hidnyét. Felmeriilnek tirsadalmi problémdk a gyermekek csaladi életével, szabadidd
eleoltésével kapesolatban is.

Tantdrgygondozdi programomban szerepelt mér a kiilonleges bindsmddot igényld
tanuldkkal valé torddés is. Egyik szakmai konferencidnkon kiemelten foglalkoztunk
a dyslexids gyerekek anyanyelvi nevelésével, az alapoz6 terdpia fejlesztd lehetdségeivel,
a kiilonleges bindsmodot igényld gyerekek értékelésével és mindsitésével, illetve a kog-
nitiv gondolkoddsi miiveletek fejlesztésével.
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Mivel t5bb intézményiinkben is jelen van az inkluziv nevelés, a megfelelden felké-
sziilt szakemberek biztositdsa még nehézségekbe titkozik, igy kiemelten kell fokuszl-
nunk tantirgygondozdi szinten is erre a teriiletre, szakmai napok, tovabbképzések
dltal nyujtott timogatdssal.

Az intézmények dltal megjeldlt pozitivumok és negativumok mind tartalmazzik azt
a jelenlegi helyzetet és eléremutatast, mely megjelenik egyhdzunk oktatsi stratégidja-
ban is. Egyhdzunknak az Evangélikus nevelésben megjelent stratégiai dokumentuma
szerint:

»A gyermekek és a tanulék nevelése csak akkor lehet hatékony, ha a sziil§ és a pe-
dagégus kélcsénds bizalommal fordul egymas felé és ossze tudjik hangolni neveldi
munkdjukat. Az evangélikus nevelési és oktatdsi intézmények ezért nagy hangsulyt
fektetnek a megfeleld kapcsolattartsra a gyermekek és a tanul6k sziileivel.

A gyermekek és tanuldk motivacidjat és sziileik elkotelezettségét egyardnt erdsitik
az dvodaban és az iskoldban szervezett csalddi programok (szinieldaddsok, koncer-
tek, csalddi istentiszteletek, csendesnapok, kdzos iinnepi késziil8dés, sziil6k dnkéntes
munkdja stb.).

Szeretnénk megerdsiteni a templom és 6voda, iskola egységét. Az intézmény és
a gyiilekezet ugyanis egymdst kiegésziti a szolgalataban. Bitoritjuk ezért a kozds prog-
ramok szervezését, a pedagégusok bevondsit a presbitérium munkéjaba, illetve a gyii-
lekezet egyéb szolgilati teriileteibe, a gyii-

lekezetekben végzett kdzosségi szolgilatot,
a gyiilekezeti lelkészek bekapcsolédisit az
iskolai hitoktatdsba vagy istentiszteleti életbe.

Pedagégusként elkételezzitk  magunkat
a folyamatos fejlédés és megutijulds mellett az
egyéni lelki élet és a szakmai, médszertani is-
meretek terén.

A kiemelkedd tudasbeli folkészités mellett
hangsulyt fektetiink a csalddi életre nevelésre,
a szelid viszalykezelésre, a tarsas kapcsolatok
époléséra, az egyéni hivatas megerdsitésére,
a szocidlis érzékenység fejlesztésére és a te-
remtett vildg védelmére.’
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Osszegzés

»Az evangélikus nevelés és oktatds korszer(i tuddst, széles miiveltséget, tevékeny szere-
teten alapulé felelds hitet kozvetit a rabizott gyermekek és tanuldk felé¢” — fogalmazza
meg egyhdzunk oktatdsi koncepci6jiban.

Altaldnos iskolainkban j6 okratisi feltételek és innovativ pedagégusok biztositjak
azt, hogy az egyhdzi iskolai oktatdsnak van jovdje és megfeleld szinvonalas oktatdst tud
biztositani a tehetséges és a felzirkdéztatdsra szoruld tanuléknak egyarint.

A mira miér jol felépitett szakmai szolgéltatasi rendszer az EPSZTT irdnyitdsival
biztositék arra, hogy az Gjonnan dtvett vagy majd késSbbiekben atveendd intézmények
is biztositani tudjik a sziildk és gyermekek szdmara mindazt, amit az evangélikus ok-
tatds-nevelés 3sszegylijtott tudastartalma lehetdvé tesz.
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Zamboné Karner Anikd

A Sztehlo Gabor Evangélikus Ovoda, Altalanos
Iskola és Gimndzium altalanos iskolai és 6vodai
intézményegységének igazgatohelyettese

2012 6ta. Pedagdgia—kdnyvtdr szakos tanito.
Kozoktatds-vezetdi szakvizsgaval és kozoktatasi
szakért6i (pedagdgiai-szakmai ellendrzés és
pedagdgusmindsités) képesitéssel rendelkezik.
Az Evangélikus Pedagdgiai Intézet alsd
tagozatos tantargygondozoja 2013 6ta.
Dolgozott onkormanyzati és alapitvanyi
iskoldban is. F6 érdeklddési és kutatdsi teriilete
az integrélt oktatas és a pedagdgiai innovacio.
Ezen a teriileten tobb palyazati — HEFOP,

TAMOP - gyakorlattal rendelkezik.

Palyaja soran azokban az iskolakban, ahol
dolgozott tobb innovdcié is elindult, pl.
menedzser tagozat (1992), kreativitast fejlesztd
programok (1994), elsG osztalyt megel6z6
START program (2002), j6 gyakorlatok az alsé
tagozaton (2012).

Evangélikus lelkészcsaladbdl szarmazik, igy
természetes modon kétddik az egyhdzhoz,
ezért is tartja fontosnak, hogy oktatasi
rendszeriink korszer(i tudassal rendelkezé
gyermekeket bocsasson ki, akik egyhdzunk
épitd elemeivé valhatnak.
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Menetkozben...

Interja Tolli Balazzsal, a Berzsenyi Daniel Evangélikus
(Liceum) Gimndzium, Kollégium és Szakképzd Iskola igazgatéjival

Beszélgetésiink a Wittenbergi Magyar Napok utin bazafelé a buszon, egy csapat didk
csivitelése mellett késziilt.

Kedves igazgato tr! On szerint mit jelent és miért j6 licista tandrnak lenni?

Nyilvin ez Sopronban kiilonleges pozicid, hiszen az iskola az egyik legrégebbi du-
nantdli oktatdsi intézmény. Sopronban az dllamositis utdn is igy hiveik: Liceum. Igy
aztin azok a kollégdim, akik ezt érzik és értékelik, azoknak erre a kérdésre nemcsak
annyi a vilaszuk, hogy tanir, hanem az, hogy liceumi. Ez persze nem valami kiilénés
kaszthoz valé tartozast jelent, hanem sokkal inkdbb lehet8séget.

Ha az identitdst hordozé tandri vélasz erre az, hogy a Liceumhoz tartozik, akkor
ez ugyanezt a vilaszt erdsiti majd a gyerekekben is. Azaz ha csupdn tantargyakat aka-
runk tanitani, akkor valészintileg tanuldink lesznek. Ha ennél tobbet szeretnénk — és
tigy gondolom, hogy szeretnénk —, akkor egyben didkkozosségeket is épitiink. Azaltal
tessziik ezt, hogy nekiink valéban fontos a sajit hivatdsunk és az, hogy gy gondoljuk,
tandrnak lenni j6 és nagyszer(i dolog. Ezt pedig egy, a tradicidjit él6vé tévd intézmény-
ben éljitkk meg. Ezen lehetdségek kihaszndldsdval j6 licista tandrnak lenni. Ahogy — re-
mélem — licista didknak is az. K6zel sem biztos, hogy ez a dolog tokéletesen miikddik
és az dsszes kollégdm pontosan igy gondolna. Inkdbb tgy értem, hogy ez szamukra is
egy lehetdség, amivel, ha élnek — meglitisom szerint — jol jérnak.

Jo ideje vezeti az intézményt. Mit tart a legnagyobb eredménynek vezetdi munkdjiban?
Biztosan tobb is van.

Mir 2000 6ta, azaz lassan 17 éve, hogy igazgaté vagyok. Lehetne a nagy fejlesztésekrdl
beszélni, meg a tanul6létszdmrol, de a mostani és az ehhez hasonlé pillanatok azok, ame-
lyek igazdn megmérik az iskolat. (A Berzsenyi Gimndzium lelkes didkcsapata is fellépett
a Wittenbergi Magyar Napokon, az igazgaté dr itt erre utal. — szerk.) Vannak kedves, kiva-
16 kollégdim, mint itt, a buszban mégottiink il8 Andi (Drobina Andrea tandrné — szerk.),
akinek olyan didkjai, emberei vannak, akikkel ilyen teljesitményt tud elérni. Tehdt én azt
tartom eredménynek, hogy é16 kdzdsségek tudnak szervezddni a gyerekek kozott. Mert
bérki felépitheti a tornatermet meg a laboratériumot, és beépitheti a tetSteret, meg fel-
tjithatja a kollégiumot. Ez egy masik menedzseri munka, ami nyilvan kell és fontos is. De
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ezek csak a keretei annak, ami sokkal fontosabb, hogy ezek a gyerekek gy jojjenek ide,
hogy fontosak egymdsnak, hogy szeretik egymast. Hogy azutén valéban megméretédjék
az iskola 10-15-20 év milva, amikor még mindig ismerik egymadst, mikor még mindig
szeretik egymast, mikor még mindig szivesen visszajarnak. Tehat én azt gondolom, hogy
ez az, ami egyébként évszizados tradicidja a liceumnak, s ezért is keriilt vissza az egyhaz-
hoz ez a gimndzium. Ez a masodik visszaadott intézmény a Fasor utdn. Az a gimnazium
is természetesen az Sregdidkok kezdeményezésére, de azért'89-ben még kiilsd presszid
utdn keriilt vissza, és a mi intézményiink is alulrdl, tehit az egykori didkoknak a szerve-
zésével és segitségével jutott vissza az egyhdz berkeibe. Tehat ha ebbdl a régi szellembdl
valamit él8vé lehet vardzsolni, és azt az ilyen pillanatokban (mint ez a wittenbergi didksze-
replés — szerk.) megélni, akkor ez a legnagyobb eredmény szerintem.

Milyen vezetdi modszereket tart hatékonynak egy olyan nagy és osszetett intézményben,
mint a Liceum? Egyaltalin befolydsolja-e a vezeti médszereket az intézmény nagysiga,
szerkezete..., vagy inkdbb a vezetd személyisége az, ami szamit? Vagy minden szdmit?
Azt gondolom, hogy a legutébbi. Mindegy, hogy az intézmény mekkora. Bar az alap-
elvek és az értékek nyilvin azonosak, de az egészen bizonyos, hogy ha van egy 120
munkavallaléval dolgozé intézmény, akkor az a profitszférira vetitve mér egy kozepes
vallalatot jelent. Ezen a szinten arra torekedni, hogy mindenkivel dllandé személyes
kapcsolatunk legyen, hogy mindig mindenki egyetlen kozosség tagjaként mikodjék
— ez teljesen reménytelen és értelmetlen dolog. De ugyanakkor azért igazgatéként is
arra tdrekedni, hogy részt vegyek a kisebb kdzosségek életében valamilyen médon, és
még tandrnak is megmaradjak egy ilyen nagyobb szervezetben — szerintem ez alapvetd.

Tehit az igazgat nem egy adminisztrativ vezetd, hanem a tandrok koziil egy, aki-
re tobb feleldsség bizatott. De ettdl 8 még mindig pedagdégus marad, kiilsnben csak
kiviilrdl beszél. Igen, ez az, ami egy nagy intézményben valéban nehezebb. Ha egy
6voddban dolgoznék, ahol rajtam kiviil van még négy 6vénéni, s nekem is van egy cso-
portom — egyszert lenne. De egy ekkora gimndziumban mar nagyobb a veszély, hogy
elszakadok a valésagtdl. Ezért amennyire csak lehet, tudatosan torekszem arra, hogy
ez ne tdrténhessen meg.

Licista tandrnak lenni rangot jelent — itja vezetdi beszimoldjaban. Kénnyi-e biztositani
a személyi feltételeket? Mit tesz azért, hogy az intézményhez kosse a j6 tanarokat? Vagy
az intézmény hire mér elég ehhez?

fgy van... Remélem.

J6 esetben, ha az az érzés miikddik az egyes kisebb kozosségekben, a tanariban, hogy
j6 itt lenni, akkor ez jelenti ezt a rangot. De nyilvin ez sem ilyen egyszer(i, mivel nem
dllithatom, hogy mindenki mindenkit szeret. Ez hazug, dlszocidlis és nagyképti duma
lenne. Miért is lenne igy?
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Vagy miért kellene a f8n6kdt mindenkinek szeretni? Nem igy van. Széval a rang
inkdbb azt jelenti, hogy talin tbb a lehet8ségiink a tehetségnevelésben, talin tobbet
tudunk felmutatni a tehetséges didkok eredményein keresztiil. De jo, hogy ha tiszta-
ban vagyunk azzal is, hogy ebbdl mennyi a mi munkdnk eredménye és mennyi az az
alapvetd tehetség, amivel a didk nélkiiliink is révbe érne.

Azt tartom rendkiviil fontosnak, hogy ne gondoljuk magunkat versenyistallénak.
Tehit az iskola — az oktatds mellett — olyan élhetd kozeget is biztositson, ahol idealis
esetben mindenki tisztdban van a sajit szerepével.

Egy vizilabdacsapatban is kell a rosszkéz oldal, kell az 4tl6v8, kell a center, a bekk és
a tobbiek, de mindenki tudja magardl, hogy melyik poszton j6, s nem akar mindenki
csak centerként jétszani. Ennek nincs értelme.

Ha megvan a kozdsségen beliil az a lehet8ség, hogy amiben j6 vagyok, azt bontakoz-
tassam ki, akkor ez is képezhet egy koteléket a pedagégus és az iskola kdzote. Ezek az
aprdsigok jelentik talan a legf6bb megtartderdt.

Ugyanakkor ne gondoljuk azt magunkrél, hogy mi jobbak vagyunk és tokéleteseb-
bek, mint mondjuk a szakképzg iskola tanarai. Ez csak nagyképiiség, hitsig lenne,
semmi mas.

Az onérzet és hitsag kozdtt nagyon fontos kiildnbség van. Az dnérzet jelenti azt,
hogy én oda tartozom, hogy j6 ott lenni... a hitsig pedig az ,iirességet” jelenti. Bizo-
nyos nyelvjirasokban benne van, hogy a hiti az a beépitetlen padlisrész. Gyakorlatilag
azt jelenti, hogy iires: a hiinak nem valamije van, hanem valamije nincs, azaz hidnyzik.
Es pont ez a frusztrilt tomeg gondolhatja magat jobbnak a mésikndl. Nem tigy kell ezt
érteni, hogy rangot jelent itt pedagégusnak lenni, hanem az 6nérzetiink miatt, a vala-
hova tartozds miatt és az identitds miatt j6 ez nekiink. Pont tgy, mint a ,jé békdzép’,
ami nem azzal foglalkozik, hogy a masik csapat milyen, hanem azzal, hogy nekiink
milyen jo egyiitt lenni, egyiitt szurkolni.

Sz6 volt mar a személyi feltételek biztositasarol, amikor On is utalt egy félmondattal
arra, hogy az nyilvan korlatozott...
Persze, mivel sokan vannak, akik volt tanitvinyként tanitani is visszajonnek, visszajon-
nének. Taldn tdbben is jelentkeznek egy dlldspalydzatra, lldsinterjira, mint méshol,
de itt — ha lehet — nem kellene kompromisszumokat kétni. A magyar kdzoktatdsban
most dolgozok kozel fele teljesen alkalmatlan a palydra, s8t, azoknak a fele is, aki most
késziil a tandri pélydra lépni. Ha nélunk ez az ardny jobb, tehit mondjuk 80% alkal-
mas és talan 20% nem. De ezt az ardnyt csak akkor sikeriil tartani hosszt tivon, ha
a tehetséges embereket nagyobb ardnyban tudjuk megnyerni és a munkénkba bevonni.
Nagy 6rém, hogy az elmult két évben sokkal tdbben mentek tandri palydra. Régeb-
ben a 100-120 végz38sbdl volt olyan év, hogy senki, most harom-négy gyerek is. Rdad4-
sul j6 emberek. Ilyen médon lehet bizni abban, hogy késdbb talan elvéllaljik a tanitds
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feladatat is. Most olyan id8szak jon, hogy tdbben mennek egyszerre nyugdijba, igy
kiemelten fontos, hogy kiket sikeriil ,megnyerniink” magunknak.

A személyi feltételekhez tartozénak szamitom a tovibbképzést, a tandrok dnképzését is.
Jol gondolom?

Az oktatisban a human erd, a human tSke az a kincs, amit nem lehet kélesonkérni, és
nem is lehet sehonnan készen megszerezni. Sosem tudhatd, hogy mekkora értéket fog
valaki igazib6l termelni. Tehat a valddi t8ke és a humdn tdke is akkor ér igazdn vala-
mit, ha hagyjuk dolgozni, kibontakozni, lehet8séget kapni, lapot osztani a kezébe... és
igy tovébb. Tehat ezeknek a stratégidknak nyilvinvaléan ez a része.

Olyan nem volt még, ha birki akart volna menni tovabbképzésre, hogy azt ne fi-
zettitk volna. Ez egyértelm, hiszen ez ,befelé” is hasznos. Persze ugyanakkor nincs
arra lehet8ségiink, hogy a humén erdt kiméljiik: olyan feltételek mellett, hogy 24-26
orat kell tanitani, és még az osztalyfdndki teendSket is elldtni, folyamatosan adminiszt-
ralni... sét, mindent meg kell csindlni. Sajnos, emiatt a végletekig kifacsart emberek
frusztracidjat is folyamatosan kezelni kell, ami nem egyszerti.

A mostani pedagégusmunkaltatds gyakorlatilag a kdzépszertiséget probdlja stabili-
zalni. Amikor én magyartandrként és igazgatoként beszélek a mostani emléktabla-ava-
té utdn arrdl, hogy kicsoda volt Sylvester Janos, Dévai Biré Métyds. .. és mindenki rim
figyel, akkor én most éppen dolgozom vagy sem? Es akkor, amikor minderre felkésziil-
tem, mert olvastam rdla, foglalkoztam vele, az is a munkdm és munkaidém része volt?

A kotetlen értelmiségi munkakor jelenlegi beszabilyozasa, rdaddsul egyetlen szeg-
mensének — a kontakt gyerekkel vald foglalkozdsnak — a tdldimenzionaldsa nagy
hiba! Van kutat6tanir, mesterpedagdgus... de lissuk be, ez megint csak a kozépszer
megemelésének a stratégidja, ami nem a rendszerben mir eleve meglévd tehetségesek
elismerésérdl szl Jelenleg ez az egyik legnagyobb probléma. Nyilvan van olyan peda-
gbgus is, aki nagyon réért az elmult években és mindenféle gydngyfiiz8 tanfolyama,
meg hdrom szakvizsgdja van. Még sincsen sziikség ra tulajdonképpen az iskoldjiban...
Van hdrom phd-je, de ett8l § még iires, és ha bekiildjitk harminc gyerek kozé, fél 6rin
beliil odakétozik a székhez és almacsutkaval dobaljak, mert alkalmatlan a feladatéra.
Nem mutat fel teljesitményt, azaz papiron mégis. Ez egy olyan rendszerhiba, amit csak
radikalis lépésekkel lehetne megoldani.

Van-e valamilyen bevilt gyakorlata a személyzetfejlesztésnek?

Egyrészt, amirdl eddig beszéltiink, azok csak a pedagégus munkavallal6i kort érintd
dolgok. A 120 munkavallalébél mondjuk nagyjabdl 70 (az éraaddkkal egyiitt) az, aki
tanit. Am egy csomé mds olyan szerepldje is van az iskolai munkénak — a takarfténé-
niktdl a konyhai dolgozdkon 4t a gondnokig —, akik mind nélkiilszhetetlenek az intéz-
mény olajozott miikodtetéséhez. Ok az oktatdssegitd munkatirsak. Ebben a korben
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kiilonleges kihivis a megfeleld embereket megtalalni, hiszen ezek nem azok a talfize-
tett pozicidk. Mondhatni, minimalbéresek.

Igen, s kozben mindenki 4tjar a hatér tiloldaléra dolgozni...

Persze. Szinte lehetetlen igy megfeleld segit6gardit toborozni, de meg kell probélni
emberi hanggal, lenézés nélkiil, megfeleld és élhets munkakériilményekkel. Nyilvan sok-
kal nagyobb a fluktudci6 ezen a teriileten... mig a tandrok koziil — tizéves tévlatot nézve
— elmentek Sten talin. Ahhoz képest, hogy hdnyan vagyunk, ez utobbi elenyészd szam.

Ami a sajitos mddszeriinket illeti, ez abbdl is 4ll, hogy adok lehetdséget az egyé-
ni innovacidkhoz. Az, hogy 6nmagiban nem raboljuk egymas idejét azzal, hogy csak
azért tartsunk valamilyen tréninget, hogy nyomjunk egy pipdt mellé. Jobbnak tartom,
ha egy matektanar ebben az idében inkdbb leiil egy fehér papir elé és integril... vagy
gondolkodik, vagy sudokuzik. Tehdt feleslegesen nem terheljiik egymast ilyesmivel.
Ugyanakkor, ha van egy projeke, amit egyiitt kitaldlunk és végig is akarunk vinni, akkor
igyekszem lapot osztani a megfeleld kozdsségeknek. Van egy jol miikddd kozépveze-
t6i szintiink: a munkakozdsség-vezetdké, az igazgatShelyetteseké, az osztilyfénoko-
ké. Ahogy most visszaériink innen, s indul a tanév, ezek a szintek kovetkeznek, s igy
a nagyértekezlet sem tart tovabb masfél 6rdnal. Feszes szervezéssel ez igy is megold-
haté. Nyilvdn nagyon mds ez a helyzet, mint egy tizenvalahany f8s tanari karnal, ahol
mindent meg lehet beszélni a folyosdn is akar az adott esetben.

Milyen bedgyazottsiga van az intézménynek a virosban? Mely kapcsolatokat tart fon-
tosnak? Kotédnek-e a sziil8k az intézményhez? Mit tesz azért, hogy jé partneri kapcso-
latok alakuljanak ki és, hogy ezek miikodjenek is?

Igen, ez ndlunk meglehetdsen erds. Most is utazik veliink egy sziilé — az egyik kisdi-
dkunk anyukdja — aki egyébként szintén idejirt. A nilunk végzettek hozzank hozzik
vissza a gyerekeiket is. Ez alapvetd, és az,,dllami években” sem véltozott meg, hogy ,li-
cista voltam, tehdt az unokdm is az lesz”. Ha esetleg mégsem igy torténik, akkor kvézi
nem is nagyon értik, hogy mirdl lehet sz6, mi lehet a mas dontés oka.

Ez szorosan sszefiigg azzal, ami a fejekben, a zsigerekben mar nemzedékek 6ta, ké-
dolt”. Az 1557-es alapitiskor ez volt a varos egyetlen kulturalis intézménye. A liceum
volt a kulturdlis centrum, és ezt a szerepet meg tudta 8rizni tulajdonképpen madig.
Azért vannak rémai sirkdvek az épiilet faliba beépitve, mert minden leletet bevittek
oda, amit a kérnyez8 dombokon a sz8l8termeld parasztok talaltak. A gimndziumnak
ezt a szerepét is meg kell tartania, meg kell 8riznie a jov8ben is! A vezetdi feladat na-
lunk nem az, hogyan késsiik a sziil8ket az iskoliahoz, hiszen eleve kotddnek, hanem
a pozitiv attitlidoket megemelni, a negativokat pedig — még ha nem is tudom teljesen
— vildgosan elhéritani. Az egyértelm, hogy a sziild nem ,egy szolgiltatdst vesz igény-
be” akkor, amikor a gyerekét az iskoldba iratja. A tanuldi jogviszony létrejdtte az egy
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egylittmiikddés a csaldd és az iskola kozott. Kolesonds, azaz kétoldald és kolesondsen
elényds. Pontosan az a lényege, hogy a gyerek érdekében mind a két fél beleteszi a sajét
erejét, de nem vér el sose tdbbet a masik féltd] annal, mint amit 8 maga is beletett.

Ez kolcsonosen igaz. Ha a sziild gy jon oda, hogy 8 diktdlja a feltételeket, kvizi
megmondja, hogy mit kell tenniink az olyan teriileteken, amihez 8 nem ért — akkor azt
hatérozottan el kell utasitani. Ilyen — ha nem is gyakran, de azért eléfordul. Es a mésik
oldalra is igaz ugyanez: amikor nekiink kell felsz6lalnunk azért, hogy talén a sziilének
~dolga lenne” a gyerekkel. Ilyen is el8fordul, mindkét végletet tekintve: vagy azért, mert
nem kellene teljesen ritelepednie vagy éppen azért, mert j6 lenne, ha foglalkozna vele.

Nélunk nem ugyanazok a problémak fordulnak el8, mint dltalaban egy 4llami fenn-
tartdst, hitrinyos helyzetl régidban miikddd kozépiskoldban. A szocidlis hitrdnyt
hajlamos mindenki gy értelmezni, hogy htranyos helyzet( az a gyerek, aki iskoldzat-
lan, szegény sziildk sokadik gyermekeként még enni sem kap rendesen.

Azonban az elhanyagolds nemcsak ezt jelenti, hanem azt is, hogy a sziilé nem ad idét
a sajétjabdl a gyereknek. Hitrdnyos helyzet(i, azaz elhanyagolt lehet egy tjgazdag csa-
lad egyetlen, végteleniil maginyos gyermeke is. Nélunk ilyen is van, nem is egy. Nekik
viszont az él6 kozdsség — és ezért beszéltem errdl eddig ennyit, mert ez a legfontosabb
elem — menedéket jelent. Mert van olyan eset, amikor be kell l4tni, hogy nem lehet kél-
csdnds, kétoldala egyiitemiikodést kiépiteni a sziil8i hdzzal. Ilyenkor nem foglalkozunk
ezzel a szerz8déssel, hanem a gyerek miatt és érdekében taldn egy kicsit tdbbet csak vele.

Van-e a gimnaziumnak olyan programja, amelybe a sziil6ket jobban bevonjik?

Persze, van aktivan miikdd§ sziili szervezet. Balt és jotékonysdgi vasirt szerveznek.
Minden egyes osztilyban van sziiléi kozdsség is. Nyilvin nem mindegyik egyformén
aktiv, de van olyan is, ahol 8sszejdrnak, kdzos bogrdcsozisokat szerveznek.

Es ha segitségre van szitksége az intézménynek... Ez igazabdl a bedgyazottsagnak
egy olyan nagy el8nye, hogy nem nagyon akad olyan probléma, aminek a megoldasa-
hoz az regdidkokat vagy a sziil8ket ne vehetném igénybe.

Akir itt, most... nem tudom, merre is jirunk most? (Drezda kornyékén.) Innen, errdl
a kornyékrdl mar a nyolcvanas években is, de a hatdrnyitds utdn is telepedett le csaldd
Sopronban. Legalabb 6t-hat-nyolc ilyenrdl tudok, akiknek a gyerekeit szintén mi tanitot-
tuk a német nemzetiségi tagozaton. Eppen ezért, ha itt most megnyekken a busz, akkor
nem Tolli Baldzsként, de a liceum igazgatdjaként ezek az emberek azonnal szereznek
valakit, aki idejon, kikiildi a gumist és segit. A bedgyazottsig és a hdlézatossdg ényege, az
ezen a két teriileten keresztiil megnyilvinulé természetes emberi gesztus.

Amikor mir semmi sem fontos egy csalidnak — a gyerek még igen. Kévetkezésképp,
ha azt élik meg, hogy 8k kaptak valamit, akkor — az emberi természetes miikodés ko-
vetkezményeként — szivesen vissza is adjak azt. Ha nem azzal 1épiink fel, hogy adjil,
adjal, adjal, hanem adunk, adunk, adunk, akkor még talan kérniink sem kell majd. 26
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év alatt ,benne van” az iskoldban koriilbeliil masfél milliard forint, ebbdl 60-70 millié
forint az orszdgos egyhdzi timogatis, a tobbit tgy szereztiik. Ezeken a csatorndkon
keresztiil, a hdlézat miikddésén keresztiil... és ez nagyon fontos.

Mit gondol az iskolalelkész szerepérdl az egyiittmiikodések fejlesztésében?

Azok kozott voltam, akik egyaltaldn kitalaltak azt, hogy legyen ilyen szerep... valami-
kor, ha jol szdmolom mdr vagy 18 éve. Nagyon fontos, hogy ez egy katalizitorszerep.
A negativ folyamatokat nem generdlja, viszont a pozitivakat segiti.

Fontos megjegyezni, hogy az iskola nem gyiilekezeti kozeg, kdvetkezésképpen az
iskolalelkész sem gyiilekezeti lelkészként miikddik. Ha a pozitiv folyamatok kataliza-
lasdra alkalmas, és ezt a szerepét gyakorolja, akkor nagyon hasznos. Hogyha azonban
stilteng” ezen a dolgon vagy nem csindlja tevékenyen, akkor hatranyos.

Az iskolai szervezet él8 és miikodd egész, aminek a folyamataiba az iskolalelkész
csak annak bizonyos pontjain 1ép be, j6 esetben pontosan tudva azt, hogy meddig tart
az 6 szerepe.

Ez rendkiviil fontos. Amikor és ahol esetleg a gyiilekezeti lelkészek ,f6nokdskodnek”
helyben, az azért helytelen, mert a f8n6kok nem 8k, hanem a presbitérium vagy esetleg
csak a kétrag elnckség egyik részeként 8k. Ez a modell nagyon sok helyen nemhogy
segitené, de egyenesen megneheziti, gitolja a folyamatokat. Rdad4sul, ha egy alig 25
éves papocska allitja, hogy ,én vagyok az egyhdz és majd én mondom meg, hogy mi
a frankd” az azért is gond, mert itt én legalabb annyira az egyhdzat képviselem, mint 8.
Meégis azt mondom, ha ezek termékeny vitik és nem pozicidharcok, akkor mégis van,
illetve lenne értelme ennek is.

Amiben a legfontosabb szerepe van az iskolalelkésznek az a kisebb és nagyobb ko-
z8sségek szervezésében val6 részvétel. Papot tudunk mi is hivni arra, hogy legyen is-
kolai istentisztelet és reggeli ahitat, sajat kdntoraink is vannak. De amikor lehetdség
van arra, hogy egy kozosség integrdlédjon egy egész rendszerhez, akkor lépjen be az
iskolalelkész és segitse ezt a folyamatot.

Nyilvdnvaléan nalunk mds a helyzet, de ahol nincs az iskolaigazgaténak egyhizke-
ritleti, egyhdzmegyei bedgyazottsiga, ott ezt még jobban megsegiti az iskolalelkész.
Engem az egyhdzban jol ismernek. De ha nem ez lenne a helyzet, az iskolalelkész is
segithetne a sajét kapcsolatrendszerével. Rendszerszinten csak ugy mikodik jol ez, ha
az iskolalelkész ,bedgyazdédott” az egész szervezetbe, és nem egy ,kiviildlld’, aki csak
azért van ott, mert odakiildeék.

Az iskolalelkész jelenlétén kiviil miben mutatkozik meg az intézmény evangélikus jellege?

Erre nagyon egyszerti a valasz: Luther mondta, hogy az egyhdz mi vagyunk. Mr ugy
értem mindenki. Ebben az a kinos, hogy nagyjabdl olyan is, amilyenek mi magunk va-
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gyunk. Ha 8szinték vagyunk, ha a hitvallisunknak megfeleléen prébalunk élni, akkor
ebben jelenik meg az evangélikus jelleg is.

Vezetdi beszamolojaban igy fogalmazott: az elmult iddszak egyik legnagyobb eredmé-
nye a didkkozosség litvanyos megerdsodése. Mondjon néhany példat arra, hogy mivel
sikeriilt ezt elérni, illetve hogy hat ez a megerdsodott didkkozosség az intézmény miiko-
désére? Miben nyilvanul meg?

Az egyik ilyen eredmény az ifjisigi didkszdvetség. Elvbdl nem nytlunk ebbe bele, mert
ez nem ugy miikddik, hogy barmelyik kollégdm ramutat valakire, hogy te legyél a jeldlt,
hanem ez vagy alulrdl épitkezik (és akkor miikddik)... vagy nem épiil fel.

Két éven 4t egy olyan didk litta el a szdvetségben a vezetdi feladatot, aki az én tanit-
vanyom is volt. O mar 15-16 éves kordban képes volt intellektudlis keretet adni ennek
a korabban is 1étezd szervezetnek tgy, hogy kisebb csoportokat generdlt. Szerintem ez
nagyon fontos dolog.

Most ugyan mir mds a vezetd, de a szervezet éppen olyan tevékeny, mint korabban.
Most példaul egyiite kitaldledk, hogy legyen iskolai puldver. (Az dton az egyik kisldny
pont azt viseli.)

Ezek a gyerekek mindent maguk szerveztek meg, még az drakat is lealkudtdk. Ez
mér egy olyan didkkdzosség, amely képes 6nalléan donteni.

Itt van ez a kis csoport is, a wittenbergi fellépdk... Nagyon kevés volt a német kdzon-
ség itt, az el6addson. Ezért kitalaltak, hogy két kisldny kimegy a sétor elé, fog hirom-
négy németiil beszél$ turistit azzal, hogy gyertek be, nézzetek meg benniinket.

Ha a fiatalokat dnmagukért felel8s felndttekké akarjuk nevelni, akkor ezeknek a ko-
zOsségeknek a megerdsitése alapvetd feladat, amit nagyon pozitiv dolognak tartok. Et-
r8l mér az eredmények kapcsan korabban beszéltiink.

Lényeges, hogy modulrendszer(i oktatast inditottunk el. A kilencedikes-tizedikes
human modul pedig valdban tjraélesztette a Magyar Térsasigot, ahol mar a folyéirat-
kiaddsig és a rendszeres taldlkozasokig is eljutottak. Onképzékérként miikédik, na-
gyon nagy lendiilettel. Ezt is kiemelten fontosnak tartom.

Vagy nézziik az Oveges‘labort, amelynek mdr a fenntartdsi id8szakdban jirunk. Ez
megint nem csupan egy szakmai miihely, hanem didkkézdsségként is megmutatja sajét
arcat.

Manapsig, amikor sokfeldl éri timadas a gimndziumi képzést, mit gondol a gimnazium
feladatarol?

A Kereskedelmi és Iparkamara jelenlegi vezetdjének a ttlpozicionaldsdbdl fakad, és
semmi mds, mint ostoba kozhely. A gimndzium alapvet8en — barmilyen életpalyit is
valaszt utdna a fiatal feln8tt — az altalinos (a human, a redl és a tirsadalomtudomanyi)
ismereteket és tuddst alapozza meg. Amikor majd pér év mulva a folyamatosan véltozd

Menetkozben... 55



koriillmények és igények miatt mar minden embernek munkét, munkakért kell véltania
két-hiromévente — akdr az iparban dolgozé és szakméval rendelkezd embereknek is
— és nem rendelkeznek majd az alapkészségekkel, nincsen olyan héttértuddsuk, ahova
vissza tudnak nytlni, amire timaszkodhatnak, amire épithetnek... akkor nagy baj lesz.

Nem gyengiteni kellene a gimndziumot, hanem erdsiteni! Nézziik meg, hiny olyan
komoly szakmai képzés van, amelyik ugy kezdddik, hogy ugyan ,csak OKJ’, de 5-6s
szdmmal, ami azt jelenti, hogy eleve érettségire épiild komoly szakmak. Ezt litom,
tapasztalom is, igy akkor, amikor szervezziik a palyavilasztdsi tandcsaddsokat, akkor
nem feltétleniil csak a felsSokrtatasi intézményekrdl beszéliink a didkjainknak.

Nem az a dolga a gimniziumnak, hogy felsSoktatdsi felvételire készitse fel a gye-
rekeket, mert ma Magyarorszdgon mindenki bekeriil a felsGoktatdsba, aki 70 feletti
IQ-tartomdannyal rendelkezik és képes kitdlteni a felvi.hu-n a jelentkezést. De & attdl
még nem lesz egyetemi polgdr, hanem csupén a felsSoktatisban sodrédé tdmeg egyik
egyede, aki egy kolcsonds dtverésben vesz részt.

A gimndziumnak az a feladata, hogy egyetemi polgarokat neveljen. Es nem akkor
lesz egyetemi polgdr valaki, amikor a felvételi utin a rektorral kezet fog. Azz4d mar
a gimndziumban vélik. Mégpedig akkor, amikor arra a kérdésére vélaszt keres és talal,
hogy kicsoda is 8 tulajdonképpen. Megtaldlja a hivatdst magdnak...

Ne gondoljuk azt, hogy egy 14 éves gyerek szdmdra egyértelm(i, hogy mi is szeretne
lenni! Jelenleg a szakképzésnek az a legnagyobb problémdja, hogy bebetonozza a gye-
rekeket. S8t, a tagozatos gimnaziumi osztélyok is bebetonozzik. Mi pontosan ezért
nem csindljuk ezt, ezért a modulrendszert vilasztottuk, amiben megmarad az tjdrdsi
lehetdség.

Annak sem konnyt, akinek kevés adatott, de annak sem, akinek sok. A magas intel-
lektualis pozicidban 1év8 gyerekeket egy olyan pélyara kényszeriteni, ami csak egyfelé ve-
zet, rédllitani egy adott sinre csak azért, mert 2017-ben Magyarorszdgon az autdiparban
vannak konjunktarak... Es? Ki az, aki meg tudja nekem mondani, hogy 2025-ben mely
teriiletek milyen szakembereire lesz majd sziikség? Pont ezért kell az erds alapképzés,
mert ha ezt valaki fiatalon nem kapja meg, utina nagyon nehéz mér megszerezni azt.

Tanitottam esti és levelezd tagozaton is, amikor még tudtunk mi is ilyet inditani.
Ordm volt 6tvenéves emberekkel Hamletrdl beszélni, mert m4s volt a gondolkodasuk,
de vért izzadtak azzal, hogy megszerezzék azt az ismeretet, amit nem szereztek meg
18 éves korukig.

Tehét a gimndziumra sziikség van, bar kétségkiviil kontroll alatt kell tartani, hiszen
a,gagyi szintlieknek” valéban nincs értelme.

Nagyon sok olyan példit tudok, hogy a kozepesen érettségizd gyerek csak késdbb
bontakozik ki. Ezért egyszertien tévedésnek tartom azt, hogy az oldana meg Magyaror-
szdgon a szakemberhidnyt, ha a szakképzést a gimndziumok rovisara erdsitjilk meg. Ez
éppen olyan stlyos tévedés, mint az, ha a didkoktSl mindenbdl kiemelkedd teljesitményt
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varunk el a gimndziumban. Mert a didk feladata pontosan az, hogy ott talalja meg magé-
nak azt, amiben 8 nagyon j6, amihez ért. Nekiink pedig ebben kell 8t segiteni.

A dolog mindenesetre &sszetett. Val6szinli, hogy ismét bukik még egy nagyot
a szakképzés — birmekkora pénzt is Slnek bele. Raad4sul sokkal olcsébb lenne ezeket
a gyerekeket most még a csaldd kornyékén tartani és megadni nekik a j6 alapképzést,
mint késdbb 4tképzésre képtelen munkavallaloként fizetni a segélyeiket.

Egy ilyen nagyhirii intézmény milyen szerepet villal fel az elesettek, a hitrianyos helyze-
tiiek segitésében?

Az egyik nagy projektiink a’90-es évek végén indult el, amikor Kdrpdtaljira el8szor
lehetett kiutazni. Akkor a Rdkdczi Szdvetség (a soproni csoportjanak én vagyok a ve-
zetdje) két-hirom iskola kdnyvtirat is felszerelt. Kisdobrony, Nagydobrony, Tisza-
agtelek... kozségek, ahol segitettiink is konkrétan: gyerekeket hivtunk meg nyaralni,
iskolai kapcsolatokat épitettiink ki.

A segités sok formdja megvaldsul nélunk: a gyerekek siitiket siitnek, amiket az is-
kolaban eladnak Adventben és huisvét utdn, majd a Témalom utcai gyerekotthonnak,
a Voroskeresztnek vagy a Johannitdknak viszik el ennek bevételét. Ami6ta a kdzosségi
szolgdlat is révbe ért, ezen keresztiil kapcsolatot tartunk az Evangélikus Szocidlis Be-
tegapolé Alapitvinnyal, az Oregotthonnal.

Az iskoldn beliil pedig a legfontosabb maga a kollégium, ahova igyeksziink megtalal-
ni a Dundntdlon a riszorul gyerekeket. Es vannak is a kollégiumban mindig olyanok
— Eotvdsosok is és Berzsenyisek is — akiknél nagyon komoly otthoni bajok vannak.
Ezeknél a gyermekeknél is fontos az ambicid, de ez régebben is igy volt... Ugyanakkor
nem biztos, hogy, 8t egész nulla-nulla” annak a gyermeknek az 4tlaga, de mégis felveszi
valamelyik iskoldnk azért, hogy a gyerek johessen hozzank, a kollégiumba — hogy le-
gyen reggeli, ebéd, vacsora, tizérai, uzsonna. Ezért hozzuk el 8ket akdr Zala megyébdl
is. Ez egy jol m{ik3dd rendszer, azt hiszem.

Ha csak kipipdlandd, lelkiismeretet megnyugtatd, nagy projekteket csindlunk — pél-
ddul tobb napig simogatjuk az id8seket — az nem érne semmit. Ha azonban a segités, az
onkéntes munka beépiil a miikodésiink egész rendszerébe, akkor annak mér van értelme.

Mi a harom legfontosabb cél, amit megfogalmazna a kovetkezg évekre?
Mind a tanérok, mind a tanuldk kézétt épiiljon minél tobb ,élhetd” kozdsség, amelyik
nem egymast furkalé és kibeszéls, hanem valamilyen kdzos cél érdekében 6sszefogd
tirsasigot jelentsen. Nyilvinvaléan az ilyen kdzosséget az ember egyrészt ajaindékba
kapja, masrészt meg is szervezi, tesz is érte.

Mindig és mindenhol azt littam, tapasztaltam, hogy vannak olyanok, akik éromii-
ket lelik abban, hogy a kdzos kutat mérgezzék. Ilyen mindenhol van: egy harmincfds
osztilyban vagy egy 65 f8s tandri karban egy-két olyan energiavaimpir mindig akad, aki
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a sajat frusztracidjat vetiti ki a tobbiekre. Fontos, hogy ne 6k uralkodjanak a kis kozds-
ség felett, hanem azok, akik egyiittmiikddnének és a kiilonboz3ségiik ellenére egymadst
elfogadva haladndnak valamilyen fontos cél felé. Ez egy rovid és egyben egy kozéptavu
célis... hogy ezeket megprébaljuk megszervezni és ilyennek meg is tartani.

Mig azonban a didkok kozossége gyorsabban fluktual, a tandroké sokkal kisebb se-
bességgel. Ezért aztdn bele is lehet savanyodni egy ilyen hivatds szolgdlataba. Hogy ez
ne torténhessen meg, ezekkel a kozosségekkel probaljuk sajat magunkat is megmenteni.

A Liceumon kiviili életében mivel t6ltédik fel, mi az, ami kikapcsolja?

Nagyon szivesen fordulok a gyerekekhez. Ezért mentem tandrnak, ehhez taldn értek is.
Ez fontos... azzal egyiitt, hogy az igazgaté altaliban a didkok krémjével taldlkozik.

De itt is a kozdsségrdl van szé: amikor egy csapattal — példaul a Német Szinhazzal

vagy a Magyar Tirsasdggal — tartok, mint ahogy most is, ez maga a hab meg a cseresz-

nye a torta tetején. Ez ugyan nem liceumon kiviili dolog, de engem kikapcsol. Ezen

kiviil olvasé, szinhdzba jiré és filmes ember vagyok.

Koszonom szépen a beszélgetést.

Készitette és szerkesztette Libor Erika kommunikicids referens
Nevelési és Oktatasi Osztaly

Tolli Balazs

Tolli Baldzs, a soproni Berzsenyi Daniel (Dunantli) Egyhazkeriileti kozgy(lésnek,
Evangélikus Liceum igazgatéja vagyok. a Soproni Egyhazmegyében - ahogy 2006

A Liceum iddig az elsG és egyetlen elétt a Gy6r-Soproni Egyhdzmegyében is -
munkahelyem, ahol az utolsé egyetemi avalasztasi bizottsag elnoki tisztségét toltom
évemt6l dolgozom elgbb tanarként, majd be. Egyhazmegyém a zsinat vilagi kiildottének
igazgatohelyettesként és tobb mint tiz éve vlasztott.

immadr igazgatoként. Tagja vagyok a Nyugati
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Glth Tamas

Ertékteremto
pedagogiai tevékenység
a Bonyhadi Petofi Sandor
Evangélikus Gimnazium

és Kollégiumban
a szerz0 2016-ban irt szakdolgozata alapjan

Munkdmmal a Bonyhddi Petdfi Sandor Evangélikus Gimndzium és Kollégiumban folyé ér-
tékteremtd munkdt mutatom be. Ezt azért tartom indokoltnak, mert intézményiink évek 6ta
kivdlo eredményekkel biiszkélkedbet, holott didkjainak kozel 70%-a kistelepiilések kisiskoldi-
bol, illetve hidnyos szociokulturdlis hdttérbsl érkezik. Az eredményekrdl tandskodik az az
iskoldk kozotti rangsor is, mely az iskola Pedagdgiai Hozzdadott Ertékét méri és melynek
rangsordban 2014-ben az 5. helyen voltunk az orszdgban. Sajnos hasonlé mérés napjaink-
ban nem létezik. A Pedagdgiai Hozzdadott Erték nem mds, mint a didk otthonrél/dltaldnos
iskoldbsl HOZOT'T, és a mindenkori aktudlis iskoldban ELERT eredménye kozti kiilonb-
ség. Vagyis azon értékeknek és tuddsanyagoknak az dsszessége, amit az adott iskola hozzdtett
a didk fejlédéséhez. Azt a tézist dllitom fel, hogy megfelels, dtfogo, jol dtgondolt tervezéssel és
szakmai munkdval, koriiltekintden megformalt, hagyomdnyoktdl dtitatott intézményi légkor-
rel, valamint keresztény értékrenden alapuld szildrd erkoles kozvetitésével a hignyos szociokul-
turdlis hdttérrel rendelkezd, kistelepiilésekrdl érkezd didkoknak is lehet redlis cél egy jé hirnevd,
kurrens egyetemen valé helytdllds, majd a versenyképes diploma elérése.

Egykori didkként és jelenlegi pedagogusként véleményem szerint sajdtos rdldtdsom van
az iskoldnkban folyé munkdra. Munkdm az ezredfordulé-korili idészaktol (didkéveimtdl)
napjainkig elemzi az akkor és jelenleg folyé szakmai munkdt, didkéletet.

Kulcsszavak: tehetséggondozds — talent care; pedagégiai hozzdadott érték — pedagogic
added value; Bonyhdd — Bonybad; gimndzium — secondary grammar school; evangélikus
— lutheran; kistelepiilés — village
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Bevezetés

Szakdolgozatomban kisétletet tettem arra, hogy bemutassam a Bonyhadi Petéfi San-
dor Evangélikus Gimndziumban és Kollégiumban foly¢ értékteremtd munkat.

Mindezt azért tartom fontosnak, mert iskoldnk a kozépiskoldk orszdgos rangsora-
ban hosszt ideje el8keld helyen 4ll, kiildnés tekintettel a hozzdadott pedagégiai érték
alapjan felallitott rangsorra. Az utols6, 2014-es ilyen mérés szerint az 5. helyen volt
gimnaziumunk.

Szeretném bebizonyitani, hogy a zomében kistelepiilésekrdl érkezd, sok esetben ala-
csony szociokulturalis hittérrel rendelkezd didkok szdmdra is lehet elérhetd cél egy
kurrens egyetemen val6 helytallds és az értelmiségi 1ét megval6sitdsa. Mindehhez per-
sze nem elég a professzionalis, gyermekkozpontt pedagdgiai munka. Kell hozz4 maga
a didk, akinél el kell érni, hogy akarjon, szeressen tanulni. Munkdm végén remélhetdleg
valaszt taldlok arra, hogy a,Petéfiben” ezt hogyan érjiik el, és ezaltal hogyan lehetiink
kisvarosi iskolaként az orszag legjobbjai kézétt.

A KOROSFSI REFORMATUS TEMPLOM — A BONYHADI PETGFI SANDOR
EVANGELIKUS GIMNAZIUM, KOLLEGIUM ES ALTALANOS ISKOLA
,BONYHADIPETOFIUK" CSAPATANAK MAKETTJE. KESZITOK: SUVEGES SARA
ErzsEBET, OMBOLI CSABA, ZARECZKY ANDRAS ZSOMBOR, GERLEI SZILARD.
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Az utébbi 18-20 év valtozdsaira térek ki. Azokra a véltozdsokra, melyek meghata-
rozdak voltak intézményiink szinvonalas munkdjénak fenntartdsiban, értékteremtd
munkdjiban. A didksag és a tantestiilet kdzosségi élete, valamint a kivald eredmények-
hez vezetd ut elemzése képezi munkdm oroszlénrészét. Nem utolsésorban bemuta-
tom iskolank keresztény értékeket kdzvetits tevékenységét is, mely sajnos a mai térsa-
dalomban egyre inkabb kiveszSben van.

Elemz8 munkdm végén remélhetdleg sikeriil igazolnom, hogy vidéki gimndzium-
ként, kisiskoldkbol érkezd didkokkal is el lehet hitetni, hogy nincs elérhetetlen cél,
ha a tantestiilet lelkiismeretes munkdjéhoz, az 8 szorgalmuk, motivici6juk is paro-
sul. Mindehhez egy didkok szdmara elkészitett kérdSiv — melynek megvilaszolsira
a mér szdmos tapasztalattal rendelkez8 11. évfolyamot vontam be — illetve az Onodi
Szabolcesal, iskolank nyugalmazott igazgatdjival, készitett interju adott konkrét se-
gitséget. A dolgozatomban a kérddiv és az interju kiértékelését egyarant tematikusan
végzem el.

Jelmondatunk:
»A Bonyhddi Petdfi Sandor Evangélikus Gimndzium olyan intézmény, ahol a szellem, az
értelem csiszoldsa, a test acélositdsa, a lélek nemesitése harménidban van egymdssal.”™

A Viltoz(tat)ds: A Didk, mint ,,Eszaki Sarkcsillag””

Hozzdadott Pedagégiai Erték
»Az elmdilt évtizedekben az iskoldt korilvevd vildg alapvetéen megvdltozott. A csalddok
meggyengiilése és szdmos kordbbi kozdsségi forma felbomldsa szdmottevden hozzdjdrult
a mdra dltaldnossd vdlo értékvdlsig kialakuldsdhoz. Az iskoldban a jogok és kotelességek
rendszere megbomlott. Az egyéni jogok és lehetéségek tilzott hangsilyozdsa mellett a ko-
zosségért érzett felelésség és a kotelességek teljesitése hattérbe szorult. A kinnyen elérbetd
informdcié mennyisége a sokszorosdra nétt. Az informdcidtengerben azonban az dsszefiig-
géseket is értd tudds sokszor elvész. A mindennapossé vdlé vératlan helyzetek sokkal vdl-
tozatosabb problémamegoldé készségeket igényelnek. Emiatt egyre jobban felértékelddik az
egyéni készségtdr és kreativitds szerepe, ami a pedagdgusoktol az dltaldnos emberi értékek-
nek és a kozosségépitésnek a kordbbindl joval magasabb komplexitdsdt koveteli meg. Egyre
markdnsabban korvonalazédé elvirds, hogy legyen az iskola egy olyan sziget, amely 6rzi az
értékeket, és szeretetteljes, a pozitiv énképet gazdagité kozosségi élményeket adjon.”

A tirsadalmi és gazdasdgi viltozdsok arra sarkalljak az iskoldkat, hogy igazodjanak
a véltoz6 koriilményekhez. Ezek a viltozdsok a legaprébb pedagdgiai, szocidlis moz-

T www.pseg.hu
12 Onodi Szabolcs nyugallomany( igazgat6 szavai.
13 Szdrny és Teher, Bolcsek Tandcsa Alapitvany (2009), 1. oldal
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zanatoktdl egészen a teljes rendszer dtalakitdsdig terjedhetnek. Az az iskola maradhat
tovdbbra is sikeres, aki az el8zetes helyzetelemzés sordn a sziikséges véltoztatdsokat
megteszi.

A fejezet és a teljes dolgozatom alapjdul szolgil az a tény, hogy intézményiink a Peda-
g6giai Hozzdadott Erték orszigos rangsordban az el8keld 5. helyezést érte el 2014-ben.

A Pedagégiai Hozz4adott Erték nem més, mint a dizk otthonrél/4ltalinos iskolabdl
HOZOTT, és a mindenkori aktuélis iskoldban ELERT eredménye kozti kiilonbség,
Vagyis azon értékeknek és tuddsanyagoknak az 6sszessége, amit az adott iskola hozza-
tett a didk fejlddéséhez.*

Nahalka Istvin, a rangsor 6sszedllitdja azzal a szdndékkal készitette ezt az tjszert,
teljesen mas megkdzelitést alkalmazé erdsorrendet, hogy ellenstilyozza az elit iskoldk
kivalo, bar esetenként csekély hozzdadott értéket képvisel eredményeit. Az évente el-
késziil8 orszdgos iskolai rangsorban ugyanis rendre azon — z8mében nagyvérosi, buda-
pesti — iskoldk szerepelnek a legjobbak kézétt, akiknek médjuk van a mir eleve kivils
képességekkel és eredményekkel rendelkezd didkokat kivalasztani. Természetesen nem
lebecsiilve ezzel az elit iskoldk eredményeit és munkajit, sokkal inkabb megbecsiilve és
értékelve azon kisebb iskoldkat és a falaik kdzott dolgozé pedagdgusokat, akiknek mun-
kdja nyoman a HOZOTT és az ELERT kozott az évek alatt igen nagy kiilonbség lett.

A HVG iltal bemutatott rangsorhoz képest a Pedagégiai Hozzdadott Erték szami-
tisindl nemcsak a tesztek, érettségi- és versenyeredmények szdmitanak mérvadénak
az erésorrend folallitdsandl, hanem a Csalddi Hattér Index (CSHI) is."” Ez az egyik
olyan lényeges kiildnbség, ami azt mutatja meg, hogy honnan jon a tanulé.

A kovetkezdkben bemutatom az iskoldnkban jelenleg folyé munkit. Reményeim
szerint, a fejezet végére korvonalazédik, hogy a nalunk folyé oktaté-neveld munka
alapja az értékteremtés. Az egyes egységeket a mér tobbszor emlitett, Pedagdgiai hoz-
zaadott érték” szellemében elemzem.

Tanuléink tirsadalmi kornyezete

Beiskoldzasi korzetiink elsésorban Tolna és Baranya megye kistelepiiléseibdl 4ll. Jelen-
t8s 1étszdmban érkeznek didkjaink helybdl (Bonyhadrdl). (1. sz. diagram)

14 Nahalka Istvan utan: http://www.tani-tani.info/meg_egy_rangsor, 2013-as cikk
15 http://meroeszkozok.pbworks.com/w/page/52122297/Csal%C3%A1di%20h%C3%A1tt % C3%Agr%20index
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Beiskolazasi korzet

4%
H Tolna
M Bonyhad
M Baranya
Egyéb

1. sz. diagram

Kistelepulésrol érkezok aranya

B Kistelepules
M Varos

2.5z.diagram

A 2. sz. diagram j6l szemlélteti, hogy milyen tirsadalmi kornyezetbdl jonnek tanu-
16ink. A régi6 szerkezetébdl adéddan didkjaink kozel 70%-a kistelepiilésrdl érkezik.

Diakjaink sziileinek iskolazottsdgdval kapcsolatos teljes kdri, reprezentativ mé-
rését az idei tanévben megkiséreltem, azonban a téma kényessége miatt erre sza-
mos tanuldnk nem adott valaszt. Kiegészitésnek azonban az elektronikus naplénak
nyilvintartdsiban megadott adatok is segitségemre voltak. A felmérés online zajlott,
az iskola 10. és 11. teljes évfolyaman. A kérdések egyszertiien a sziil8k legmagasabb
végzettségére irdnyultak. A beérkezett felhasznalhat6 adatokat azonban értékeltem,
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viszonyitasi alapnak mindenképpen alkalmasak, és véleményem szerint kdzelitenek
a valésighoz.

Sz0l6k iskolai végzettsége

14%

70% W végzettség nélkyl
M alapfoky
kozépfoku

felscfoky

3.5z.diagram

A felmérésbdl kideriil, hogy didkjaink sziileinek legaldbb 10%-4nak legmagasabb
iskolai végzettsége az dltalanos iskola. Ez a szdm elsdsorban az Arany Janos Tehet-
séggondozd Programban részt vev tanuldink sziileibdl tevédik dssze. Legalabb eny-
nyire figyelemre mélté — bar nem meglepd — az is, hogy a sziildk kb. 70%-a kozép-
foka végzettséggel rendelkezik. Evekkel/évtizedekkel ezel8tt a régidban igen nagy
igény volt a jo szakmunkdsokra. A kérnyékbeli munkahelyek megsziinésével — de
legaldbbis bizonytalannd vélisival — a sziil6k nagy része a diploma megszerzésé-
re kapacitalta gyermekét, bizva abban, hogy az értelmiségi lét kiszamithatdbb, jobb
megélhetést biztosit.

Tapasztalataim alapjin a sziil8i hdttér timogatd ereje a kozépfoku végzettséggel
rendelkezd sziil6knél nem feltétleniil kisebb, mint a diplomas sziilék esetében. Ez
nagyban megkdnnyiti munkdnkat, hiszen — szemben az alapfoka, vagy végzettség nél-
kiili sziil8k tobbségével — szamithatunk arra, hogy a sziil6kkel kozdsen timogatjuk
a gyermeket abban, hogy képességei legjavit nyujtsa, hiszen ezekben a csaladokban
a tudds mint érték altalaban megjelenik. Sajnilatos médon a tdmogaté sziil8i héctér
hidnya nagyban megneheziti mind a tanulmanyi eredmények fejlddését, mind pedig
a megfeleld értékrend kialakuldsit. Azonban tantestiiletiink szakmai munkdja, isko-
lank keresztény szellemisége, ezen didkok tobbségénél is eléri, hogy biztos megélhe-
tést ad6 palydt valasszanak maguknak és szildrd erkolest felndtt valjon beldlitk. Ezt
bizonyitja a minden évben 90% feletti tovibbtanuldsi statisztikink is, illetve a halas,
vissza-visszatérd regdidkok sokasiga és a példisan miiksdé BOSZ-iink is (Bonyha-
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di Oregdiék Szovetség), melynek munkdjaban a friss diplomdsoktdl egészen a 60 éve
érettségizett Sregdidkokig aktivan részt vesznek.

Kozosségi élet

Véleményem szerint az iskolaban folyé szakmai munka mellett, annak kozdsségi élete
a legfontosabb tényezd. Hiszen egy jol kialakitott, mélyen gydkerez8 hagyomdnyrend-
szernek az az egyik nagy hozadéka, hogy ugy a didk, mint a pedagdgus, illetve a techni-
kai személyzet is megtalalja a maga helyét-szerepét a,nagy rendszerben”. Ezéltal vilhat
egy kozosség ,é16-kozosséggé’ Egy ilyen €18 kdzosség kivil termdtalaja a motivile,
konstruktiv didkoknak és fontos eleme a Hozzdadott Pedagdgiai Ertéknek. Onodi
Szabolcs, iskoldnk nyugalmazott igazgatdjanak egyik leggyakrabban hasznalt kifeje-
zésével élve, ebben a fejezetben bemutatom ,Gimndziumunk nagy csalddja” kozosségi
életének néhdny — altalam fontosnak tartott mozzanatat.

A bonyhédi gimnazistdk
Jelen fejezetben nem kisebb feladatra villalkozom mint, hogy bemutatom, milyen is
»Bonyhadi Gimis”-nek lenni. Ahogyan azt sok mas iskola is megfogalmazza Onmagé‘
rél, mi is valljuk, hogy egy életérzés. A bonyhddi gimnazista életet jomagam is megta-
pasztaltam 1998-2002-ig. Reményeim szerint hiteles képet tudok adni a sajét gimna-
zista éveim alatt és a napjainkban tapasztalhaté ,,Bonyhddi Gimis”-életérzésrd], illetve
a két id8szak kozote tortént valtozasokrdl

Sajit — akkori és jelenlegi — véleményem az, hogy egy didk csak akkor tudja magaé-
nak érezni iskol4jit, ha:
egyenrangt félként kezeli 8t a tantestiilet,
szabad mozgastere van 6ndll6 (,alulrdl j6v8”) kezdeményezések tekintetében,

L 4

a kozosségi élet aktiv, a didkokrdl szdl,

a teljesitményeket méltdképpen (az iskola lehetdségeihez mérten) elismerik,
a gyengén teljesitSknek, lemaradéknak minden segitséget megadnak ahhoz,
hogy felzirkézzanak tirsaikhoz.

Ha a fenti feltételek megvannak, nem lehet akadélya a képességek kibontakozasa-
nak, a mindenkori iskoldra jellemz3 ,életérzés” kialakuldsinak, hovatovabb annak sem,
hogy iskolank hozziadott pedagégiai érték tekintetében az orszdg élvonalaban foglal-
jon helyet. Biiszkék vagyunk rd, hogy iskolank kozossége, didkjaink és tantestiiletiink
teljesitménye hosszt évek 6ta a kornyék egyik legvonzobb iskoldjava tette a bonyhadi
gimndziumot,
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Didkjaink kozosségi élete
Az ezredforduld koriil a bonyhddi gimnazistidk megitélése virosszerte egyre negati-
vabb lett. Magaviseletiik, értékrendjiik, tanulmdnyi eredményiik romlott.

A kozosségi élet, mint kohézids erd egyre gyengiilt, lassan feloldva ezzel az iskola
didk-didk, tandr-diik, tanir-sziil kapcsolatait.

A tantestiilet az iskolavezetés irdnyitdsival megvizsgilta, hogy milyen véltoztatd-
sok sziikségesek ahhoz, hogy a bonyhadi gimnazista ismét mélté legyen ,régi nagy
hiréhez".16

A gyakran tapasztalhaté tiszteletlen magaviselet, a gimnazistakedl elvarhaté értékrend
gyakori hidnya az egyik legfontosabb és legsiirgetbb feladatot jelentette, nagy kihivis elé
dllitva a tantestiiletet. Kiinduldsi pontként, az iskolavezetés rogton a sziil8k — mér fent
emlitett — igényének tett eleget, miszerint felvételivel sziirte a jelentkezd gyerekeket. Ettdl
a tanulményi eredmények javuldsa mellet az erkélesi normak javuldsat is vérta.

A véltozds szerencsére elindult, azonban mégsem hozta az elvirt eredményt.

Onodi Szabolcs alapvetd feladatként fogalmazta meg a személyes példamutatis
szitkségességét. Ha a didk nem kdszén eldre, akkor kdszdnjon a tandr. Ha a tanuldk
szemetelnek, és nem figyelnek a kornyezetiikre, akkor esetenként a tandr is lehajolhat
és felveheti a szemetet. A Herbart-i pedagégusszemélyiségtdl teljesen eltérd attittid
természetesen eleinte nehezen miikddott, azonban az els eredmények hamar jelent-
keztek. A didksig meglepddott az el8re koszond pedagégusokon, akik az & hanyagsa-
gukbdl szdrmazo rendetlen kdrnyezetet is sok esetben maguk tették rendbe.

Mira az eredmény szembet(ind. Vendégeink (didkok, el6addk, sziil8k stb.) szinte
kivétel nélkiil megemlitik, hogy még nem tapasztaltak olyat, hogy egy iskoldba belépve
a didksig eldre kdszon az ismeretlen embereknek. Az épitett kdrnyezet tisztelete is
jelentdsen javult. Didkjaink megbecsiilik a szép trgyi kdrnyezetet, szdndékos rongilds
szinte egyaltalin nem tapasztalhato.

A folyamat méra,dnmiikdd6vé” vélt, hiszen a bejovd osztilyoknak mar felsdbb éves
didktarsaik mutatnak példat. Mint tudjuk, a kortdrsak hatdsa az egyik legnagyobb mo-
tivicids tényezO.

Bonyhadi Oregdiék Szovetség

A Bonyhadi Oregdiék Szovetség igen nagy multra tekint vissza. Az évente megrende-
zett osztalytalilkozdk idépontjira szervezzitk a BOSZ Talilkozét, Kozgytilést, me-
lyen igen sok egykori bonyhddi gimnazista képviselteti magit. Jelenleg is vannak 50-60
éve érettségizett didkjaink, akik nagy érommel jirnak vissza az Alma Materbe. Az
50 éve érettségizett dregdidkjainknak ,6rokos diak” kitiintetést adomdnyozunk, mely

16 Petdfi Sandor: Nemazeti dal (részlet a versbdl)

66 Bemutatkozé intézmények



feljogositja Sket tanérik litogatdsira, csalddi programok iskolinkban torténd szerve-
zésére, étkezés igénylésére menzai dijon.

Nagy biiszkeség szdmunkra, hogy szép ivti palyit megéle Oregdiikjaink rendszere-
sen hivatkoznak bonyhddi gimnazista éveikre, ahol olyan tud4ssal és értékekkel gazda-
godtak, melyeknek segitségével szakmdik kivaldsdgaiva vélhattak.

Szabadidds programok
A kozosségi élet javitisa érdekében fontos feladat volt, hogy a tanitdson kiviili sza-
badidds lehetdségek tarhazit jelentdsen bdvitsiik. A tanitdson kiviili foglalkozdsokat
3 csoportba soroltam annak alapjan, hogy mikor és milyen formaban keriilnek meg-
szervezésre:
¢ délutini foglalkozasok:
Ennek eredményeként az utdbbi években dtlagosan 30 délutdni szakkort ki-
nalunk didkjainknak, melyek kizdrélag a szabadidd hasznos eltsltését szol-
géljik, tantargyi foglalkozisokat nem tartalmaznak. Ebbdl kb. 15 kollégiumi
szabadidds szakkdr, melyek egy részéhez nem kollégista diak is csatlakozhat.
Ilyenek példaul: a f8z8szakkor, a lovészet, az szas, a gitdr- és zongoraszak-
kor, a lovaglds, az fjdszat, az akvarisztika, az irodalmi és egyéb 6nképzd korsk,
a kvizklub, a vitaszakkor, szdmos sportszakkor és kézmiives szakkor. Osz-
szességében elmondhatd, hogy igyeksziink lehetdségeinkhez képest minden
olyan igényt kielégiteni, amire legalabb 5-10 £ jelentkezik.
¢ hétvégi programok:
Ezeket a programokat nem heti rendszerességgel, de havonta vagy félévente
tobb alkalommal szervezzitk meg. Ilyenek a nyelvi szakkordk, a természet-
tudomiényos szakkorok, a versenyfelkészitd foglalkozdsok, a szinjitszé tabor
és a korustabor. Bar ezek a programok didksigunk egy sziikebb rétegének
szélnak, mégis fontosnak tartjuk, hogy a kisebb, megegyezd érdeklédéssel
rendelkezd didkjaink szorosabb kapcsolatban legyenek egymassal.
¢ tiborok tansziinetben:
Sitiborok (tobbszor is), nydri tiborok: szdmos edzdtibor, nyelvi tiborok
(Kisményok, Obénya), Cserkésztibor, Okolégiai tabor, Tisza-tara, Viliguta-
z6-klub kirdndulasai, Biol6gia tabor, Evangélikus fizika—matematika tabor,
Fony6di matematikatabor, Kviztabor, Vulkan-tira, F1 szabadedzés megte-
kintése Budapesten, Lotz Jinos nyéri didkegyetem.

A szabadidds tevékenységeken kiviil rendkiviil fontos, hogy tanuléink jol érezzék
magukat az iskoldban, kicsit magukénak érezzék az intézményt és annak kornyezeté.
Ennek érdekében a jeles napokat ,formalis” megemlékezés helyett igyeksziink sajato-
san, csak rank jellemz8 médon megiinnepelni. Didkjaink aktivan részt vesznek ezeken
az alkalmakon, melyek koziil szimos eseményt minden évben megrendeziink, néha-
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nyat azonban az éves munkatervben el8re rdgzitve csak esetenként (pl.: kerek évfor-
dulé alkalmaval).

Rendszeresen megrendezett programjaink (az éves iitemtervben elSre rogzitve):

,Ki tud tobbet futni?”:

Szeptember elsd hetében az osztilyok eldzetes beosztis alapjdn megmérettetik ma-
gukat. 3 6ra dll a didkok rendelkezésére, hogy annyit fussanak, amennyit tudnak. Di-
dkjaink nagy izgalommal varjak ezeket a napokat, sokan kiilén késziilnek rd. Célunk
ezzel a programmal az, hogy az iskolakezdés nehézségeit egy j6 hangulatt program-
sorozattal enyhitsiik. Egytttal egyfajta rdhangolédds is a kozelgd kihivasokra, hiszen
mind az iskoldban, mind a futépalyan a korlatok dtlépése fontos eleme a tovibbfejls-
désnek. Ezeken a napokon tandr-didk-iskolavezetés egyiitt futja a koroket.

Vacsora masként:

Kollégiumunkban havonta megrendezziik a ,Vacsora masként” elnevezésii progra-
munkat. Minden hénapban az éves iitemtervben elére megszabott témdban 1-1 kollé-
giumi csoport a jeles alkalomrdl egy révid misort ad, majd a misor végén kiszolgélja
didktarsait. Ezek a vacsorak a kulturlis-ismeretterjesztd élményen til igazi gasztrond-
miai élményt is nytdjtanak, hiszen konyhai dolgozéink igyekeznek az eseményhez ill§,
kiilonleges ételekkel kedveskedni a kollégista didkoknak. (PL: Japdn-est, Romai-est,
Gorog-est, Az egészség vildgnapja, N8k napja, Sziiret stb.)

Régi tandrsirok rendbetétele:

A kozdsséghez valé tartozis elsd jele, hogy nem feledkeziink meg elddeinkrdl. Be-
jové didkjaink szdmdra ez a program erre kival6 lehetdség. Bir ez a minden évben
megrendezett alkalom csupan 1-1 osztalyt érint, mégis komoly értéknek tekintjiik. Di-
dkjaink egy része minden évben letakaritja iskolank rég elhunyt tandrainak sirjit, majd
friss virdgokkal latja el azokat. A munkdlatok kozben a kisérd tanar minden elhunytrdl
révid ismertetdt tart. fgy didkjaink megismerhetik iskolink nagy elédjeit, akik nélkiil
nem tarthatnink ott, ahol tartunk.

Operakaland, szinhazlatogatisok:

Diakjaink rendszeresen litogatnak szinhizba, operaba az orszdg szdmos pontjan.

Kutatok éjszakdja:

Az orszigosan zajlé programsorozat analdgidjira taniraink-didkjaink, valamint
vendég eldaddk tartanak el6addsokat sajét kutatasukrol.

Kivilé didkjaink jutalomutja:

Félévzaraskor a legjobban teljesitd didkjainkat egy szinvonalas kirdndul4ssal ajin-
dékozzuk meg. A rendszerint 40-50 £6 koriili didksdg szinhdzba, moziba, fiirdShelyre
és szimos mds helyre litogat. A kollégista didkjainknak kiilén is szerveziink hasonld
utat,
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Adpventi iinnepsorozat:

Alapgondolatként fogalmazddott meg a tantestiiletben, hogy a,sziirke” téli hétkoz-
napok kozé egy kis fényt, viddmsagot, valtozatossigot csempéssziink. fgy alakult ki az,
hogy a DOK kézremiikddésével a didkok teljesithetd, redlis kivansigokat fogalmaz-
nak meg, melyek koziil az adventi idészak minden napjan kihtzunk egyet. Az adott
kivinsdg a teljes napra érvényes. Ilyenek példaul: ,Ma a ldnyok nem felelhetnek.” vagy
»A bejovdk vendégeliék meg a ballagokat” stb. Igen nagy izgalom és varakozds dvezi ezt
az id8szakot. Szintén Gjszerli és maig miikodd kezdeményezés az osztilyonként le-
bonyolitott siiteményvdsdr, mely szintén el8szor egy egyszeri esetre megfogalmazott
didkkivansdg volt. Az arusitdsbol befolyt bevétel részben az osztilypénzhez adédik,
részben pedig egy kdzosen megszavazott jotékony célra keriil felajénldsra. A kollégi-
umban és a gimnaziumban, az adventi id8szakban rendszeresen 1épnek fel tehetséges
didkjaink a sziinetekben, folyosékon. Mikulasnak 6ledzott DOK‘tagok szaloncukrot
osztogatnak didktarsaiknak, kollégistaiinknak a Kollégiumi Mikulas hoz a kihelyezett
cip8kbe ajindékot. A kollégiumban rendszerint egy nagy tinnepségsorozat keretében
a végz3s didkokrdl és csoportvezetdkrdl a 11. évfolyam, Csasztuskat” ir, melyben rime-
sen-viccesen irjak le az adott személyt. A téli sziinet eltti utolsé tanitdsi napon tinnepi
istentiszteletre megy a gimnazium teljes didksdga.

Téli programok:

Tara a Mecsekben. Diakjaink és a tantestiilet egy csoportja februdrban tirit szer-
veznek a Mecsekbe. Az egynapos programon nagy szdmban vesznek részt.

Sitaborok: Szlovakidba, Franciaorszdgba utaznak érdeklédd didkjaink.

Erdélyi jutalomat:

Egyik kollégank vezetésével kivil6 didkjaink Erdélybe utaznak egy hétre majusban.

MMM (Mozgis-Miivészet-Majilis):

Minden év mijusiban rendezzitk meg, ahol az iskola teriiletén, az osztilyok ko-
zosen siitnek-f8znek, mikézben osztilyszintli misoraikat eléadjik a szinpadon. Ez
a humoros, szdimos sport és egyéb vetélkeddvel tarkitott nap kiemelkedSen kozkedvelt
programja iskoldnknak, melyen minden didk j6 szivvel vesz részt. Néhdny évvel ezeldtt
didkjaink egy Guinness-rekordkisérletet is tettek a vilig legnagyobb él8 periédusos
rendszerének felallitasara. A didkok péléjira nyomtatott elemekbdl 4ll6 rendszert 1¢-
gifelvételekkel drokitették meg.

Reformécié napja:

Ez a rendezvény szintén az Osszetartozis jegyében keriilt bevezetésre. Protestdns
egyhazi iskolaként a reformacié évforduldéjihoz kdzeli idSpontot valasztottuk és a kez-
detekben az elcsendesedésrdl szole. Késdbb a legkiilonboz8bb tudoményteriiletek ne-
ves képviseldit is meghivtuk, hogy érdekes eldaddsokat tartsanak didkjainknak.

Vilag- és olimpiai bajnok sportoldk, tudésok, kézismert médiaszemélyiségek, felta-
1416k, irok-koltsk, harcmivészek, viligutazok, kalandorok és szdmos nem mindennapi
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foglalkozdst ember volt vendégiink gimnazistdink nagy 6romére. Pirhuzamosan kb.
25 el8adas zajlik. Vendégiink volt mar: Kovécs Istvin 6kélvivé vilagbajnok, Papp La-
jos szivsebész professzor, Forma 3000-es versenyzék, Varnus Xavér orgonamiivész,
Barab4s Eva miisorvezetd, Bagdy Emdke pszicholégus, Szemerédi Endre Abel‘dijas
matematikaprofesszor és még sokan mdsok.

Igazgatoi dllofogadais:

A mir fent emlitett kifejezés, amiben gimndziumunkat egy nagy csalddnak tekint-
jiik kiemelten is megnyilvdnul ebben a tanév végi rendezvényiinkben. Minden kivalé
eredményt elért didkunkat a csalddjval, szaktanardval egyiitt meghivja a mindenkori
igazgatd egy tinnepélyes dlléfogadasra. Ennek az alkalomnak nem csak a teljesitmé-
nyek méltatdsa a célja. Legfobb célkittizésiink az, hogy didkjaink csaladjaikkal egyiitt
kotetlen, mégis tinnepélyes keretek kozott talalkozhassanak a tandri karral, iskolave-
zetéssel és érezhessék azt, hogy egy kozdsséghez tartoznak. Mind a didk, mind pedig
sziilei megtisztelve érzik magukat, hogy meghivist kaptak az eseményre. A tantestiilet
pedig biiszke a didkjaira és az Sket tdimogaté sziil8kre. Rendszerint koriilbeliil 200 £8
vesz részt az alkalmon.

Ballagis:

A ballagisi iinnepségiink egyik fontos, a maturanduszok altal virva-vért része, ami-
kor az igazgaté minden egyes ballagé diakrdl kiilon-kiilon megemlékezik egy-egy frap-
pans, humoros, talilé mondattal. Ezek a mondatok tiikrézik az adott ballagé didkok
osztlyukban/iskoldjukban a 4,5,6 év alatt betsltott szerepét, személyiségét. Az igaz-
gatd, beszédének jelentds részét ezekre a mondatokra aldozza és a sokszor 4ltaldnosits,
kozhelyes mondatok helyett szintén a gimndziumot, mint erds, j6l miikddd kozdssé-
get/csalddot hangstlyozza, ahol nemcsak versenyeredmények tulajdonosaitél, hanem
— és sokkal inkabb — gimnaziumunk kézdsségének méles tagjaitdl bucstzunk.

Megemlékezések/nemzeti iinnepek:

Fontosnak tartjuk a jeles alkalmak sajit szervezésti megiinneplését. Szinjitszoink,
szavaldink, szénokaink, zenészeink szinvonalas misort adnak el didktarsaiknak, de
rendszeresen Bonyhdd, valamint a kornyez8 falvak lakossigdnak is. Ezen a teriileten is
megnyilvinul iskoldnk tdrsadalmi szerepvallalasa.

A kozos munka gyiimolcse

Egy kozdsség akkor miikodhet jol, ha a benne betdltdtt szerepek, feleldsségek érvé-
nyesek a kozdsség minden tagjéra. Ha a didkok kicsit magukénak is érzik az iskold,
remélhetdleg jobban megbecsiilik azt.

Targyi kdrnyezetiink szépségét részben adottsdgainknak koszonhetjitk (4,7 heked-
ros teriilet), részben viszont a fejlesztési/bdvitési/szépitési munkalatokban aktivan és
onkéntesen részt vevd pedagdgusoknak, csaladtagjaiknak, didkjainknak és sziileiknek.

70 Bemutatkozé intézmények



Szdmos esetben eléfordult, hogy anyagi okokbél, vagy emberi eréforrashiany miatt egy
kezdeményezést nem lehetett volna megvaldsitani. fgy didkok, sziilSk és az iskola dol-
gozdinak kdzos munkdjival sikeriilt megvaldsitani az elképzeléseket. Talan a legjobb
és legldtvanyosabb példa ra japinkertiink, melyet az elejétdl a végéig kozos munkdval
hoztunk létre. 60 tonna granitot, sok kobméter zizott kovet és foldet mozgattunk meg
kozos erdvel. Az eredményre a mai napig biiszke gimndziumunk didksaga, tantestiilete
és féltve 8rzi, dpolja azt.

Gimnaziumunk régi tornatermében maszoéfallal rendelkeziink. A teljes szerkezetet
egyik didkunk édesapja tervezte meg és szerelte fel. Az6ta rendszeresen, az § irdnyitdsa
mellett szakkor formdjaban megismerkedhetnek didkjaink ezzel a sporttal.

Nagy 6rom és biiszkeség iskolanknak, hogy didkjaink, illetve sziileik szivesen vesz-
nek részt kornyezetiik rendezésében.

Hétf§ reggeli ahitatok:

Egyhazi iskolaként mindig is volt ahitat iskoldnkban. A kezdetekben az iskolarddion
keresztiil hallgathattdk didkjaink és kollégaink az iskolalelkész szolgalatit. Azonban
Andorka Gébor igazgat6 tr kezdeményezésére, a hétf8 rovid istentisztelettel, ahitattal
kezdddik, ahol a didkokbdl-tanarokbdl 4llé zenekar és kérus szolgiltatja az ifjusdgi
dalokat, melyeket a teljes didksdg is énekel. Az dhitatok kdzosségformdlé ereje ezen
feliil abban is megnyilvinul, hogy az alkalmak végén az igazgaté kidll a didksdg elé és
felolvassa az el3z8 héten elért eredményeket, melyeket a 700 {&s jelenlévd didksereg és
tandri kar tapssal ismer el. Az orszdgos eredményeket elért tanulok kihivasra keriilnek
és az igazgatd ur egy kézfogdssal is, személyesen gratuldl a befektetett munka eredmé-
nyéhez, valamint gratuldl a felkészitd tandroknak is.

Jollathaté tehdt, hogy egy jol miikdds, kozos értékekkel és hagyomanyokkal rendel-
kez8 kozosséghez kellenek a nagy energidkat mozgdsit6 kezdeményezések, de legalibb
olyan fontos az a sok aprésdgnak téind program, otlet, ami idSvel beépiil a szokdsrend-
be, és amitdl az iskola az lesz, ami.

Tanuléinkhoz intézett egyik kérdésemben arra kerestem a vélaszt, hogy mit adott az
iskola a didkoknak a tovabbtanuldsra val6 felkészitésen kiviil:
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A tovabbtanulashoz szikséges felkészilésen kivil mit adott neked az iskola?
Tobb dolgot is megjeldlhetsz!

igazi kozossegi... 62 (59%)

45 (42.9%)

| 0 (381%)
ehetcsegetver..
befogado evang... | 15 (4.3%)

kulfoldi utazast | ©° (59%)
belfoldi kiranu!... | 60 (65.7%)
———

szinhaz- és kon

lehetosegetajo.. |GG S (235%)

sportolasi lehet...

tanulasra motiv...
batoritas céljai...
53 (50,5%)

80 (76,2%)

57 (543%)

lehetéséget a te... 29 (276%)

nyelvgyakorlasi... 47 (44,8%)

az elvarhatonal.. 20 (19%)

7 (6,7%)
iras, rajz 14.(13,3%)

b il 4(35%)
cere F | ’ | | | | | | |
10 20 30 40 50 60 70 80

szinjatszasi leh...

o

Jelmagyarazat foliilrél lefelé:

—igazi kozosségi élményt

—tanulasra motival6 kornyezetet

— batoritast céljaim eléréséhez
—lehet&séget versenyeken valé részvételre
— befogadé evangélikus kozosséget
—kilfoldi utazast

— belféldi kirdandulast

—szinhaz- és koncertlatogatast
—lehet&séget a jogositvany

—sportolasi lehet&séget

—lehet&séget a tehetségem
kibontakoztatasara

—nyelvgyakorlasi lehet&séget (kilfoldon
ésitthon)

—azelvarhaténal tobb tanari tor6dést

—szinjatszasi lehetdséget

—iras, rajz

—egyéb

megszerzéséhez

4.sz.diagram

Jol lithato, hogy a magas szdzalékot elért vilaszok tobbsége kifejezetten kozdsség-
épitd programokra vonatkoznak. Az utazdsok, szinhdzldtogatdsok, sport mind olyan
kozdsségformald erdvel bir, mely a didksigot egységgé kovicsolja. Az a tény, hogy didk-
jaink kozel 60%-a (t5bb, mint 400 tanuld) tigy gondolja, hogy iskolank igazi kozosségi
élményben részesitette, hiien titkrozi sajit tapasztalataimat és a fent elmondottakat
(4. sz. diagram). Az egységes, j6 hangulatti, megbecsiilt didksdg tapasztalataink szerint
jobban és szivesebben teljesit.
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Iskolank dolgozéinak kozossége

Gimnaziumunkban jelenleg 75 pedagégus dolgozik teljes foglalkoztatottsiggal.
A technikai dolgozokkal és éraadéinkkal egyiitt t5bb, mint 100 £8s az iskoliban dol-
gozok kozossége.

A bevezetémben Onodi Szabolccsal készitete interjim alapjin felvetettem azt
a problémdt, miszerint a bonyhddi gimndziumban dolgozdk szdmdra az ezredfordu-
16 kérnyékén nem volt — vagy csak igen kevés — olyan program, kezdeményezés, ami
a tantestiilet egységét, osszetartozds-érzését erSsitette volna.

A kollektiva jol miikodd kdzosséggé formaldsdnak stratégiai fontossigit elsSként kell
felismernie a mindenkori iskolavezetésnek. Dolgozatom ezen fejezetében szindékosan
nem haszndlom a,tantestiilet” sz6t, hiszen a pedagégusokon kiviil — ahogy azt fentebb
emlitettem — szdmos ,technikai dolgozdja” van iskolinknak, akik szerves részét képe-
zik mindennapjainknak. Nélkiiliik nem miikodne ilyen gordiilékenyen a napi munka.

Ahhoz, hogy egy dolgozé szivesen jirjon dolgozni, legfébbképpen hirom dolog kell:

¢ ,csalddias” munkalégkor (kozosséghez tartozds érzése)
¢ kiszdmithaté munkakorilmények
¢ anyagi és erkolcsi elismerés

Hagyomdnyteremtés

Onodi Szabolcs elmondasa alapjan az iskoldban folyé munkalégkért jelentésen befo-
lydsolta, hogy a kollektiva tagjai kdzote — 1-2,klikk” kivételével — csekély volt az &ssze-
tartds. A munkaidd lejarta utdin mindenki ment a maga dolgdra. Kozelebbi, személyes
jellegti kapcsolat, néhdny kivételtdl eltekintve, nem volt jellemz3.

Ahogyan az a didkok vonatkozdsdban megfogalmazddott, itt is kiemelt fontossigu
volt olyan hagyoményteremtd programok, illetve szok4srend kialakitdsa, ami biztositja
a dolgozdi kozdsség egységét, és azt, hogy kollégiink gy érezzék,,]6 itt dolgozni!”

Tantestiiletet érinté programok:
Alapvetés volt, hogy lehetdleg minden hénapban legyen legalabb egy olyan esemény,
program, melyen a dolgozdk a hétkéznapoktdl eltérd formdban vannak egyiitt, mely
egy kotetlenebb, mas jellegii egyiittlét. A kotelezd programokon tiil szdmos olyan kez-
deményezés alakult ki, ahol ki-ki érdeklddése, kedve szerint vehet részt. Kronolégiai
sorrendben haladva a legfontosabbak:
¢ A tanév eleji alakulé értekezletiinket igyeksziink kiilsé helyszineken lebo-
nyolitani. J iizenete van, ha a sziinet utani elsé kozds talalkozdsunk kevésbé
hivatalos formdban torténik. Igen j6 hangulatd, egyben produktiv egyiittlétek
ezek. Voltunk mér az Ozorai varban, szimos kdrnyékbeli konferenciahelyszi-
nen, nagyobb éttermekben.
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¢ Ev eleji hivatalos értekezletiinket az iskolank bicentendriuma alkalmébdl el-
készitett ,Emlékezés szobrinil” kezdjitkk. Hagyomdnyosan tantestiiletiink
egy tagja mondja el biztaté gondolatait és emlékezik vissza nagy elédeinkre
(akiknek neve réztbldn a szobor hitoldaldn talilhatd), akik iskolavezet8ként
vagy tandregyéniségként megalapoztik az iskoldnkban folyé pedagégiai mun-
kit. Mindezek utan tantestiiletiink legfiatalabb tagja koszorut helyez el.

¢ ,Oszi szakmai napok”-at szerveziink minden év oktéberében. Az orszig més
iskolaiban tesziink litogatdst, ahol részben munkakdzosségi, részben pedig
tantestiileti szinten gyfjtiink j6 gyakorlatokat, hospitilunk. Természetesen
a tapasztalatszerzésen til fontos szempont a kapcsolatépités is. Az 4ltaldban
2 napos kirdnduldson a szakmai programon kiviil szabadidds lehetdségek is
vannak. Iskolankban jelenleg is szimos olyan médszert alkalmazunk napi
munkdank sordn, melyet ezeken a kirdnduldsokon tapasztaltunk (iskolan be-
liili informAacidédramlas, szakmai modszerek, szabadidds foglalkozdsok, jutal-
mazasi rendszer stb.).

¢ Csaladi Mikulas: Az intézmény dolgozdinak gyermekei szdmdara minden év-
ben egy személyes jelleg(i, kedves levelet hoz a postds, melyben meghivja Sket
a gimnaziumba, ahol az iskola Mikuldsa vérja 8ket. A Mikulds megérkezése
eldtt a kollégium mindenkori 10. évfolyamos Arany Jénos Tehetséggondozé
Program-csoportja egy miisorral kedveskedik a 40-50 gyermeknek.

¢ Disznévigas: Minden év decemberében iskoldnk egy sertést vasarol egy kor-
nyékbeli vallalkozétdl. Az allatot a kollektiva 6nkéntes tagjai feldolgozzak,
mikdzben j6 hangulatt rendezvények, beszélgetések zajlanak. A két napos
rendezvényen teljes csaladok is részt vehetnek kollégiumi széllaslehet8séggel.
Onkéntes kollégdink kiilon programokkal kedveskednek a gyermekeknek. Az
elkésziilt tolteléket (hurka, kolbasz) a kdzos vacsordn elfogyasztjuk, a mara-
dékot aranyosan elosztva elcsomagoljuk.

¢ Karicsony elétti utolsé tanitdsi napon a kdzds iinnepi Istentisztelet utin ha-
gyomdnyosan hangversenyt rendeziink, melyen tehetséges zenész didkjaink
orvendeztetik meg a teljes kollektivit. Erre a rendezvényre nyugdijas kolléga-
inkat is meghivjuk. Az iinnepre késziilés mellett ez az esemény kivél6 alkalom
arra is, hogy ujra talalkozhassunk, és 8k is érezzék, hogy még mindig ,nagy
csaladunk” tagjai.

¢ Félévi tantestiileti kirdndulds: A félév z4rdsit kovetden a teljes kollekeiva ki-
randuldst tesz az orszdg/kérnyék valamely pontjira, ahol a félévi értékelés
utin mindenki kikapcsolddhat és tjra, kotetlen formédban egyiitt lehet.

¢ Tavasztdl kollektivank tagjai gyakran igénylik intézményiink kisbuszat, ami-
vel csalddi kirdnduldsokat tesznek. A kényelmes, tégas jirmii sokgyermekes
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csalddoknak ad lehetdséget kozos kirdnduldsra. Az iskolavezetés készséggel
tdmogatja a kollégdk ezirdnyu igényeit.

¢ A Pedagbgusnapot nagy gyakorisiggal kiilsé helyszinen tinnepeljiik. A teljes
kollektiva (a technikai személyzettel egyiitt) részt vesz ezen az alkalmon. Itt
keriilnek atadisra sajit dijaink:, Az év dolgozéja’,, Az év tandra’,, Akire biz-
ton szamithatunk’”,

¢ Intézményiink Obényén 25 éves idStartamra teljes kort hasznélati engedélyt
kapott egy kis kulcsos hazra, melyet ennek ellentételezéseként — szintén rész-
ben kozos, onkéntes munkéval — feljitottunk. Leginkdbb tavasztdl (de néha
télen is) lehetdsége van dolgozéink, didkjaink csaladjainak, hogy igénybe ve-
gyék a hizat, ahol kiilonbdz8 szabadidds programokat lehet szervezni. Sok-
szor osztédlyszinten is eltoltenek itt egy hétvégée didkjaink.

¢ Nonap alkalmédbdl kollégaink ndi tagjainak kedveskediink egy révid miisor-
ral, egy szal virdggal. A koccintds utdn a teljes kollektiva — nyugdijas kolléga-
ndinket is beleértve — vacsordzni indul egy helyi vendégldbe.

¢ Tanév végén, az érettségi vizsgak lezajlasa utdn, szintén kiilsS helyszinen zdr-
juk a tanévet.

¢ Minden nydron 3-4 napos tantestiileti kirdnduldst szerveziink. Az uti célt és
az id8pontot el8zetes egyeztetés utan tlizzitk ki. Gyakran utaznunk kiilfldre
is (a szomszédos orszdgokba), de sokszor ldtogatjuk meg hazink nevezetes-
ségeit is. Az uton csalddtagok is részt vesznek. Az intézmény, lehetdségeihez
képest, minden dolgozénak timogatast ad a koltségekhez.

Munkakorilmények

Ahhoz, hogy valaki szivesen jirjon be munkahelyére dolgozni, a kivdlé szabadidds
programok mellett az is sziikséges, hogy bizalmat kapjon a vezetéstdl szakmai vonat-
kozasban, tehit legyen szabad mozgdstere és megbecsiiljék munkajic erkélcsileg és
anyagilag is, mert mindkettd egyformdn fontos.

Szakmai autonémia:

A Bonyhadi Gimnédzium vezetése minden kolléga szakmai autonémidjit tisztelet-
ben tartja. Nem szab meg — a torvény altal lefektetett el8irdsokon kiviil — olyan kor-
litozasokat, mely a tantestiiletben dolgozé pedagégusok munkdjat sablon mddjira
egységesitené, Hiszen ahogyan didkjainkban is mds és mds az érték, a pedagégusok
személyisége is kiilonb6z8. Nem allitunk fel médszertani kdvetelményeket, hiszen bi-
zunk kollégdink médszertani tuddsiban, szakmai profizmusiban. Természetesen az
igazgatd vagy helyettesei a munkakozdsség-vezetdvel rendszeresen végeznek 6ralito-
gatdsokat, ezt azonban nem a szakmaisdg korldtozdsa céljabol, sokkal inkabb az érdek-
18dés, a tapasztalatcsere okdn teszi. UJ munkaerd felvételekor nem az igazgaté dénti el,
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hogy melyik jelentkezd kolléga alkalmas a feladatra, hanem az adott munkakézdsség.
Az elézetes prébatanitis(ok) utdn a munkakozosség-vezetd javaslatot tesz az igazga-
ténél a felvételt illetSen. Onodi Szabolcs, ezen kezdeményezését azzal indokolta, hogy
a kozvetlen munkatdrsak (munkakozosség) szakmailag és emberileg is nagyobb rala-
tissal vannak a jelentkez8kre, igy maximélisan megbizott a kollégdk véleményében.

Targyi feltételrendszer:

Szaktdrgyi feltételeink nagyon jok. Az iskolavezetés a tudatos, 6néllé gazdilkodds-
nak és a palyizati lehetdségek tudatos kihasznildsdnak kdszonheten abban a szeren-
csés helyzetben van, hogy az adott szaktargyak eszkdzigényét magas ardnyban ki tudja
elégiteni. Eurdpai szinvonald kémialaborunk, az orszag egyik legfejlettebb sportesz-
koz-dlloménya, a minden tanteremben elhelyezett interaktiv tabla vagy projektor, a pa-
piralapt naplékat levalt6 tablagépek, és nem utolsésorban a mindennapokhoz sziik-
séges egyéb feltételrendszer hatékonyan timogatja az eredményes pedagdgiai munkit.

A kollektiva és az iskolavezetés viszonya:

Mind az igazgatéi, mind pedig az igazgatohelyettesi iroda ajtaja nyitva van. Ez
a gesztus jelzés értékdi. Azt sugallja, hogy barmikor, birmiben lehet a vezet3séghez
fordulni. Szerencsére ezt a kollégak meg is teszik, igy aktiv, €1, nyitott kapcsolat van
a vezet8ség és a kollektiva kdzott.

Technikai dolgozok és a pedagdgusok kapcsolata:

Szidmos mds iskoldban tett kiranduldsunk/hospitdlasunk alkalmdival gyakran azt
tapasztaltunk, hogy az adott tantestiiletnek rossz vagy semmiféle viszonya nincs az in-
tézményben dolgozé technikai személyzettel. Intézményiinkben igen szoros a kapcso-
lat a technikai dolgozdk és a tantestiilet kozott. Kozdsségi programjainkon rendszerint
mindenki részt vesz.

Bér didkjainkat értelmiségi létre, egyetemeken, f8iskolékon, majd késdébb a tudo-
mény viligdban valé helytéllisra neveljitk, mégsem szabad lebecsiilni a kétkezi munkit
és az azt végzd embertirsainkat. Hihetetlen nevel@ereje van annak, ha didkjaink azt
latjak, tapasztaljak, hogy adott esetben a tobbdiplomds, orszdgosan ismert és elismert
tandr az egyik segédmunkdsunk mellé 4llva lapdtot ragad és & is segit a foldkupac el-
horddsiban. Ugyanez jellemz3 forditva. Ha a tandr kollégiknak van sziiksége akdr ma-
ganjellegli segitségre, dolgozdink készségesen segitenek.

Ez az elfogadds szorosan 8sszefiigg iskoldnk — keresztény — szellemiségével is. Meg-
gy6z8désem, hogy ez az attitlid is jelentds hozzdadott pedagdgiai értéket képvisel.

A tebetséggondozé iskola

Képzési strukturank
Még mielétt bemutatndm az intézményiinkben folyé konkrét tehetséggondozé mun-
két, fontosnak tartom képzési rendszeriink révid bemutatdsit. Hiszen osztalyaink
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profiljai részben a tehetséggondozis, de legalibbis a képességek lehetd leghatékonyabb

kibontakoztatisinak szellemében keriiltek kialakitasra.

A Bonyhadi Petéfi Sandor Evangélikus Gimnazium képzési strukturaja

6 osztalyos képzés | 1+4 osztalyos képzés 4 osztalyos képzés
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5.5z abra: Képzési struktdrank

A profilt ad6 tirgyak 6raszdmainak emelésével biztositjuk azokat a feltételeket, me-
lyek segitségével didkjaink kivdlé eredménnyel tanulhatnak tovabb a hidnyteriileteket
képezd természettudomdnyos tirgyakbdl is. Az 1j képzés sikerességének érdekében
szinvonalas, jOl felszerelt kémialabort alakitottunk ki.

Altalénosségban elmondhaté, hogy igen magas ardnyban dolgozunk csoportbontd-
sokkal. A 10-15 f8s csoportok és a sdvos-rendszerli — képességek alapjin osszedlli-
tott — nivocsoportok létrehozasa szintén jelentdsen hozzajirul kollégaink munkéjinak
megkdnnyitéséhez és didkjaink sikeréhez.

Szakmaisig
A kozosségi értékteremtés mellett, mely — mint ldthattuk — termdtalaja a hatékony
munkdnak, a tantestiilet és a didksig szakmai fejlédése elsSleges fontossigti, hiszen
a két tényez8 Ssszefiigg,

Az ezredfordulé koriil a megyei Pedagégiai Intézetek megsziinésével egyuttal je-
lentésen besziikiiltek a tovibbképzési lehetdségek. Ez a helyzet komoly problémakat
okozott, hiszen a pedagégus szakménak fontos jellemzdje a megtjulas és a véltozd
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tirsadalmi kdrnyezethez val6 alkalmazkodds képessége, melyhez a szakmai ismeretek
bdvitése igen hasznos, szinte elengedhetetlen.

A vezetésben és a tantestiiletben rendkiviil gyorsan megfogalmazddott egy paradig-
mavéltds irdnti igény. Konkrét javaslatként jelent meg, hogy rendezziink 1-2 évente
olyan konferencidt, mely vonzza Tolna megye — esetleg Dél-Dundnttl — 8sszes, té-
méban érdekelt szakemberét. Az els8kords egyeztetés utdn kovetkezd kérdés az vol,
hogy milyen teriileten keressiink kitorési lehetdségeket? Mivel iskolankban komoly
hagyomanyai voltak a kivilé képességii didkok fejlesztésének, ezért kézenfekvének
tlint, hogy a tehetséggondozas legyen az a teriilet, amivel a tantestiilet foglalkozik. Ezt
a kezdeményezést az is erdsitette, hogy az 1993-as kozoktatdsi torvény megjelenése
elStt a tehetséggondozas nem élvezett prioritdst a pedagdgidban, tehdt az ezredforduld
koriil (1998-2000) nem alakultak még ki komoly szakmai mihelyek.

Intézményiink, a régéta miikdds tehetséggondozé hagyomanyai alapjin, elkezdte
azt a munkat, mely végiil is ahhoz vezetett, hogy a Bonyhddi Gimndzium az orszag
egyik kiemelkedd tehetséggondozé mithelyévé fejlddott. Ezzel egy idSben palyaztuk
meg az Arany Janos Tehetséggondozé Programban valé részvételt is, mely szintén ki-
vil6 alkalom volt a tapasztalatszerzésre a tehetséggondozas teriiletén.

Megkezdtiik tehit a Tehetség-konferencidk szervezését, tehetségmiihelyek ala-
kitasat. Eveken 4t rendeztiik ezeket az alkalmakat, melyeken el8re kijelSlt témakkal
foglalkoztunk neves eldaddk, tudésok bevondsival. A rendkiviil produktiv szakmai
mihelyek az orszdg minden tdjirdl vonzottak érdekléddket.

Eljutottunk od4ig, hogy a programok elinditisit kovetd 15 évben nem volt olyan
tehetséggondozassal foglalkoz6 magyar és nemzetkdzi szaktekintély (pl.: Gyarma-
thy Eva pszicholégus, Czeizel Endre genetikus, Palinkds Jozsef atomfizikus, Cser-
mey Péter biokémikus, Franz J. Monks pszicholégus, a tehetségkutatds nemzetkdzi
szaktekintélye, illetve 4llamtitkdr vagy miniszter, aki ne vett volna részt a rendez-
vények valamelyikén.

A pedagdgiai intézetek masik feladata a tanulminyi versenyek szervezése volt.
A megszilinés utdn iskoldnk felvéllalta ezt a feladatot, melyet 6 éven 4t lelkiismeretesen
és nagy orommel megtettiink. Tantestiiletiink két tagja foglalkozott a megye Ssszes
tanulmdanyi versenyének lebonyolitasaval. A dijitaddkat iskolankba szerveztiik, vala-
mint a személyes kontaktus létrehozdsa céljibol minden szép eredményt elérd didknak
gratulalé képeslapot kiildtiink. Igen j6 tapasztalataink voltak ezzel a preciz szakmai
munkdt igényld, 4m halas és szép feladattal.

A fent nevezett kezdeményezésekkel pirhuzamosan sziikséges volt iskoldnk tehet-
séggondozd munkdjinak belsd rendszerét is Gjragondolni.

Biiszkék vagyunk ra, hogy évek 6ta Kivdlé Tehetségpont vagyunk.

Az el6z8 két tanévben tobb tucat tehetséggondozé program, szakmai mihely miiko-
dott iskolank kezdeményezésében.
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Versenyek

»Az iskolai nevelés egyik alapvets feladata a gyerekek onismeretének fejlesztése. Ennek so-
rdn a didkok felismerik nnon erdsségeiket és gyengeségeiket. A megfeleld szintii onismeret
adhat ugyanis esélyt arra, hogy az életben megtaldljdk a személyiségiiknek és képességeiknek
megfelels teriiletet. Az egyén a mdsokkal valo osszebasonlitds sordn tanulbat 6nmagdrdl

»17

a legtobbet.

Az elemz8 munkdmat képezd id8szak kezdetén, az ezredfordulé kornyékén, didk-
jaink tanulmanyi versenyeken val6 részvétele ardnyaiban nézve csekély volt. A legkivi-
l6bbnak tartott — f8képpen 6nként jelentkez8 — didkokon kiviil mds didk nem méret-
tette meg magit. Iddvel nyilvdnvaldva valt, hogy szdmos olyan csendes, visszahtizodé
didkunk van, aki valészintileg 6nbizalom hidnyiban sorra elmulasztja a versenyzés
lehetdségét. Ezen kiviil az is kideriilt — az én gimnazista éveim alatt is jellemzd volt —,
hogy a vidéki kisiskolak versenyprioritdsa igen alacsony volt. Ezéltal, az ezekbdl az
iskolakbdl érkezd didkok sosem tapasztaltak meg egy ilyen megmérettetésnek képes-
ségfejlesztd és személyiségformalo hatdsat. Célul tiiztitk ki, hogy a versenyeken részt
vevd tanulé didksdg ardnyaiban jelentdsen névekedjen. Nem titkolt cél volt a versenye-
redmények javuldsa, a rejtett tehetségek felfedezése, de legalabb olyan lényeges faktor-
nak bizonyult a megmérettetések imént emlitett személyiségfejlesztd hatdsa.

Mira eljutottunk oddig, hogy didksigunk jelentds része nem érettségizik le tigy, hogy
ne venne részt valamilyen versenyen.

Intézményiink tehetséggondozisban betslttt etalon szerepe, j6l miikodd tehetség-
gondozd programjaink, valamint didkjaink kiemelkedd aktivitisa versenyeken val6
részvétel tekintetében arra sarkallta a tantestiiletet, hogy sajit versenyek szervezésébe
kezdjen. Az elmult 15 év alatt mostanra 9 sajit szervezésti, orszdgos tanulmdnyi és
szdmos sportversenyiink van, melyeken orszdgszerte és immaron hatirokon tdl tbb
ezer didk vesz részt. Versenyeink olyannyira sikeresnek bizonyultak, hogy az akkori
iskolavezetés kiilén kétnapos program keretében rendezte meg 5 kiemelt versenyiink
dontdjét nélunk, Bonyhddon. A program a ,Bonyhddi Szellemi Zsendiilés” nevet
viseli, mely a mai napig példdsan miikddik. Az 5 verseny (Ordass Lajos Retorika ver-
seny, ,Esszel jarom be a foldet” foldrajzverseny, Lotz Janos helyesirisi és szovegértési
verseny, Evangélikus Iskoldk tdrténelemversenye, valamint a Glasperlenspiel német
nyelvli irodalmi és orszdgismereti verseny) forduldiban rendre tdbb mint 4000 didk
vesz részt, az ezeket kdvetd, nalunk szervezett dont8kben 200-240 didk versenyez az
orszdg minden egyes megyéjébdl és Erdélybdl.

17 Fulop Marta: A versengés szerepe. Forras: http://ofi.hu/tudastar/versenges-szerepe
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Versenyek szdmokban a hirom 4tlagos évben, melyeken didkjaink részt vettek:

Tanulmanyi versenyek szama

40 —

35 35

34 B versenyek 2012-2013
B versenyek 2013-2014

33 B versenyek 2014-2015

32

3

30 J

6.sz.diagram

A tanulmanyi versenyeken valé részvétel az elmult években lényegében nem vélto-
zott. Minden évben 30 folotti orszigos verseny helyi, megyei-regiondlis fordul6jin
vesznek részt didkjaink. Ebben benne van 5 sajat szervezésii orszagos versenyiink is.

A versenyek feliigyelete igen nagy energidkat kovetel a teljes tantestiilettdl. Pedagé-
gusaink egyenld terhelés mellett veszik ki a résziiket a feladatokbdl.

1400 — Versenyzdk 6sszlétszama

1200

1000 W disklétszam 2012-2013
B disklétszam 2013-2014

800 W diaklétszam 2014-2015

600

400

200

7.5z. diagram
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A versenyeken val6 aktivitds szintén évek 6ta hasonldéan magas. (7. sz. diagram) Az
elmult 3 év atlagit véve elmondhatd, hogy dtlagosan 1 didkra 1,7 verseny jut.

Sport:

Lényegesnek tartom megjegyezni, hogy a fent nevezett adatokban a sportversenyek
nem szerepelnek, melyek helyben megtartott forduldin (helyi, regionilis, orszdgos)
testnevel kollégaink szinte kivétel nélkiil részt vesznek. A mindennapos testnevelés
nilunk mar évekkel az egységes bevezetés elétt mitkddotr.

Orszégos szinten egyediildllé feltételrendszeriink, versenyek szervezéséhez és kivald
eredmények eléréséhez alkalmasak. Eves szinten 30-40 sportversenyiink van. Szdmos
orszagos, nemzetkozi eredménnyel biiszkélkedhetiink, melyek edzdink j6 szakmai fel-
késziiltségének és a napi szintli edzéseknek kdszdnhetd.

A versenyek magas prioritdsinak a fent nevezetteken kiviili mésik oka az altalinos
iskolakban tanulé tehetséges, j6 képességii didkok azonositisa. Tapasztalataink alap-
jén a rendszeresen nédlunk versenyzd, j6 eredményeket elérd dltalanos iskolds didkok
nilunk képzelik el kozépiskolds éveiket. A jé eredményeket elérd, motivalt 7. osztilyo-
soknak ny4ri tdbort szerveziink, melynek célja az ismerkedés, jutalmazas, motivélds to-
vabbi eredmények elérésére, iskolink bemutatdsa, valamint jelezni a didkok fel¢, hogy
amennyiben nalunk képzelik el jovdjiiket, szivesen litjuk ket falaink kozétt.

Tehetséggondozé foglalkozésok

A tanérik befejeztével komoly munka folyik a délutdni-esti 6rikban is. Tehetséges
didkjainknak szinte minden munkakdzosség szervez kiildnfoglalkozasokat, melyeken
versenyekre, tovibbtanuldsra késziilnek. Ezek a foglalkozasok kisebb csoportokban, de
egyénileg is torténnek.

Foglalkozasaink:

¢ Kvizklub: heti rendszerességgel megrendezett, 4ltalinos miiveltséget fejlesztd
jatékos foglalkozds, szakkér. A legjobb tagokbdl csapatot dllit Sssze a szerve-
z8 kolléga, és évente egyszer iskolak kozdtti versenyt szerveziink, melynek
jatékvezetdje az utdbbi években Vigé Istvin a neves médiaszemélyiség, jaték-
vezetl.

¢ Nyelvvizsga, OKTV és egyéb versenyfelkészitd egyéni és kiscsoportos fog-
lalkozasokat tartunk délutinonként német és angol nyelvbdl, biolégidbdl,
kémiabdl, fizikibél, torténelembd], filoz6fidbol, matematikdbol, foldrajzbdl
id8szakos jelleggel.

¢ A nehezen tanulhaté tirgyakbdl, illetve a rendszeres felkésziilést igényld
sportagakbdl, illetve a rendszerességet igénylé didkokkal heti szinten, akar
hetente t8bbszor is tartunk foglalkozdsokat a teljes tanévben.
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CSILLAGPROGRAM
Gimnaziumunk sajit tehetséggondozé programja, mely a kivételes tehetségekkel fog-
lalkozik.
~Célfilozofidja:
¢ gimniziumunk minden didkja jusson el képességeinek felsd hatardig;
¢ ha ennek lehet8ségét iskolank szervezeti keretei gatoljak, tigy egyénre szabott
képzési formaval hidaljuk ezt 4¢!”
A didkoknak készitett kérddivemben fontosnak tartottam megkérdezni az érintette-
ket, hogy mennyire elégedettek iskoldnk tovibbtanulasra felkészitd munkdjaval. (8. sz.
diagram)

Osztalyozd 1-5-ig, hogy szerinted az iskola mennyire tett eleget
annak a céljanak, hogy felkészitsen a tovabbtanulasra? (105 valasz)

50 — 48 (45,7%)

40 (381%)
4

30 —

20 —
11(10,5%)

>(19%) 4(3,8%)

8.sz.diagram

A kozel 84%-os pozitiv vélasz szignifikdnsan jelzi a hozzdadott értéket. Egyuttal arra
is valaszt ad, hogy az iskola munkdja a didk motivacidja nélkiil nem lenne elég (45,7%).

A munka elismerése

A helyzetelemzés eredményeképpen nyilvanvaléva valt, hogy a teljesitményt el kell is-
merni. Elismerési formakat minden intézmény létrehozhat, hiszen egy jol kigondolt
erkolesi elismerés is rendkiviili motivacids bazis lehet mind didk, mind pedig pedagé-
gus szdmdra. A kovetkez8kben bemutatott elismerési formakat évek alatt, fokozatosan
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hozta létre az iskolavezetés, illetve tantestiiletiink. Mara elmondhatd, hogy jél kifor-
rott rendszerrel, szokasokkal biiszkélkedhetiink.

Diakteljesitmények timogatisa

Gimnazistdink munkafegyelmének, szorgalménak fejlesztésére, teljesitményének elis-
merésére kettds célt allitottunk. J6l észrevehetd volt egy olyan pozitiv visszacsatolds
hidnya, ami megerdsitette a jOl teljesitd didkjainkat abban, hogy j6 tton jérnak. Mivel
azonban nilunk is — mint minden iskoldban — szép szdmmal akadnak lemarads, ke-
vésbé jol motivéle didkok, megolddst kellett taldlni az 8 felzarkdztatdsukra-fejleszté-
siikre is.

Felzarkoéztatas

Diakjaink teljesitményéhez nagyban hozzdjirul az is, hogy nem engedjiik el a leszaka-
dok kezét sem. Felzarkoztatasra szorul6 didkjaink szdmdra igyeksziink szimos lehetd-
séget biztositani az elmaradt tuddsanyag elsajititdsdnak pétldsira.

Kollégista didkjainknak jol felkésziilt, szakos kollégiumi nevelStandarok, korrepe-
titorok, tanulismédszertanban jirtas szakemberek, mentilhigiénés kollégdink ki-
dolgozott munkarend szerint segitenek szinte minden tantirgybdl.

Kirivéan, visszatér8en rossz teljesitményt produkalé tanuléinkkal, sziileikkel tanul-
madnyi szerz3dést kotiink, melyben a gyenge eredmények okait kézdsen feltdrjuk, majd
szintén kozds megegyezéssel, a didk 4ltal redlisan elérhetd céle tliziink ki a kdvetkezd id8-
szakra. Fontosnak tartjuk, hogy a tanul6 érezze, hogy nemcsak elvirasokat timasztunk
elé, hanem segitséget is kap céljai eléréséhez. Rogzitjitk tehdt intézményiink vallaldsat is
a tanulé teljesitményének, motivicidjanak fejlesztésére. Bar tanulmanyi szerzédés koté-
sére évente 2-3 alkalommal keriil sor, igen hatékony médszernek bizonyult.

A didkteljesitmények elismerésének formai
Szerencsére azonban j6l motivél, kivélé eredményekkel rendelkezd didkokkal is szép
szammal biiszkélkedhetiink.

A pozitiv visszacsatolds, mellyel ezt a munkdt elismerjiik, rendkiviil fontos.

Tanulmanyi, kulturalis, sport vagy kozdsségi didkteljesitmény elismerése, a hagyo-
ményos mellett, a kdvetkezd formakban zajlik:

1. Lotz Janos-érdemérem: Iskoldnk egykori didkjardl, a kivald nyelvészprofesszorrdl
elnevezett dijat a 4-5-6 év alatt nyujtott teljesitmény alapjin itéljitk meg. A legkivalobb
didkok arany, eziist és bronz érdeméremben részesiilnek.

2. Jutalomutak: A el8z8ekben részletesen kifejtettem, hogy kiranduldsokat szerve-
ziink Erdélybe, illetve félévkor a legjobb tanulmdnyi munkdéért 1 napos jutalomkiran-
duldson vesznek részt a gimnazistdink, de kiilon a kivalé kollégistdink is.
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3. Tolna Megye Talentuma: Mivel iskoldnk évekig szervezte a megye dsszes versenyét,
melyeken egyébként didkjaink rendszerint kivaldan szerepeltek, kézenfekvonek taldl-
ta az iskolavezetés, hogy egy olyan dij alapitisiban segédkezzen, mely Tolna megye
kivilésdgait mélt6 elismerésben részesiti. A megyei kozgy(ilés timogatdsit fejezte ki
a dij megalapitasaval kapcsolatban, igy azéta minden évben a Megyehdzin tiintetjiik ki
a megye kivalé didkjait. A sajté 4ltal is rendszeresen lekozolt rendezvénynek igen nagy
rangja van,

4. Kollégistik mindsitd rendszere: Kollégistdinkat félévenként egy, a kollégiumi tan-
testiilet és 2 DOK megegyezésével sziiletett, értékelési rendszer alapjin mindsitjiik.
A tanulményi eredmény, a kollégiumi és iskolai szorgalom és magatartis kiilon-kiilon,
valamint a csoportvezetd és a didktarsak altal megitéle kozdsségi munka keriil értéke-
lésre megadott pontszdmok alapjin. Fontosnak tarom megjegyezni, hogy az értékelés-
nél, a tanulmanyi eredménynél nagyobb sullyal keriilnek a kollégiumspecifikus szem-
pontok értékelésre (kdzosségei munka, szorgalom). Az eredmény hirom fokozata:
kollégista, j6 kollégista, valamint kivalé kollégista. Félévente kb. 40 kivalé kollégistink
van, akiknek jutalomutat szerveziink.

Minden tanévben dtlagosan 100 didkunkat éri az a megtiszteltetés, hogy részt vegyen
az igazgatéi all6fogaddson. A tanulmanyi munkaban élenjirdk, illetve egyéb — a szak-
tantdrgyi 6rdkon nem mérhetd — eredmények okan (példiul kiemelkedd kdzosségi
munka) didkjaink fejenként 3 meghivét kapnak e jeles alkalomra. Az egyik a didknak
és csalddjanak szdl, a masik a didk dltal 5nkéntesen vélasztott pedagdgusnak, aki timo-
gatta céljainak elérésében, illetve egy baratnak-baritndének, akivel szivesen megosztand
az élményt.

5.Magiszterré avatis: Szintén sajit kezdeményezésiink, hogy az OKTV déntSbe ju-
tdsért magiszteri fokozattal jutalmazzuk didkjainkat. A fokozat a lent lithatd kitiinte-
tésen és oklevélen til tandrsegédi feladatok elldtdsara is felhatalmazza az adott tanulét.
Igen jok a tapasztalataink ezzel a kitiintetési formaval. A tantestiilet kitiintetett diak-
jainkat azzal tiszteli meg, hogy amennyiben szabad ideje van a tanulénak (lyukaséra,
6rardl valé felmentés esetén és egyéb esetekben) segédkezhet a szaktanarnak a tanéra
lebonyolitasiban, illetve délutdni foglalkozdsokat is tarthat. Az adomdnyozis a teljes
tantestiilet el8tt zajlik és a dijatadast a didkot felkészitd szaktanar laudacidja el6zi meg.

6. Jutalmazasok ballagaskor, évzarokor VERSENYTERKEP alapjan: A tanév — il-
letve a Lotz Janos Erdemérem esetében az eltsltotr 4-5-6 év — eredményeit e két jeles
alkalomkor dijazzuk. Ahogy az fent lithatd, rengeteg szint(i és szamui versenyen vesz-
nek részt didkjaink. Ezek nyilvintartdsa és legf8képpen stlyozdsa mindig is komoly
kihivést jelentett a tantestiiletnek. Hosszt id8 alatt sikeriilt csak eldnteni, hogy ki
milyen jutalomban részesiiljon. Ennek f6 oka az volt, hogy az egyes targyi versenyek
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kozdtt komoly kiilonbség lehet a résztvev8k szamatdl, illetve a feladatok szinvonaltdl
figgden. fgy nem feltétleniil szdmitott egyforma szintiinek ugyanazon tantargy két
kiilonboz8 orszdgos versenye. Ennek a kérdéskdrnek a tisztézdsdra ettdl a tanévtdl
VERSENYTERKEPET vezettiink be, melynek szintezését a munkakdzosségek kii-
16n-kiilon leegyeztették a sajit versenyeik alapjan. Az igy kialakult rangsor figyelembe-
vételével iskolink egyik informatikusa egy online rogzitd feliiletet hozott létre, mely-
nek segitségével birmikor megtekinthetdk és csoportosithatdk a versenyeredmények.
Ettdl az Gj rendszertdl az eredmények jobb 4ttekinthetdségét, valamint a jutalmazasi
szempontok objektivitdsit varjuk.

7.Kiilsd elismerés: Dikjaink szinte minden évben részesiilnek a Tolna megye Télen-
tuma kitiintetésben, illetve egyéb szervezetek, intézmények is rendszeresen elismerik
gimnazistdink munkdjat.

Ertékelés

Emlitettem, hogy kirivéan gyengén teljesité tanuléinkkal tanulményi szerzédést ir-
tunk, melyben a didkok sajit, elérhetd célkittizést fogalmaznak meg. Ezeknek a célki-
tlizéseknek az irdsos, hivatalos formdba dntése mir dSnmagaban nagy motival erdvel
hat, hiszen azt sugallja, hogy az 8 munkdja kellSen fontos és j6 ahhoz, hogy ezzel kap-
csolatban egy szerzddést kdssiink, ezért ezt dltaliban komolyan is veszik.

A teljesitmények értékelése ugyancsak jol érthetd visszajelzést ad a tanuléknak. Az
értékelésnél nagy hangsulyt kap az intrinzik motivicié fenntartdsa vagy kialakitisa.
A jutalmazds nem lehet kioltd hatdssal a belsé motiviciéra, nem terelheti a kiilsé mo-
tivici6 felé a hangsulyt. Jutalmazdsndl igyeksziink megerdsiteni a tanulét abban, hogy
j6 tton jir, és lehetdségeinkhez képest timogatjuk ezirdnyt céljait. Ennek érdekében
iskoldnk t3bb alapitvinyt hozott létre.

Az eléz8ekben bemutatott folyamatoknak, illetve a hozzdadott pedagégiai munka-
nak kdszénhet8en a gimnizium 6sszitlaga évek 6ta nem megy 4,2 ald. Végz3seink
85-90%-a jut be az iltala megjeldlt felsGoktatdsi intézménybe. Ahogy az mir szin-
tén emlitésre keriilt, komolyabb fegyelmi intézkedésekre ritkdn keriil sor.

A fenti eredményeket és azt a tézisemet, miszerint a didkjaink teljesitményéhez a sa-
jat befektetett munka, szorgalom mellett nagyban hozzajérul pedagégusaink munkéja
is, a kovetkezd kérdésre adott valaszokkal szeretném igazolni (9. sz. diagram):
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Milyen jelentoséget tulajdonitasz a tanari munkanak
eredményeid elérésében? (105 valasz)

B Nagyon jelentds a szerepe, de énis kellek
hozza (60-40%)

B Nehéz megitélni, kozos munka eredménye

(50-50%)

Kevés jelentésége van, szorgalmas vagyok
(20-80%)

Kevés jelentdsége van, én sem forditok

a tanulasra nagy gondot

9.sz.diagram

11.-eseink 41%-a gondolja tigy, hogy a tanirai munkaja nélkiil még nagy szorgalom
mellett sem érte volna el azt, amit elért. 45% a célok elérésében a pedagdgus munkdjic
ugyanannyira tartja fontosnak, mint a sajit befektetett energidjit. Ez véleményem sze-
rint redlis eredmény. Jomagam is hajlok afelé, hogy a didk akaratereje, képessége ugyan-
annyira fontos. Elenyész8 azoknak a szdma, akik nem tulajdonitanak jelent8séget a ta-
nir munkdjinak. A szorgalmas,,6njdré” didkok szdma alacsony az intézményiinkben,
de azért megjelenik a valaszokban 8 f8 képviseletével. 6 f6 nem fordit nagy gondot
a tanuldsra. A statisztikdk alapjin ezen didkok ardnya megegyezik a rossz tanulményi
eredményekkel rendelkezd didkok ardnyéval.

Anyagi és erkolcsi juttatdsok

Egyforman fontos egy jol kigondolt anyagi és erkolcsi elismerési rendszer, mely-
nek presztizse van az intézményen beliil. Onodi Szabolcs elmondisa alapjin ennek
az anyagi és erkolcsi javadalmazd rendszernek a kialakitdsa volt az egyik legfontosabb

feladat.

Anyagi juttatasok

Ingyenes étkezés

Dolgozdink ingyenesen ebédelhetnek iskoldnkban, csalddtagjaik kedvezményes dron
juthatnak hozz4 az ebédhez. A kollégiumi nevelStandroknak — beosztistdl fiiggéen —
akdr napi hdromszori étkezés juttathatd ingyen.
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Szinhdz- és koncertlatogatisok

Az intézmény szabadid8-szervezdje budapesti szinhdz- és hangverseny-litogatdso-
kat szervez a kollégik szdmara, melyen dolgozdink kedvezményesen vehetnek részt.

Iskolai programokon val részvétel

Az intézmény lehetdséget ad dolgozdinak, hogy részt vehessenek az iskola dltal szer-
vezett tiborokban (sitdbor, Skoldgia tabor, Tisza-tura).

Tovabbi juttatasok

A sajit bevétel egy részét az iskolavezetés jutalmazdsra, kdzos kirdndulasokra (bel-
foldi és kiilfsldi tanulmanyutak) forditja.

Versenyeredmények

OKTYV IL forduléba, illetve dont8be jutdsért, orszdgos versenyek dontdjében vald
részvételért, nyelvvizsgiére, tankonyvirdsére a szaktanir elére megszabott anyagi jutta-
tisban részesiil. Ez komoly motiviciés bdzisnak bizonyult. Hiszen szdmos kollégank
dolgozik tanérék utdn estébe nytléan dikjaival annak érdekében, hogy minél ered-
ményesebbek legyenek. Véleményem szerint ezeket az eredményeket és a befektetett
munkat mindenhol el kellene ismerni.

Taborok, szakkorok szervezése

Ahogy azt mér emlitettem, szdmos tabort, szakkért szerveznek kollégdink. Legyen
akdr tehetséggondozd, akdr egyéb tibor, sok id8 és energia a szervezése, lebonyolitdsa.
A lelkiismeretes, preciz munka azonban didkjaink épiilését szolgdlja. Ezért a tiborokat
szervezd kollégik szintén szerény juttatisban részesiilnek.

Teljes tanév munkajét elismerd anyagi és erkolcsi juttatdsok:

Partnereink megbecsiilése:

Tantestiiletiink a 2000—2001-es tanévben — a 195. évfordulé apropéjiabol — kiilon-
bo6z8 dijakat alapitott partnereink megbecsiilésére. Mivel a gimndziumunkban foly6
értékteremtd, pedagdgiai munkdnk nem csupdn tantestiiletiink érdeme, iskoldnk ve-
zetése, tantestiilete sziikségesnek vélte a munkdnkat el6készitd, segitd, timogaté part-
nerek méltatisit,

Evi rendszerességgel adomdnyozhatd elismerések intézményen kiviili személyeknek:

Lehr Andris-érdemérem — Petdfi neves tanitdjanak emlékére. A partner altalinos
iskolak vezetdi, tandrai vagy akdr egy tantestiilet is kaphatja.

Borbély Jozsef-érdemérem — szimpatizinsainknak, szponzorainknak. (Borbély J6-
zsef evangélikus lelkész emlékére, aki 55 évet tdltott Bonyhadon.)

Intézményen beliili elismerési formak:

Az iskolavezetés kezdeményezésére bevezetésre keriilt egy olyan elismerési forma,
mely a teljes tanévben végzett munkdra vonatkozik és nem feltétleniil a versenyered-
ményekre koncentral. Mivel a kollektiva térben és iddben is tobbféleképpen dolgozik,
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ezért fontos volt ezt is mérlegelni. fgy a kollégiumi nevel8tanarokat, technikai személy-
zetet és a gimndziumi tantestiiletet kiilon dijazzuk.

Sajat dijaink a kovetkezdk:

»Akire bizton szimithatunk”-dij: Az a kolléga kapja (szakos tandr, kollégiumi ne-
velStandr, technikai személyzet), akire munkatarsai szerint a mindennapokban a leg-
inkdbb lehetett szamitani. Az erkolcsi elismeréshez anyagi juttatis is jar.

»Az év pedagbgusa”: A teljes tantestiilet szavaz meg egy kollégat, aki szakmai szem-
pontok alapjin a legfigyelemreméltbb munkit végezte az adott tanévben. Itt sem fel-
tétleniil a didkok versenyeredményei szdmitanak, bir ez is lehet egy szempont. Ehhez
az elismeréshez is jar anyagi juttatds,

»Az év dolgozéja”: Technikai munkakdzosségiink tagjai szintén megszavaznak egy
kollégat, aki ebben a kitiintetésben részesiil.

»Az év tandra”: A végzds didkok szavazisa Gtjan tdrténik, az eredményt a ballagas-
kor jelenti be az igazgatd. A szerencsés tandr emlékplakettet kap.

Tantestiiletiink kiilsé elismerései:
Ahogy azt ennek a fejezetnek a bevezetSjében is emlitettem, sok kollégank végez
tobbletfeladatot. A tehetséggondozast, kozdsségépitést, szdmos egyéb szakmai te-
vékenységet (tantirgygondozds, tandcsadds, tankdnyvirds stb.) és nem utolsésorban
az értékteremtést kiilonboz8 szervezetek, egyetemek kdszonték meg kollégainknak,
tantestiiletiinknek. A kollégék egyéni jutalmainak, kitiintetéseinek felsoroldsira nem
vallalkozom, hiszen ebbdl az elmult évek-évtizedek alatt igen sok osszegyiil, szinte
minden munkako6zosségben van legaldbb egy kolléga, aki szakmai munkdjiért el-
ismerésben részesiilt.
Tantestiiletiink is szimos elismerés biiszke tulajdonosa:

¢ A Magyar Koztarsasdg Oktatdsi Minisztere iskolankat Elismerd Oklevéllel
tiintette ki 2005-ben
Kézoktatds Mindségéért Dij 2007-2008
5. alkalommal nyertiik el a SZTE Kutatéiskoldja cimet
»Tolna-megyéért”-kitiintetés a Tolna Megyei Onkorményzat Kozgytilésétdl
A National Geographic Magyarorszdg Online SzerkesztSségének Bazisiskoldja
EURO-nyelvvizsgakdzpont
Akkreditdlt Kivalé Tehetségpont
~Tehetségek Szolgdlatiban K6zosségi Dij” — Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs
»Nagy Brumm” érdemrend a Medve Szabadtéri Matematikaverseny-soroza-
ton val6 kimagaslé szambeli és mindségbeli szereplésért (2016)

® & & & O o o o

¢ Partnerintézménye vagyunk a Pécsi és Szegedi Tudomanyegyetemnek, vala-
mint a Pannon Egyetemnek
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Keresztény iskoldnk értékteremtd munkdja

»Halljatok! Ime, kiment a magvets vetni, és tortént vetés kozben, hogy némely mag az it-
félre esett, de jottek a madarak, és felkapkodtdk. Némelyik pedig a koves helyre esett, ahol
kevés volt a fold, és azonnal kibajtott, mert nem volt mélyen a foldben; amikor pedig felkelt
a nap, megperzselddott, és mivel nem volt gyokere, kiszdradt. Mds része a tovisek kozé esett,
de a tovisek megnéttek, megfojtottdk, és igy nem hozott termést. A tobbi pedig a jé foldbe
esett, és mikor kikelt, és szdrba szokkent, termést hozott: egyik a harmincszorosdt, mdsik
a hatvanszorosdt, sét némelyik a szdzszorosdt is.” (Maté, 4:3-9)

Iskolank PHE-ének minél teljeskdriibb bemutatisihoz nélkiilszhetetlen arrdl be-
szélni, hogy egyhdzi, keresztény értékrendek alapjin miikdds iskola vagyunk. Ha
a Magvetd példdzatinal maradunk, akkor intézményiink/egyhazunk, mint ,jé f5ld”
igyekszik a sokszor szétszért magoknak termdtalajul szolgdlni, hogy azok szdrba szok-
kenhessenek. A szirba szokkenés azonban nem csak azt jelenti, hogy jé tanulményi
eredményekkel rendelkezzenek, de azt sem, hogy lehetSleg minél t5bb didkunk szép
eredményeket érjen el tanulmanyi versenyeken. Ezek az igen fontos szempontok csak
egy részét képezik annak a teljes egésznek, amit hitiink és meggy8z8désiink szerint
LEMBER-nek hivnak.

Diikjaink jelentds része nem evangélikus. Vannak didkjaink, akik még meg sem
keresztelkedtek. Nem kozvetlen célunk didkjainkbél keresztény embereket faragni.
Sokkal inkabb szeretnénk megmutatni azt az értékrendet, amit egy keresztény ember
képvisel.

A keresztény értékrend meghatirozza azt, hogy nagyobb az egymds irdnti odafigye-
Iés, a tolerancia. Az evangélikus egyhdzhoz valé tartozas egyben a protestans szellemiség
jelenlétét is feltételezi, azaz az j, de értékallé eszmék befogadisat. Ez az a stratégiai pont,
mely nagyban meghatdrozza a gimndzium szerepét a megyében és a térségben.

Ahhoz, hogy ezeket az értékeket az iskola falain beliil megtapasztalhassak didkjaink,
nem elég csak a,katedrdrdl prédikalni”. A mar fentebb részletesen kifejtett személyes
példamutatds kell, hogy az elsd 1épése legyen ennek a hosszt folyamatnak. Ahogy az
kideriilt, a kistelepiilésekrd] érkezd jelentds szdmu didkunk szociokulturilis héttere
nagyon hidnyos, kialakult értékrenddel nem rendelkezik. Az otthonrdl hozott sziildi
minta sokszor nem predesztinalja ket arra, hogy egy gimniziumot elvégezzenek.
Ahhoz, hogy ez megviltozzon az eléz8ekben bemutatott kdzosségformdls és teljesit-
ménymotivilé intézkedéseken til az is kell, hogy a nehézsorst didkokat elfogadjak a jo
csalddokbdl érkezd didktdrsaik. A térsadalomban is oly mélyen gydkerezd ,meg nem
értettség’) illetve félelem a,massigtol” — legyen az ciginy, mélyszegénységben é16, lelki
problémdkkal kiizdd vagy testi fogyatékos — arra a missziéra buzditja az egyhazi isko-
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lak tantestiileteit, hogy tegyen valamit ezen folyamatok ellen. Iskolénk egyik kiemelt
kiildetése embertarsaink elfogaddsa, segitése.
Az utolsé fejezetben bemutatom iskolank keresztény értékre nevel munkajit a kez-

detektdl.

A kezdetek
Az Evangélikus egyhdz 1992-ben tjra dtvette iskolankat. A kezdeti fenntartdsok, ame-
lyek a tantestiiletben és a sziil8kben uralkodott hamar elmult. A kezdeti problémdik
megolddsdra tett kisérletek tartalmaztak szdmos olyan elemet, ami a keresztény ér-
tékrenddel is Osszeegyeztethet. Azonban olyan intézkedések, melyek egyértelmtien
megkiilonboztették volna iskolankat a tdbbi, j6 kdzosségi élettel és szakmai munkdval
rendelkezd iskol4tdl, nem torténtek. A hétfS reggel az iskolarddidban megtartott 5 pet-
ces dhitatok, illetve természetesen az egyhazi tinnepek megiinneplése emlékeztettek
arra, hogy keresztény iskola voltunk. Ezzel természetesen nem az addig miikodd ér-
tékteremtd munkét kivinom mindsiteni, hiszen igen komoly, pozitiv fejlédésen ment
keresztiil, mind didksiagunk, mind pedig a tantestiiletiink a tdrgyalt id8szak elején.
Meégis, a jol miikodd egyhdzi iskolakra jellemzd tulajdonsigok kevésbé jelentek meg
a mindennapokban. Ilyen tulajdonsigok példdul az elesettek segitése, misszidi tevé-
kenység, keresztény kozosségek.

Az iskola egykori didkjaként jomagam kevés elemet fedeztem fel a fent emlitettekbdl.

Els6 1épések

Onodi Szabolcs elmondésa szerint az iskolira manapsig mér oly jellemzé karitativ
tevékenység egy konkrét eseményhez kothetd, mely katalizétorként szolgalt egy méig
miik3d8 folyamat elinditdsdhoz.

2005-2006-ban, tdbb szdz kdrnyékbeli munkahely sztint meg. Csaladok élete valt
bizonytalannd.

Ugyanebben az évben, 2006-ban, iskolink bicentendriumdnak tanévnyitén vald
megiinneplése alkalmibél Onodi Szabolcs igazgaté tr szimos iskolatdrténeti doku-
mentumot 4ttanulmanyozott, melyekben a kdvetkez8kre bukkant. Az elsd vilaghabo-
ri kitdrésekor a kdrnyékbeli csalidok egy részének férfi tagjait besoroztak, igy azok
fenntart6 nélkiil maradtak. A komoly anyagi gondokkal kiizd8 csalidok nem tudtik
tanittatni gyermekeiket, igy azok elestek a tovibbtanulds lehet8ségétsl. Gimnaziu-
munk akkori igazgatdja ennek hatdsara felhivta azon didkok figyelmét, akiket nem
érintett a tragédia, hogy segitsenek didktdrsaikon. A megmozdulds hatdsira nem volt
olyan didk, aki a habort miatt ne rendelkezett volna ruhdval, tanszerrel.

Ennek analégidjara Onodi Szabolcs az iinnepi évnyité beszédében emlékeztetett
a régi eseményre és megkérte a didkokat, hogy a nehéz helyzetbe keriilt didktdrsaikon
segitsenek havonta legalibb egy gombdc fagyi draval. A kezdeti kétkedés utdn a didkok
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rendszeresen adakoztak rdszorulé tirsaik javira és a tanév végére 600.000,- Ft jott
Ossze. Az Osszeget felszerelésre, étkezésre, valamint egyéb — a tanulmdnyokat el8segitd
— eszkozre koleotték. Az dsszeg elosztasardl az iskolalelkész dltal vezetett didkkuratd-
rium gondoskodott.

A részorul6 térsaik segitésére forditott hihetetlennek ttind lelkesedés és energia
a tantestiiletben és a didksdgban is nyilvinvaldva tette a j6 szdndék érdekében osz-
szefogd kdzosség erejét. Ez volt az elsd komoly 1épés, amely mind a didksdgban, mind
pedig a tantestiilet gondolkod4siban elinditotta azt a paradigmavaltast, lelkesedést,
ami mdra oly jellemz3 az iskolara.

Napjainkban
A fent emlitett események hatdsdra a tantestiilet raébredt, hogy rosszul mérte fel a ta-
nulé ifjisigot, amikor azt gondolta, hogy az csupdn a felndtt tirsadalom segitségét
nélkiildzni nem tudd, dnmaga és tarsai érdekeit még fel nem ismerd kozdsség. En-
nek felismerése okan olyan,lendiilet” volt tapasztalhaté a tantestiiletben, mely szamos
— arendszert javité — intézkedést indukdlt:
¢ Igy keletkezett az a felismerés is, hogy ne varjuk el a lemaradé, gyengébb ké-
pességii didkjaink sziileitdl, hogy koltséges korrepetdldsra jirassik gyermeke-
iket. Ezért intézményen beliili, szervezett, ingyenes felzdrkéztat6 foglalkoza-
sokat inditottunk.
¢ Igy alakult ki a timogatott nyelvvizsgira felkészitd nydri tiborok otlete is.
¢ Ettdl az id8szakedl inditottak pedagdgusaink olyan szakkorcket, amelyek
nem feltétleniil kapcsolddnak szakjaikhoz. Létrejott a radiézds-szakkér, az
fjdszat, a f6z8szakkor, a fotdzds, a rajzszakkor, a lovészet és még szamos olyan
foglalkozds, melynek tdbbsége a mai napig j6l miikodik.
¢ Ezeken feliil is szdmos olyan, napjainkban is miikddd kezdeményezés indult
el a tantestiilet részérdl, mely didkjaink életét mindségében meghatarozta.

Elindult tehit egy olyan folyamat, amelyben — Onodi Szabolcs széhasznalatéval
élve —,akcidonk feddneve” a kovetkezd volt: Mit tudok a rendszerhez hozzdtenni?

Léthatjuk tehdt, hogy ez a kezdeti esemény — amely valdjaban a felebariti szeretet-
bdl ered miként befolyasolta az iskoldban dolgozé tandrok hozzddllasat, illetve ezaltal
miként lett hatdssal a szakmai munkéra.

Fontos azonban megjegyezni azt is, hogy az évek alatt olyan kezdeményezések is
elindultak, melyek a keresztény értékrend mentén, didkjaink lelki fejlédését szolgdl-
k.

¢ Minden tanitasi hét dhitattal kezd8dik, ahol a teljes didksignak és tantestiilet-
nek az iskolalelkész kozvetlenebb, a korosztalynak sz6l6 hangnemben prédikal.
A megszivlelendd iizenetet mindenki sajat belatdsa szerint tekintheti erdfor-
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rasnak a hét hitralévd részének kihivasaihoz. Kozben kozkedvelt keresztény
ifjasdgi dalokat énekliink, melyeket néhdny didk és tandr kisér hangszeren.

¢ A kollégista didkoknak hétf8 esténként dhitatot szerveztiink, melyeken ta-
nuléink meghitt kozosségben beszélgethettek a hitrdl, illetve énekelhettek
didktarsak, tanirok zenei kozremiikddésével keresztény ifjusdgi énekeket.

¢ Az evangélikus egyhdz rendszeresen szervez kollégiumunkba zenei tiboro-
kat, melyre az orszdg minden részébdl érkeznek didkok. Ezeken az alkalma-
kon a mi didkjaink is sokat fejlédnek a hangszeriik hasznalata terén. Ennek
hatédsédra alakult egy egyiittes gimnazistdinkbol, mely a mai napig az Evangéli-
kus Egyhaz egyik igen tehetséges zenekara (Keresztmetszet).

¢ Evek 6ta szerveziink gytijtést a paradicsompusztai otthon lakéinak. Az 6sz-
szegytlt ételt, ruhdt, jatékot kardcsony eldtt visszitk el didkjainkkal a sériile
lakéknak. Tanul6ink ezen az tinnepi alkalmon miisorral is késziilnek, melyet
eldadnak a kozonség nagy oromére.

¢ Ehhez hasonl6 kezdeményezés a Bonyhddi Egyiitt 1Mésért—Alapitvany ti-
mogatdsa. A nappali intézmény lakéi szdmara is innepi miisorral (szindarab,
babjaték, tinc) kedveskednek didkjaink.

¢ Tanuldink rendszeres vendégei a bonyhadi Szent Erzsébet Otthonnak. Far-
sangi-, és Locsolobdlt szerveznek, foglalkozasokon vesznek részt évente t5bb
alkalommal.

¢ Szeretetvendégség: A fent nevezett hirom intézmény lakdit évente egyszer,
méjusban meghivjuk iskoldnkba, ahol didkok, kollégik sokasiga jitékos, sz6-
rakoztaté programokat szervez (interaktiv biabozis, mesemondas, foci, raj-
zolds, csocsd, asztalitenisz, siiteménykészités). Vendégeink nagy vérakozassal
tekintenek erre az alkalomra, rendkiviil lelkesek. A program rovid 4hitattal és
kozos ebéddel zérul. A rendszerint szombatonként megrendezett eseményen
10-20 didkunk is részt vesz.

¢ Ezeken kiviil szdmos jotékonysigi rendezvényen vesznek részt didkjaink
szervezdként, segitdként.

¢ Az adominyozds, rdszoruld didkjaink segitése immar mindennapjaink ré-
szévé valt. Sajnos minden évben el8fordul, hogy tragédiaval sujtott jelenlegi
és/vagy oregdidkjaink és csalddjaik szdmdra gy(ijtést, adomdnyozist szer-
veziink,

¢ Szolidaritdsi bizottsigot hoztunk létre annak érdekében, hogy az adomi-
nyokbdl befolyt sszeggel riszorulé didkjainkat és csalidjaikat timogassuk
a tanuldssal jér6 plusz anyagi terhek elviselésében (felszerelés, utikoleség, ét-
kezés, 3sztondij).
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A diakjaink szdmdra készitett kérddiv egyik kérdésében 1-tdl 5-ig kellett osztalyoz-
ni, hogy ki mennyire tartja fontosnak a keresztény értékrendet (10. sz. diagram).

Az iskola pedagogiai programja szerint a kovetkezo értékeket
tartjuk fontosnak - keresztény értékrend (105 valasz)

50—

40 [—

34 (324%)

30 —

28 (26,7%)

20 —
15 (14,3%)

14.(13,3%) 14 (13,3%)

10. sz. diagram

Jol lathat6, hogy a megkérdezettek kdzel 28%-a nem gondolja lényegesnek hogy ke-
resztény értékek mentén éljen. A tobbség azonban lényegesnek tartja. En kifejezet-
ten j6 eredménynek tartom, hogy a felmérésben részt vevd 11. évfolyamos didkoknak
40%-a ezen értékek mentén éli az életét. Ez abbdl a szempontbdl is lényeges, hogy
a kollégdk osztilyfénoki orakon, illetve hittanérikon folytatott beszélgetéseinek ta-
pasztalatai alapjan kevés didkunk gyakorolja otthon a valldsat. Igy taldn iskolink érték-
kozvetitd munkdja elérte azt a célt, hogy — ha nem is tudatos keresztény embert — de
legaldbb a fent nevezett keresztény erkolcsi értékrend szerint é18 didkokat neveljen.

Elmondhaté, hogy a fent nevezett programok igen kdzkedveltek tanul6ink kérében.
Kevés olyan gimnazistank van, aki ne vett volna részt karitativ tevékenységben, vagy
ne segitett volna testi vagy értelmi sériilt emberen. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy
didkjaink szivesen vesznek részt ilyen és ehhez hasonlé programokon. Meggy6z3dé-
siink, hogy ezek a tapasztalatok alapjaiban valtoztatjik meg gimnazistdink vilignéze-
tét, embertarsaihoz valé hozzaillisit, igy Pedagdgiai Hozzdadott Erték tekintetében
is jelentds tényezdnek szdmitanak.

Ezek a tapasztalatok hatdrozott véleményem szerint nagyban hozzajérulnak didkja-
ink erkolcsi fejlddéséhez is. Legnagyobb 6rom és biiszkeség szdmunkra, hogy min-
den évben akad néhany didk, aki iskoldnk falai kozott valik keresztény emberré, és

megkeresztelkedik.
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Osszefoglalds

Zarasként hagytam a didkok 4ltal adott valaszok egyik legnehezebben kiértékelhets,
ugyanakkor legfontosabb részét. A kérdés a kdvetkez8képpen hangzott:

~Ertékteremts pedagdgiai tevékenység zajlik a Bonyhddi Petdfi Sandor Gimndziumban.
Egyetértek, mert...”

Az objektiv eredményeink mellett, mint a tanulmdnyi- és versenystatisztikank, ki-
tiintetéseink, nincs is jobb mérce annal, amit felsébb éves, tapasztalt didkjaink 4lli-
tanak fel. Hiszen 8k igazolni, vagy cafolni tudjék mindazt, amit dolgozatomban el-
mondtam. Kivincsi voltam r4, hogyan értékelik 8k maguk az itt folyd értékteremtd
munkdt anélkiil, hogy timpontokat, elére elkészitett vilasztdsi lehetdségeket adtam
volna meg. A didkok jelentds tobbsége komolyan vette a vélaszt, és akdr tobb olyan
elemét/teriiletét is megemlitette az iskoldban folyé munkanak, mely véleményiik sze-
rint olyan értékkozvetitd erdvel rendelkezik, amitdl 8k gazdagodtak/gazdagodnak itt
toledtt éveik sordn. A t5bb, mint 100 vilaszt a terjedelme miatt az 5. szimu melléklet
tartalmazza. Az értékelést azonban a megadott vilaszok tematikus csoportositdsival
végeztem el (11. sz. diagram). Mivel a didkok v4laszai a dolgozatomban térgyalt Ssszes
teriiletet lefedik, a diagram egyes részeinek elemzésekor osszefoglalds szintjén kitérek
a fent targyaltakra is. fgy kivanom lekerekiteni munkimat.
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Hozzaadott értéek forrasa

Ertékelhetetlen
Tanarok
Szinvonalas tanitas
W Kozosseg+Torddes
W Vallas/Ertékrend
W Egyéb
[J Nincs

1. sz. diagram

Jollathaté, hogy a valaszadd 11.-es didkok 97%-a legalabb egy olyan teriiletét jelolte
meg a nalunk folyé munkdnak, ahonnan & értékekkel gazdagodott. A tandrok mun-
kdja magasan vezeti a listit. Tanuléink tobbsége tigy gondolja, hogy az itt dolgozé
pedagdgusok szinvonalas, gyermekkézponttt munkdja az egyik legnagyobb értéke in-
tézményiinknek. Visszautalnék itt dolgozatom azon részeire, melyben arra prébaltam
ravildgitani, hogy miért j6 ndlunk pedagégusként dolgozni.

Néhény vélasz, melyet kiemelnék:

»A gimndziumban lévs tandrok arra torekednek, hogy a legjobbat hozzdk ki a didkok
magukbdl és segitsenek céljaik eléréséhez. Onzetleniil.”

»Szdmos alkalommal tapasztaltam, hogy a tandrok a vdrtndl tobb energidgt forditanak
a tanulok fejlédésére.”

A pedagégusok munkdjanak értékelése szorosan Ssszefligg a tanitds szinvonaldra
vonatkozd pozitiv véleménnyel, mely azonban némileg mégis kiilonbézik az eldbbitdl.
Hiszen egy intézmény oktatdsinak szinvonala a tandrok munkajén ttl (mely kéeségkiviil
az egyik leglényegesebb szempont) jelenti azt a belsd légkort és kozponti elvirasrend-
szert, amelyet egyfajta alkotéi, timogatdi légkornek nevezhetiink, de jelenti azt a feltétel-
rendszert is, amely nélkiil a tan6rik, foglalkozasok szinvonala és hatékonysaga sériilne.
A didkok 17%-a mutatott r4, hogy a tanitds szinvonala komoly alapja az értékteremtd
munkdnak. Ahogy utaltam r4 az el8bbiekben, iskolink dolgoz6i azon firadoznak, hogy
hogyan lehetne az iskoldnkban folyé munkdnak/életnek kiilonboz8 teriileteit jobba ten-
ni, hogyan lehetne értéket teremteni. Errdl tantiskodnak az tjszer(i pedagégiai kezde-
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ményezéseink, mint a Csillagprogram, Szellemi Zsendiilés, nivécsoportok 1étrehozisa,
kiilsé eldad6k meghivisa, tehetséggondozé foglalkozdsok megszervezése egyéni és kis
csoportos formédban, ingyenes felzdrkéztat6 alkalmak hetente tobbszdt, és minden olyan
program, ami tehetséges és lemarad6 didkjainknak egyarant érdemi segitséget nyujt ah-
hoz, hogy tanulmanyait a lehetd legmagasabb szinvonalon abszolvalhassa.

Komoly erdt képvisel a didksag korében gimndziumunk kozosségi élete. A valasz-
addk 20%-a gondolta gy, hogy ez az iskola egyik erdssége. Ahogy az el8bbiekbdl lat-
hatd, a kezdetben komoly hiinyossigokkal kiizd8, szervezetlen kozosségi élet mara
a teljes didksdgot-tantestiiletet mozgdsito jelentds ,erdforrdssd” nétt. Eréforrds abban
az értelemben, hogy a jol szervezett, hagyomdnyokkal rendelkezd iskolai kozdsség
tapasztalataink szerint nagyban hozzdjirul didkjaink, pedagégusaink hangulatihoz,
munkdhoz valé hozzaillisihoz, ezéltal teljesitményéhez. Elmondhatd, hogy a fent be-
mutatott programoknak komoly részitk van abban, hogy a didk-didk, didk-tanir és
a tandr-sziil8 viszony példaéreéki. Egyik didkunk a kovetkezd valaszt adta: ,Egyetér-
tek, mert itt a tanulmdnyok fejlesztése mellett a kozdsségre is fektetnek hangsilyt. Ez pedig
a munka eredményességéhez vezet.”

Szidmomra is meglepd azoknak a didkoknak az ardnya, akik vagy a vallas, vagy pe-
dig az iskoldban tetten érhetd értékrendet gondolja értékteremtd faktornak. A nélunk
tapasztaltak 4ltal — mint a tdrsak tisztelete, az elért eredmény és a befektetett munka
becsiilete/méltatdsa, a tandr-didk viszony, a kisebb-nagyobb fakultativ keresztény ko-
z8sségi alkalmak, a szdmtalan karitativ/jétékonysdgi tevékenyég (a kdrnyékbeli szoci-
dlis otthonok életében valé rendszeres részvétel, szeretetvendégség, adoménygytijtés
raszoruld jelenlegi és volt didktarsaiknak, keresztény zenei tiborok) — didkjaink meg-
ismerhették azokat az alapvetd, keresztény értékrenden alapul6 értékeket, melyek
fontosak az emberhez méltd életben. Raébredhettek, hogy egy egyhézi iskola nem a vi-
lagnézet didkokra vald rderdltetésérdl, kotelez8 imddsdgokrol sz6l, hanem az elfoga-
dasrdl. Ez az elfogadis, személyes példamutatas vezetett ahhoz az eredményhez, mely
azt titkrozi, hogy felsbb éves didkjaink jelentds része a nilunk eltdltott évek hatdsira
azonosul iskolink értékrendjével. Ez a hozzaadott pedagdgiai érték szimomra egyik
legszembettindbb eredménye.

A folyamatos megujuldsra valé tdrekvés alapgondolatként kisérte végig dolgozato-
mat. Hiszen még a nagy multt bonyhadi gimnazium is veszithet hosszt ideig betdltote
szerepébdl, ha nem tud reagélni az 4j kor kihivisaira. Remélem, kitlinik az is, hogy
a szitkséges valtoztatisok mellett legalabb akkora hangsulyt fektetiink gyokereink tisz-
teletére, hagyomdnyaink dpoldsdra. Garay Janos sorai kivaldan titkrozik a kettdsséget:

»A lelkes visszajdr 6sei sirlakdhoz,

s gydjt régi fénynél 4j szovetneket.”
(Garay Janos: Az Arpddok)
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Az elemzésem kezdeti szakaszit képezd ezredfordulé-koriili id8szak viszontagsdgai
utdn, tjra a régid legel8keldbb iskoldi kozé tartozunk, ahol a tudds mellett az emberi
értékek, erkolesi tartds dtaddsa legalabb annyira fontos. Az dltalanos iskolds gyermekek
létszdmanak évek 6ta tarté csokkend tendencidja ennek kdszénhetden nalunk nem
mutatkozik. Didkjaink biiszkék arra, hogy a bonyhddi gimndziumban télthetik di-
dkéveiket. Tiikrozi ezt az is, hogy regdidkjaink évtizedek utan is visszatérnek az Alma
Materbe, sok esetben anyagi és eszkdztdmogatdssal is segitik munkankat.

Dolgozatomban azt a tézist allitottam fel, hogy egy zomében kisiskolakbél 4ll6
beiskoldzasi korzettel rendelkezd gimndzium is képes didkjainak biztositani azokat
a feltételeket, melyek segitségével j6 eséllyel megalljék a helyiiket a kurrens egyeteme-
ken, majd a munka vilagiban, hovatovabb szakmdjuk kivalésdgavé valhatnak. Iskoldnk
tantestiiletének innovativ hozzadlldsa, a szakmai munka és kozdsségi programok 1j
szintre emelése — melyek jelentds része anyagi forrdst nem igényel, csupdn pozitiv hoz-
z44llast feltételez — és az erkolesi értékek kozvetitése olyan Pedagdgiai Hozzdadott

Ertéknek bizonyultak, melyek feltételezésemet igazoltak.

Bizom abban, hogy iskolédnk tantestiiletének tovibbra is tdjékozéddsi pontként meg-
maradnak ,,Eszaki Sarkesillagaink”, hogy még sokdig folytathassuk kiildetésiinket,
mely remélhetdleg j6 példaként szolgil més iskolaknak is.

Glith Tamas

1984. augusztus 2-an sziilettem németajkd
evangélikus csaladba. Csaladomban elséként
késziiltem értelmiségi palyara. Altaldnos iskolai
tanulményaimat szil6falumban, Varaljan
végeztem, majd a Bonyhadi Petdfi Sandor
Evangélikus Gimnaziumban érettségiztem.
Maig szivesen gondolok vissza didkéveimre,
illetve azon tandraimra, akik jelentds szerepet
jatszotta abban, hogy én is pedagdguspélydra
|éptem. A Pécsi Tudomédnyegyetemen szereztem
német szakos bolcsész és kozépiskolai

tandri diplomdt, majd friss diploméskén
egykori Alma Materemben, a bonyhadi
gimnazium kollégiumaban kezdtem meg
szolgdlatomat a pedagdgus palyan, kollégiumi
neveldtanarként. Az iskolaban és kollégiumban
folyd magas szint( tehetséggondozo
tevékenység és a szamos tehetséges didk arra
0sztdnzott, hogy jomagam is tobbet tudjak a
tehetséggondozasrol. Ennek okan az Eotvds
Lordnd Tudomanyegyetemen Tehetségfejlesztd

szakértdi diplomat, majd szakvizsgat
szereztem. Szamos orszagos és nemzetkozi
hir(i szakembertdl volt szerencsém tanulni.

Ezt a tuddst a mai napig kamatoztatom. Részt
vettem kollégiumpedagdgiai kutatasban, illetve
a kollégiumunkban folyd egyéni fejlesztésekhez
sziikséges fejlesztési tervet dolgoztam ki,
melyet a mai napig hasznal intézményiink és
immaron mds kollégium, iskola is az orszagban.
7év utan a kollégium vezetdje lettem, majd a
gimnazium pedagdgiai igazgatohelyettese. Az
iskola életének koordindldsa és a tanitds mellett
szeretek sportolni, onkéntes t{izoltoként, a
Nagymanyok-varaljai Evangélikus Egyhazkozség
prezsbitereként, a Glory Hope Gospelkorus
tagjaként toltom aktivan szabadidomet. Els6
helyen azonban csaladom all: feleségem Adél,

7 éves fiam Maté és 8 hetes kislanyom Stella,
akikre biiszke vagyok, és akiknek sok mindent
koszonhetek.
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Csesznak Eva

Harmoniaban Istennel

A hitéleti nevelés és a zene
egyiittélésének lehetdségei az
evangélikus ovodakban

Tudds-alapd tdrsadalmunkban egyre nagyobb teret héditanak az alternativ pedagdgiai
irdnyzatokat képviseld oktatdsi-nevelési intézmények, amelyek teljesitmény-centrikus felfo-
gdsa az egyén szabadsdgdt és az egyéni eredmények fontossdgdt hangsilyozza a kozosséggel
szemben.

Ki kell mondanunk, hogy az egybdzi oktatdsi-nevelési intézmények, koztiik az évoddk is,
versenyhelyzetbe keriiltek.

Az evangélikus egyhdzat Bach utdn énekls egybdznak is nevezték. Az evangélikus évo-
ddk eldrelépésének egyik dtja a zene személyiségfejleszts hatdsdnak érvényesitése és az ér-
tékkozvetités dltal lebetséges. Kutatdsom célja, hogy az evangélikus dvoddk pedagdgiai prog-
ramjainak elemzése dltal dsszebasonlitsam az intézmények torekvéseit, megvizsgdljam az
évodapedagogusok zenei kompetencidit (kérddives kutatds), valamint felmérjem és elemez-
zem az intézményiinkbe jiré gyermekek szileinek zenéhez valé viszonydt és az évoddval
szemben tdmasztott elvdrdsait.

Az dsszegzett eredmények alapjan elmondhaté, hogy van mit tenniink: az evangélikus
kozosségek még meglévs hagyomdnyainak megbrzése, tovdbbfejlesztése vagy megdjitdsa
stratégiai szempontbdl elengedhetetlen abhoz, hogy az intézmények lépést tudjanak tartani
a mai kibivdsokkal.

Kulcsszavak: évodai nevelés, zenei nevelés, kompetencidk, kérdéiv, felmérés, stratégia,

hagyomdny

A 2014-15. nevelési évben, az akkor 3 éve alakult Szentendrei Evangélikus Zenei
Ovoda vezetSje lettem. Kiildetésiink, hogy evangéliumi lelkiilettel, a gyermekek élet-
kori sajitossigainak figyelembevételével neveljiink, a keresztény értékrend elsajititdsa
dleal segitsiik a gyermekek teljes személyiségének alakuldsit.
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Ugyanakkor meg kell felelniink az évoda zeneiségébdl fakadoé sziildi elvardsoknak és
az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjiban megfogalmazott fejlesztési kovetelmé-
nyeknek is. Dilemmdam oka — ami e sorok megirdsdra késztetett —, hogy a hitéleti nevelés
és az dvoddval szemben timasztott egyéb elvirisok tdmege sok esetben felveti benniink,
bennem a kérdést: mi az, ami sajit identitdsunkat meghatirozza? Hogyan lesz egyben
evangélikus és zenei a mi 6vodank? Hogyan erdsitheti e két teriilet egymast?

Magyarorszégon az evangélikus fenntartdsba vett 6vodék szdma évrdl-évre novek-
szik. Némelyek tdbb évtizedes hagyomdnnyal rendelkeznek, mdsok pedig még — mint
ahogy a mi intézményiink is — néhdny éves tapasztalattal a hdtuk mogott még gyer-
mekcip8ben jirnak. A nevelési programok tekintetében az evangélikus évodak rend-
kiviil valtozatos képet mutatnak. Szabadon dénthetik el, mely pedagdgiai irdnyzat
szerint kivinjdk nevelni a gyermekeket, és hogyan hatja 4t a hitéleti nevelés az egyes
miveltségi teriileteket. Az intézmények irdnti érdekl8dés fenntartisa érdekében azon-
ban nem elegendd csupdn a hitéleti nevelésre helyezni a hangsulyt. Fenntarthatésaguk
alapkove a lelki harménia megteremtése mellett az atgondolt programon alapul, ma-
gas szinvonald, eredményorientdlt pedagdgiai munka.

Tudés-alapt tdrsadalmunkban egyre nagyobb teret héditanak az alternativ pedagé-
giai irdnyzatokat képviseld oktatdsi-nevelési intézmények, amelyek az egyén szabadsi-
gdt és az egyéni eredmények fontossdgat hangsilyozzik a kdzosséggel szemben, és az
érvényesiilés egyetlen utjit ebben litjdk megvaldsithaténak.

Ki kell mondanunk, bogy az egybdzi oktatdsi-nevelési intézmények versenybelyzetbe
keriiltek. Ha meg akarjék tartani eddigi pozicidikat, dnvizsgélatra, az eddigi gyakorlat
jragondoldsira kényszeriilnek. Hol tudnak ebben a versenyben olyan stituszt betél-
teni, amiben kiemelkedd eredményeket lehet elérni, de nem sériil a keresztény szelle-
miség elve: a hit 4ltali lelkiség, a kozdsségi 1ét, mdsok segitése? Ahhoz, hogy egy intéz-
mény ne csupén elszenveddje legyen a koriilotte zajl6 viltozasoknak, amelynek sordn
fel kell adnia az erdsségeit képezd értékeit, sajitossigait, hanem tevékeny résztvevdjévé
valhasson, képes legyen fejlédni és megtjulni, ahhoz folyamatos tajékozddasra, on-
vizsgalatra, és nem utolsdsorban stratégiai tervezésre van szitkség. E valtozasokkal és
az Gjabb és Gjabb elvirasokkal teli id8szakban az intézmény onazonossdgdnak és kiil-
detésének meghatdrozdsa, az irdny pontos kijelolése és az értékkozvetités a fennmaradds
zaloga.

Korunk f6 kérdése az, hogy a gyorsan valtoz6 viligban kell8en fel tudjuk-e késziteni
a gyermekeket (fiatalokat) a véltozasokra, illetve alkalmazkoddképességiik kialakul-e
akkor, ha a nevelés kdzpontjaban az individuum 4ll? A nevelés folyamatiban jelentds
szerepet tolt be a kozvetlen kornyezet hatdsa, a pedagdgus személyisége és a tarsada-
lom legkisebb egysége, a csaldd 4ltal kdzvetitett értékrend. A nevelésnek tehdt egyik
alapkove az értékek kozvetitése, dtaddsa. De hogyan ismerhetjiik fel a valddi értéket
abban a ddmpingben, amit reink zudit a média és mindenféle mds infokommunikéciés
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eszkoz, vagy egyszerlien a divat vagy a trendek? Kinek, mi a személyes értékrendje? Ki
mondja meg, hol a hatdr? Hogyan tudjuk alakitani sajit személyiségiinket, értékren-
diinket, hogy azt hitelesen kozvetithessiik a gyermekek és sziileik szimdra?

Pedagdégusaink szdmdra a biztos Gtmutatdst, a mindenkori alapot a BIBLIA 6rékér-
vény( tanitdsai adjak. Ahhoz, hogy le tudjuk forditani a gyermekek nyelvére e tanitd-
sokat, fiiggetleniil az évoda pedagdgiai programjinak irdnyultsigdtdl, segitségiil kell
hivnunk a zenét.

Miért a zene? ,Bis orat, qui cantat.” — kétszeresen imadkozik, aki énekel.

Az ének és a zene az O- és Ujszévetségben igen fontos helyet foglalt el. Az énekesek
és a zenészek szolgilata nem a kozdnség szorakoztatdsinak, hanem az Ur magasztald-
sanak és dicsditésének az eszkdze, a dallamok Istenhez széltak. A Zsoltdrok konyvé-
ben t3bb helyen talalhatunk konkrét felszélitést:,,Enekeljetek az Urnak 4j éneket...”’®
Tobb mint 300 évvel ezeltt, a mélyen evangélikus valldst Johann Sebastian Bach,
a protestdns egyhdzi zene jeles képviseldje igy fogalmazott: ,Minden zene célja, hogy
Isten dicsdségét zengje, és kikapcsoloddst nydjtson a lélek szdmdra; ahol ezt nem tartjik
szem eldtt, ott nem zene szdl, csak pokoli ldrma.™

»Luther, énekls egyhdzzd vdldsunk elinditéja az erfurti iskoldban a Boethius®-féle ma-
gyardzatot tanulta, mely szerint: A vildg kezdetén minden teremtménybe beleplantdltatott
a zene. Semmi sincs hang és harménia nélkil”

Hazai vonatkozdsban Kodély Zoltant kell megemliteniink, aki szerint ,.... A zene
lelki tapldlék és semmi mdssal nem potolhaté. Aki nem él vele: lelki vérszegénységben él és
hal... A ritmust... sokkal el6bb és sokkal behatébban kellene gyakorolni, mint azt manap-
sdg szokds, éspedig szintén két szélamban. S ha majd az évoda is kiveszi részét a ritmuskép-
z6sbél, nem lesz tobbé illuzié a kottaolvasds az elemiben.””

Kodily: Zene az évoddban® c. tanulmdnyaban dttekintette a hazai évodak zenei
nevelésének anyagit és élesen birdlta a pedagégusokat, miszerint vagy német, vagy
németbdl dtvett, magyarra forditott tandalocskdkat és miidalokat tanitgattak a gyer-
mekeknek. Holott mar 1883-ban a tanitdk orszigos gytilésén Kiss Aron, abudai tanité-
képzd igazgatdja javasolta: ,dssze kell gyiljteni az orszdg teriiletén €16 gyermekjatékokat™,
A kezdeményezés eredményeként az orszdg 48 megyéjébdl 215 tanit kiildoet be ji-

18 Zsolt 98,1

19 Galambos Addm (szerk.) Bach kozelében - Vallomésok a 330 éve szilletett zeneszerzordl. (Bp. 2015.) Forras: http://www.evangelikus.hu/bach-
kozeleben

20  Teljes nevén Anicius Manlius Severinus Boethius, romai ir6, filozofus (480-524)

21 Elhangzott Dr. Hubert Gabriella: Luther és az énekld egyhdz c. el6adasan, 2017. jlinius 29-én Bp.

22 Kodaly Zoltan zenepedagdgiai koncepcidja http://kodaly.hu/hu/kodaly_zoltan/koncepcio

23 Zenemikiadd, Bp.1958.

2 Mészaros 1988. p. 81.
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ték-, szdveg- és dallamleirdsokat, amelyek Kiss Aron szerkesztésében kotetbe rendezve
jelentek meg,Magyar népi gyermekjdtékok” cimmel.

A Bartok és Kodaly dltal gytijedte és dsszerendezett Magyar Népzene Tdra 1. kotete®
a Gyermekjatékokat tartalmazza.

Korunk zenei izlésének és zenei kultirdjanak hanyatlisa nem hagyta érintetleniil az
egyhdzzenét, igy az egyhdzi oktatdsi-nevelési intézményeket sem.

»Nem kénnyii ma kérusokat alakitani — hangstlyozta az evangelikus.hu kérdésére No-
vdky Andrea® —... Mai korunk sokkal inkdbb individualista, mintsem csapatszellemben
gondolkodé, ezért a sziilék elsbb iratjdk gyermekiiket egyéni képzésre, mintsem kozosségi
foglalkozdsokra. Nagy elismerést érdemelnek azok az oktaték, akik ma is képesek képviselni
a kozosségi élmény, igy a kérusban éneklés fontossagdt...”

A zeneiség tekintetében koncepciondlisan a legfontosabb feladatunk az egyhdzze-
nei vonal erdsitése, azonban ezek hangterjedelme, ritmusa, st alkalmanként a sz6vege
sem az 6vodds korosztalynak irédott. A néphagyomdnyban fennmaradt népi gyer-
mekjitékok és mond6kak keresztény vonatkozasait a malt rendszerben &sszedllitott
szakmai anyagok szerzdi a kor elvardsainak megfelelden valtoztattik. Az 8si pogany
hitviligban gydkeredz8 monddkdk babonis elemei, rdolvasdsai a keresztény nevelés
szdmdra megkérddjelezhetsk.

Ezért mindkét — a zenei és a hitéleti — teriilet anyaggyijtésekor igen erds sziirst kell
beépiteniink ahhoz, hogy mint evangélikus intézmény teljesiteni tudjuk kiildetésiinket
és a 3—7 éves gyermekek szdmdra népi kultirink tiszta forrdsdbdl meritett, valésdgos
értéket tudjunk kozvetiteni. Ezek a gyermekjaték-dalok szemléletesen tiikrozik a gyer-
mekek Istenképét, a teremtett viliggal vald kdzvetlen kapesolatit.

A hitéleti nevelésben is kulcsfontossdgu a zene szerepe. Eddigi munkdm sordn azon-
ban tapasztaltam, hogy a keresztény szellemiségli, német eredetti, vagy Amerikabdl
dtvett, az ifjisdg megszolitdsit célz6 énekek tdbbségét az dvodisok a nagy hangterje-
delem és a bonyolult ritmus miatt nem képesek kiénekelni. Zenei hallasukat negativan
befolydsolja a rosszul énekelt dallam, a prozddiai®” nehézségekrdl nem is beszélve.

Kutatdsom célja az volt, hogy az evangélikus évodak hazai helyzetének és pedagé-
giai programjainak elemzése dltal dsszehasonlitsam az intézmények torekvéseit, sokszind
kindlatt, megvizsgaljam az évodapedagdgusok zenei kompetencidit a szolgdltatdsok
titkrében. Felmérjem és elemezzem az intézményembe jiré gyermekek sziileinek zené-
hez valé viszonyat és az 6vodaval szemben timasztott elvirdsait.

25 Akadémia kiadd Szerk.: Kerényi Gyorgy Bp. 1951.

26 Budapest-Fasori Evangélikus Gimnazium énektanara, a gimnazium kérusanak karnagya

27 Aszoveg és dallam egymdshoz vald viszonyanak, illeszkedésének tana; a zene ritmusanak, hangsdlyainak és a dallam hanglejtésének
0Osszeegyeztetése, egybecsengése az énekelt szoveggel. A magyar prozddia tudomanyos kidolgozasaban Kodalynak meghatdroz szerepe volt.
Forras: http://www.zenci.hu/szocikk/prozodia#ixzz4s)VvUa8l (letoltve: 2016. aprilis 8.)
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Feltevésem,

¢ hogy az evangélikus évodak, bar programjaikban hangstlyozzak a gyerme-
kek teljes személyiségének alakitisit, nem tulajdonitanak kell8 jelentSséget
a zene jotékony hatdsainak érvényesitésére;

¢ 2 mai sziil8k tdbbségének nincs zenei képzettsége, igy az dvodacdl/iskoldedl
virja annak a zenei hidnynak a betdltését, ami az 8 életébdl kimaradt;

¢ apedagégusok meglévé kompetencidi és ismeretei tdbbnyire mis teriiletekre
koncentrélédnak, igy a zene mdsodlagos szerepet t5lt be a gyermekek harmo-
nikus fejlesztésében.

Az evangélikus 6vodai helyzetkép Magyarorszdigon

Evangélikusok és az 6vodik

A Magyarorszigi Evangélikus Egyhdz nem bdvelkedik népes gyiilekezetekkel. Az
alabbi térképen lithaté adatokkal szeretném aldtdmasztani, hogy az evangélikusok
szdmardnya az osszes lakoshoz képest alacsony, atlagosan alig haladja meg a 2%-ot.

0.508%

4,701%

7.743%

1. sz. abra: Evangélikusok terlleti megoszlasa Magyarorszagon 2011

28 KSH adat 20m. Forras: www.ksh.hu - A lakossag vallasi és felekezeti megoszldsa 20m. (letdltés: 2016. aprilis 9.)
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A megyénkénti eloszlis sem egyenletes az orszdgban, igen nagy kiilonbségek ta-
pasztalhaték az orszdg egyes régidi kozott. Meghatdrozta ezt a torténelmi maltunk,
a németek 17. szdzadi be-, majd a IL vilighdbort utdni kitelepitése. A legnagyobb
szdmban ott taldlhaték még ma is evangélikusok, ahol a német lakossig atvészelte ezt
a 20. szdzadi migriciés id8szakot — I1d. Gyér-Moson-Sopron, Vas, Békés megye — és
a helyben maradottak meg@rizhették evangélikus hagyomdnyaikat, tovibbadhatték le-
szdrmazottaiknak. A rendszerviltdstdl 2016-ig a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz
és a helyi egyhdzkdzségek fenntartdsaba 28 evangélikus dvoda keriilt. Amennyiben
osszehasonlitjuk az evangélikusok teriileti eloszlasaval, lithatjuk, hogy az intézmények
szdma helyenként nem egyenes aridnyban novekszik a magukat evangélikusnak tartdk
szamaval.

2.sz. abra: Evangélikus évodak eloszlasa 2016

Megyénként igen nagy eltérések mutatkoznak. Példdul Négrid vagy Tolna megyé-
ben, ahol az evangélikusok szdma kozel dupldja az orszdgos dtlagnak, egyetlen 6voda
sem miikodik, ugyanakkor Pest megyében jellemz8en magasabb az intézmények sza-
ma, mint amennyit csupdn evangélikus gyermekekkel fenn tudnédnk tartani. Ezekben
az esetekben nagy jelent8sége van a misszi6i tevékenységnek, a gyiilekezetek épitésé-
nek és az utdnpétlds kinevelésének.
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3.5z. abra: Evangélikusok aranya és az 6vodak szama

Epp ezért a stratégiai gondolkodis elengedhetetlen része a nyits, és a pluralitis el-
vein alapulé értékkdzvetitd nevel-oktaté munka folytatdsa, amely felekezeti hovatar-

tozastdl fiiggetleniil vonzovd teszi az intézményt.

Az Evangélikus Nevelési és Oktatdsi Stratégia

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz Nevelési és Oktatdsi Osztilya 2015-ben adta
kozre az orszdgban miikddd oktatdsi és nevelési intézmények szimdra a kozponti
irdnyelveket tartalmazé Evangélikus Nevelési és Oktatasi Stratégia vitaanyagit. Fel-
ismerték annak fontossigat, hogy kézpontilag kell megfogalmazni az egész intéz-
ményrendszer kiildetését, értékrendjét, kijeldlni a f6 irdnyvonalakat és hozzarendelni
a cselekvési tervet. Ugyanakkor a Stratégia bevezetdjében kihangstlyozza, hogy az ott
megfogalmazott célok, értékek, feladatok gytijteménye egy kindlat, amely akkor telik
meg élettel, ha ki-ki a sajit intézményére szabja. A stratégidnak elég szilardnak kell
lennie ahhoz, hogy az alapvetd célokat ne veszitse szem el8l, ugyanakkor elég rugal-
masnak is, hogy kévetni tudja a tirsadalmi és/vagy oktatdspolitikai valtozasokat.

Az evangélikus 6nazonossig a BIBLIA tanitdsaiban, az egyhdz torténelmi ha-
gyomdnyaiban és a kozosségben megélt hitben gyokeredzik, miszerint egyben evan-
géliumi, kdzosségi, felelds, hitvall6 és skumenikus.

Harmas célt hatdroz meg:

¢ a hitélet erdsitésér,
¢ aszakmai munka szinvonalinak emelését és
¢ az él8 kdzosségek kialakitasat, épitésé.
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A nevelés teriiletén 5 olyan kulcsfontossigt krisztusi alapelvet sorol fel, amely a pe-
dagdgusok elkotelezettségéhez irdnymutatdsként szolgil:
1. Mindnydjan tanitvdnyok vagyunk — az értékek szeretetvezérelt tovabbaddsa.
2. A misik emberben Krisztus lép hozzink — az emberi méltdsagnak kijéré tisz-
telet.
3. A gyermek Istenre mutaté jel — a személyiség egyénre igazitott fejlesztése.
4. A magas szakmai felkésziiltség Isten ajindékdnak megbecsiilése — folyamatos
fejlédés és megujulds.
5. Nincs egyszemélyes kereszténység — egyiittmiikddés, kdlcsdnds segitségnyjtds,
osszefogds és békés egymas mellett élés.
A szervezetfejlesztés kiemelt teriiletei:
¢ A hitélet er8sitése
¢ A szakmai min8ség javitdsa
¢ El8 kozosség kialakitdsa
Jov8képében az evangélikus nevelés és oktatds korszerti tuddst, széles miiveltséget
és szereteten alapulé felel8s hitet kdzvetit a gyermekek és didkok felé. Az evangélikus
6vodik pedagdgiai programjaiban vissza kell, hogy titkr6z8djenek a fenti stratégiai
irdnyelvek ahhoz, hogy egységes értékrendet tudjunk kdzvetiteni.

Az evangélikus 6vodik pedagdgiai programjinak elemzése

Kutatdsom els szakasziban arra kerestem a valaszt, hol, hogyan tudjik az alapelveket
beépiteni és sajit intézményre szabni, hogyan tudnak megfelelni a fenti elvirdsoknak
és a sziil8k részérdl timasztott igényeknek, valamint azt, hogy van-e igény, lehetdség
a zenei nevelés kibontakoztatdsira, az egyhdzzenei miveltség évodai megalapozasa-
ra. Kutatdsi médszernek a dokumentum-elemzést valasztottam. 24 évoda pedagdgiai
programjdnak dttanulmédnyozdsa sordn 4 szempontot vettem figyelembe:

1. A fenntartét és az alapitas évée

2. A pedagégiai program nevét és tartalmat

3. A zenei nevelés mdédszertanit

4. Az egyéb szolgaltatdsokat, az elért cimeket (pl. Zdld dvoda)

A keresztény szellemiség dthatja a pedagdgiai programok egészét. Felépitésitkben
szorosan kovetik a Kormdnyrendeletben® megfogalmazott alapelveket, valamint
a Magyarorszdgi Evangélikus Egyhdz irinymutatisait. Az ettdl val6 eltérés valamilyen,
az intézményt, a vezetdt vagy valamelyik évodapedagdgust ért hatdsnak kdszonhetd.
Ahol van Német Nemzetiségi Onkormanyzat, ott az evangélikus hagyomanyoknak
megfelel8en az évoda is felveszi a nemzetiségi nyelvet a programjiba, de a kornyezeti
nevelés, a hagyomdanyéltetés, a Montessori pedagdgia vagy az Orff zenepedagdgia ele-

29 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
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meinek megjelenése mind attdl fiigg, hogy volt-e, van-e az intézménynek valamilyen
kiilfsldi (bajor) kapcsolata, vagy részt vettek-e a munkatdrsak valamilyen pedagégus-
tovibbképzésen. Példaul az oroshdzi Székics Jézsef Evangélikus Ovoda sajit prog-
ramjiban ennek nevet is adott: ,Szitudcié orientdlt nevelési modszer, projekt rendszeri
tanulds (Bajor példa alapjin)”.

Az altaldnos pedagdgiai programot szinesiti még, ha az intézmény valamilyen pro-
jektben vett/vesz részt és a fenntartds megkdveteli a pedagdgiai programba valé beépi-
tést.

Erre példa a szarvasi Benka Gyula Evangélikus Angol Két tanit4si nyelv(i Altalinos
iskola és Ovoda programja, akik a ,TAMOP 3.1.7 — Jitszva fejleszteni” projeke ré-
szeként a kompetenciaalapti nevelési programot vilasztottdk. Kinalatuk olyan szines
és valtozatos, hogy az évodavilasztis eldtt 4116 sziild bizonydra nem is tudja hirtelen,
melyik lenne a legmegfelel6bb a gyermeke szdmira.

A tarsadalmi igények kielégitésére indultak azok a pedagdgiai programok, amelyek
a hatranyos helyzett gyermekek felzarkéztatdsdra, vagy a tehetséggondozasra helyezik
a hangsulyt.

A Sztehlo Gébor Evangélikus Ovoda, Alt. Iskola és Gimnazium Pedagdgiai Prog-
ramjiban egyediildlléan megjelenik a mozgdskorlitozottak szdmara is elinditott moz-
gasfejlesztd program a SOFI-EGYMI-vel és a Mozgésjavit6 Intézettel valé egyiitt-
miikodésben.

A miivészet eszkdzeivel valé nevelésben els8sorban a képzdmiivészetrdl, a kézmi-
vességrdl esik sz, mint miivészeti 4grol, a zene kevésbé fajstlyos.

A zenei nevelés terén egyre nagyobb teret hddit az Orff zenepedagdgia, amely évo-
dis korban viszonylag hamar latvdnyos eredményeket tud elérni a zenei képességek
fejlesztése teriiletén. De valdban csak errdl lenne sz6? A miivészileg igényes zene hall-
gatdsa vagy a gyermekek altal megszélaltatott egyedi ritmushangszerek, katartikus
élményt jelentenek a zene irdnt egyébként is nyitott vodds korosztalynak, és befolya-
soljik a gyermekek személyiségjegyeit.

Intézményi szinten felvéllalt zenei nevelési programja egyediil a Szentendrei Evan-
gélikus Zenei Ovodinak van. Mivel fiatal évodarél van sz6, azt is elmondhatjuk, hogy
attdrd munkdt végez, és dnazonossiginak meghatirozdsiban kozponti kérdéssé vil,
hogy mitdl valik ,Zenei évoddvd’, mi az a tdbblet, amit nytjtani tud a gyermekeknek
a zene eszkozeivel.

Az évodai kérdoiv

Az evangélikus évoddk vezetdi szimdra 2016 marciusdban kérd8ivet dllitottam Sssze,
amelyben az intézmény helyzetét titkr6z8 ltalinos adatok utdn a pedagdgiai munka,
a szolgaltatdsok és a pedagdgus kompetencidk keriiltek a kérdések fokuszaba. Az évo-
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dékban tapasztalt tendencidkat litva, hogy ha barmilyen, az alaptdl eltéré kompeten-
cidra van igény, kiilsés szakembert hivnak segitségiil, arra 8sztonzétt, hogy a kérdések
sordba beillesszem az évodapedagégusi kompetencidkra vonatkozé kérdéseket is. Az
intézmény jévje szempontjabdl nem kozombés az, hogy a pedagdgusok éltal szerzett
képesitésekkel tovibb tudjik-e emelni a pedagdgiai munka szinvonalat, vagy szinesi-
teni a szolgdltat6i palettat. Milyen egyéb végzettséggel rendelkeznek a pedagégusok,
amellyel kiildnleges szolgaltatdst tud nydjtani az intézmény, vannak-e zenei vagy egyéb
végzettségli dvodapedagdgusok, mennyire tartjik fontosnak a zenei nevelés hatisait
a gyermekek lelki harmonidjinak megteremtésére?

A kérddiv eredményeinek elemzése

24 6vodidba intézményenként 1 kérdgivet kiildtem, a kitdltésére a vezetdt kértem fel.
18 kérd8iv érkezett vissza (75%), s tigy gondolom, hogy az adott valaszokbél bizonyos
tendencidkra kovetkeztethetiink. A kérd8ivekben a vilaszadék nem voltak kotelesek
kitolteni az intézmény nevét, igy szdndékoztam elkeriilni, hogy esetlegesen valétlan

adatokat kapjunk.

1. kérdéskor: Altaldnos adatok

Ha attekintem az alapitdsi évek szdmdt, hirom olyan id8szakban lathat6 néveke-
dés, amikor a tdrsadalmi héttér kedvezett az egyhazi intézmények alapitisinak. Ez
a rendszervaltds utdni iddszak, az 1990-es évek vége, 2000-es évek eleje, majd 2010
utdn ugrisszerlien megszaporodtak az egyhazi, igy az evangélikus intézmények is.

A fenntartdi pluralitis a dolgozatomban nem relevéns, hiszen a vizsgélatom térgyét
képezd intézményeknek a fenntartdja vagy a Magyarorszégi Evangélikus Egyhdz, vagy
pedig a helyi evangélikus egyhdzkdzség. Ugy gondolom, a gyiilekezetek is igyekeznek
j6 gazdai lenni az intézményeknek, akar a gazdalkoddst, akir a szinvonalas szakmai
munkdt vizsgaljuk.

A gyermekek felekezeti megoszlisinak kimutatdsit azért tartom fontosnak,
hogy szemléletesen lissuk, nem egy zdrt kdzosségrdl, hanem valéban nyitott egy-
hazrdl van sz6. Természetesen ez az ardny vidékenként mds-mas képet mutat.
OSszességében elmondhaté, hogy a mas — tdbbnyire keresztény — felekezethez tar-
toz6 és meg nem keresztelt gyermekek Ssszes ardnya meghaladja az 6vodikban az
evangélikusok szdmat.
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B evangélikus
B mas felekezet
W felekezet nélkoli

4.sz.abra: Az 6vodas gyermekek felekezeti megoszlasa az intézményekben

2. kérdéskor: Kiemelt nevelési teriilet

E kérdéskorben arra kerestem a valaszt, hogy van-e az intézményekben a hitéleti ne-
velésen kiviil mas kiemelt nevelési teriilet? Az adott vélaszok aldtdmasztjak a pedagdgiai
programok vizsgalatibdl szdrmazé korabbi kutatdsi eredményeimet, vagyis azt, hogy
a valaszaddk 43%-a nem nevezett meg kiemelt teriiletet. Ezekben az intézményekben
a keresztény szellemiséggel athatott 4ltalinos dvodai nevelési program elegendd. Az
egyéb nevelési teriiletek — mint pl. a kdrnyezeti nevelés, idegen nyely, mozgds — megosz-
lasa kiegyenlitett (9-10%), s egyenld ardnyban jelenik meg a zenével, ami 10%.

nincs
néphagyomany
nyelv

tehetséggondozas

mozgas
zene

] Kérnyezeti nevelés

5.sz. abra: Kiemelt nevelési terlilet
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3. kérdéskor: Szolgaltatasok

Az évodai kindlat szinesitése érdekében az intézmények alternativ megolddsokat ki-
nilnak a sziil8k szdmara, azaz otthont adnak szdmos plusz délutdni elfoglaltsignak.
Ezzel az 6voda szolgaltatévi is vélik, a sziildk vallardl veszi le a terhet, ha az évodaban
valé tartdzkodas ideje alatt megoldédik a gyermek egyéb fejlesztése vagy specidlis ér-
deklddésének a kielégitése.

A kérdésre adott vilaszok kozdtt nem volt olyan intézmény, amely legaldbb 2-3
féle elfoglaltsdgot ne tudott volna felsorolni. Ardnyaiban a kéovetkezd eredményre
jutottam:

B nyelv
M néptanc
W balett
B sakk

torna

egyéb
7] Gszas
[9] foci

[] zeneovi

6. sz. abra: Ovodai szolgaltatasok kore

Ha 8sszehasonlitom a tortaszeleteket, lathat6, hogy az intézmények igyekeznek az
6vodai nevelésen kiviil kiilonféle szolgaltatdsokkal kittinni. A zenedévodai foglalkoza-
sok (10%) azonos szinten mozognak a foci és az tiszds kategéridkkal. Figyelemre méltd
viszont a néptanc Viszonylag magas szdmardnya, ami erdsiti a gyerekek zenéhez valé
viszonyat,

Emlitésre méltd az,egyéb” kategéria, itt megoszlanak a kiilonféle egyedi fejlesztd
foglalkozdsok, mint pl. az SNI TSMT™ fejlesztés, mozgasterdpia, alapozé terdpia,
gydgytestnevelés, amelyek a gyerekek fejlddésében keletkezett hitrinyok kompen-
zé4cidjat szolgaljék. A tréningek, a terdpidk és fejlesztd foglalkozasok sokasédga felveti
azt a kérdést, hogy korunkban taldn a fizikalisan egészségesnek tiind gyerekek fejls-
dése sem a megszokott mederben folyik. Fejlesztdpedagdgia vagy valamilyen terdpia
nélkiil a gyermekek hany szizaléka képes elérni az iskolaérettségi szintet? Melyik

30  Tervezett Szenzomotoros Tréning (forras: http://www.okositotorna.hu/terapiak/tsmt) letoltés: 2016. aprilis 18.
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zenepedagdgiai irdnyzat tud olyan katartikus élményt nydjtani, olyan eredménye-
ket produkélni, ami 4tsegiti Sket a szorongdsaikon, erdsiti az onbizalmukat és az
onértékelésiiket, hogy ne legyen sziikség ennyiféle egyéni fejlesztésre? Mi az évoda
feladata?

4. kérdéskor: A pedagdgusok kompetencidi

Célom az volt, hogy feltrjam, mit tesznek a pedagégusok, mit tesz az intézményve-
zetd azért, hogy az évodiban folyé pedagdgiai munka szakmai szinvonala az dtlagnal
magasabb legyen. Az is cél, hogy a kiemelt nevelési teriilet feladatait ne kiilsés szakem-
berekkel — kornyezeti neveld, zenepedagdgus, testneveld stb. — kelljen megoldani, ami
kiilon anyagi terhet jelent az amugy is behatarolt koltségvetéssel rendelkezd intézmé-
nyek szdmara. Ezért az intézményvezetd feladata a tovabbképzési terv elkészitésekor,
hogy é4ttekintse intézménye céljait és lehetdségeit, meggydzze munkatarsait a kompe-
tencidk elsajatitdsdnak szitkségességérdl, és az éves beiskoldzisi tervbe beépitse azokat
a képzéseket, amelyek fontosak az 6vodiban folyé szinvonalas pedagdgiai munka el-
érése szempontjabdl. A pedagégus eldmeneteli-rendszer ezeket a célokat segiti azaltal,
hogy motivaltta teszi az dvodapedagégusokat is az dnképzésre, az eldrelépésre.

W beszédfejlédés

H fejleszté pedagogus

M gyermekvédelem

B kozoktatas-vezetdi

M nyelv
gyogytestnevelés

mindségbiztositas

[©] drama

[[] egyéb

7.sz. abra: Szakvizsgazott 6vodapedagdgusok megoszlasa

A szakvizsgival rendelkezd pedagdgusok kozote a kdzoktatds-vezetdi szakirdny a leg-
nagyobb szelet, hiszen minden vezetdnek az Nkt szerint 2012. szeptember 1-t8l kétele-
z08. A tobbi szakteriilet dltaliban az intézményvezetdi elvardsokat titkrozi a munkavéllal6

31 201 CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrdl 67. 5 1(b)
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felé, e végzettségekkel a pedagégusok segitik az 6voda mitkddését. A zenei végzettségre
kiilén kérdést tettem fel, amelyre a kovetkezd eredmények sziilettek:

63%

M van

nincs

8.sz.abra: Zenei végzettséggel rendelkez6k aranya

A zene tehdt az 6vodak 1/3-4ban képzett 6vodapedagdgus dltal jut a gyermekekhez.
Altaldnosan elfogadott gyakorlat, hogy ahol nincs, ott a legtobb esetben a zenedvo-
dai foglalkozdsok megtartdsira kiilsés zenepedagdgust szerzédtet az intézmény. Ezek
a foglalkozdsok azonban kimeriilnek a készségek fejlesztésében. Az onfeledt zenélés,
éneklés, Isten dicsérete, a zenére torténd spontin mozgasok kielégitésére mds alkalma-
kat kell talalnunk, amit mér csak az 6vodapedagdégus személyén keresztiil teremthe-
tiink meg.

Itt 1ép be a hitéleti nevelés egyhdzzenei problematikdja is, hogy a dalok kivalasztdsa-
nél elsédleges szempont a téma, az aktualitds, nem pedig az, hogy az 6vodds korosztily
szdmdra ez énekelhetd-e, vagy egyaltalin meg tudja-e jegyezni?

Az egyhizi énekekben fontosabb a széveg, mint a dallam, hogy az aktudlis bibliai
témdihoz megfeleld zenei anyagot tudjunk biztositani. De ezek koziil nagyon kevés az,
amelyik 6voddsokkal elénekelhetd.
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W téma

M oktualitas

B hangfekves

M terjedelem

W szoveg

H dallam
népszeruseg

o5 [ ad hoc

9.sz. abra: Egyhazi énekek valasztasanak szempontjai

Természetesen ezen a teriileten is vannak hagyomdnyos és 1j ,slagerek’, amit mar az
6voddsok is fijnak tdbb-kevesebb sikerrel. Felmérésem is alitimasztja, hogy az évoda-
pedagégusok igen sziik forrasanyaggal rendelkeznek az évodis egyhazi énekek tekinte-
tében, s szinte minden évoddnak van sajit,.énekgytijteménye’, amit dltaldban a lelkészek
tanitanak a gyerekeknek. Bevdlt gyakorlat, hogy az 6kumené jegyében a kiilonb6z8 ke-
resztény felekezetek énekelik egymas dalait. Természetesen vannak az evangélikus intéz-
ményekben is kdvetendd j6 gyakorlatok. Tovabbra is kérdés, hogy milyen szerepe, felada-
ta van a sziilének a gyermek harmonikus személyiségének alakitdsa terén.

Elvirdsok az intézményekkel szemben

Kodaly agy vélte, hogy a kisgyermekek zenei nevelését az édesanya sziiletése eldtt 9
hénappal kell elkezdeni, azonban ezt az illitdsdt még tovibb fokozta egy Pirizsban
elhangzott, a kisgyermekek miivészeti nevelésével foglalkoz6 eldaddsaban 1948-ban.

oo Az anya nemcsak testét adja gyermekének, lelkét is a magaébol épiti fel. Ha az anya
alkoholista, ez ranyomja bélyegét a gyermekre. Ha pedig zenei alkoholista — igy nevezném,
aki csak rossz, selejtes zenével él —, okvetleniil megldtszik a gyermeken. Ezért ma még to-
vdbb mennék: nem is a gyermek: az anya sziletése elétt kilenc hénappal kezdddik a gyer-
mek zenei nevelése.”?

32 Kodaly, 1964: 246. 0.
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Hogy pontosan mit értett Koddly rossz, selejtes zenén, ebben az eldaddsiban nem fej-
tette ki, azonban életmiivébdl cudjuk, hogy az egyetlen hiteles forrasnak a népdalt, a népi
gyermekjaték-dalokat tekintette. Korunkban virdgzik a kicsiket is bekebelezd igénytelen,
tizleties tdmegkultira, amiben maguk a sziil8k is nehezen igazodnak el. Ezzel szemben
a harcot az intézményeknek kell felvenni tgy, hogy alakitjik, forméljik a sziil8k zenei
izlését is. Arra a konkrét kérdésre, hogy mit varnak egy zenei dvoditdl, a sziild maga sem
tudna pontosan megfogalmazni a valaszt, vagy formalis vilaszokat adna.

Sziil8i hattérelemzés, elvarasok (kérddiv bemutatisa)

Ovodank, a Szentendrei Evangélikus Zenei Ovoda sziilsi kérében készitettem ano-
nim kérddives felmérést a sziildk gyermekkori élményeirdl, a zenével valé mai kapcso-
latukrél és az 6vodaval szemben timasztott elvarisaikrol.

A kérd8ives felméréssel az alabbi hipotézisekre kerestem a vélaszt:

¢ A mai 30-40 év kozotti sziil6knek még voltak iskolai zenei élményei.

¢ Megviltoztak a csalddok zenehallgatasi szokdsai (ha vannak).

¢ Az évodavilasztds szempontjai kdzott a zenei nevelés megeldzi a hitéleti ne-
velést.

¢ A sziildi elvarasok elsdsorban az egyéni fejlesztésre irdnyulnak.

Nem reprezentativ felmérésrdl van sz6. A virhaté pozitiv valaszok tulstlya abbdl
is ad6dik, hogy eleve olyan sziil8i kdrben késziilt a felmérés, akik fontosnak érezték,
hogy egyhdzi, illetve zenei 6voddba irassik gyermekiiket. A felméréssel az volt a célom,
hogy a sajit intézményiink szempontjabol konkrét kérdésekre konkrét eredményeket
kapjak.

A kérdéseket 4 csoportba soroltam:

1. Gyermekkori zenei élmények
2. Eneklés, zenélés

3. Zenehallgatési szokdsok

4, Ovodai elvirasok

Ovodinkba 70 gyermek jir. A kérddivek kiosztisiban és a sziilék meggydzésében
ennek fontossdgardl kértiik a Sziildi Munkakozosség segitségét. Mivel mindkét sziilée
felkértitk a kitdltésre, 110 kérddivet adtunk ki személyesen. A vilaszadis onkéntes
volt, valamivel t3bb, mint a fele, dsszesen 64 kérddiv érkezett vissza. Teljesen értékel-
hetetlen nem volt. A kérdések megvilaszoldsira két hét 4llt a rendelkezésre. A vélasz-
adék koziil 29 férfi és 35 nd. Eletkorukat tekintve, 39 £8 30-40 év kozotti, 23 £8 40-50
év kozoetd, 2 £6 50 +.
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1. kérdéskor: Gyermekkori zenei élmények

A sziil8k tobbségének (39 £8) még énekeltek gyermekkoraban, csupan 8 £6 volt, aki
a hatdrozott NEM-et valasztotta. A tobbiek a nem emlékszem kategéridt jeloleék be,
(22 18).

A példakra leginkdbb a gyermekdalokat és a népdalokat emlitették.

Arra a kérdésre, hogy volt-e maradandé évodai élménye, 29 f6 nem emlékszik, csak
13 vélaszolt konkrét igennel.

Iskolai élményt mér a vilaszaddk kb. 70%-a (42 £8) 4télt és megmaradt emlékeiben.

2. kérdéskor: Eneklés, zenélés

Sziil8ként a valaszadék 80%-a (49 £8) szokott énekelni a gyermekeinek — altaldban
gyermekdalokat, megzenésitett verseket — amelyeket vagy neki is énekeltek, vagy pedig
az iskoldban tanult. A hangszeren valé jaték nem jellemzd, 79% (47 £8) nem tanult
semmilyen hangszeren. A mai sziil8k tobbsége a rendszervaltds idején volt kisiskolas,
amikor még nem volt,divat” valamilyen zenei kiilonérara hordani a gyermeket. Zene-

iskolaba pedig leginkdbb a tehetséges gyermekek keriiltek.

45—

M Pop

B Rock

M Gyerekdalok

B Jazz

[ Népzene
Klasszikus

[[] Nincs valasz

10. sz. abra: Zenehallgatasi szokasok mdifaj szerint
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3. kérdéskor: Zenehallgatisi szokasok

A zenehallgatisi szokdsokban eltérd, hogy ki milyen céllal hallgat zenét és f8leg ab-
ban a tekintetben, hogy mit és milyen koriillmények kdzott. Egy vilaszadé maximum 3
kategoridt jelolhetett be. A miifaj szerinti diagram (10. sz. dbra) eredményei szemléle-
tesen mutatjik a populdris zene uralmat a csalddok kérében. Ugyanakkor meglep&en
magas a klasszikus zene és a gyermekdalok ardnya is, ez lehet akar koncerteken vald
részvétel vagy otthoni (vagy autds) CD hallgatds eredménye is.

60 —

B vezetés kozben
B ctkezések alatt
B munka kézben
B elalvas el6tt
relaxaciokeént
tarsasagban

[ koncerten

1. sz. abra: A zenehallgatas kortlményei

A zenehallgatis koriilményeit (11. sz. dbra) tekintve 0j kategdria az autévezetés
kozbeni zenehallhatds, ami tobbségében valamelyik radiéadé dltal sugdrzott popzenét
jelenti (V&. 10. sz. dbra). Nem lehet a gyermekektdl sem elzdrni, hiszen tdbbnyire 8k
is ott tilnek az autdban, és zenei alifestéssel zajlik az életiik. A probléma ezzel az, hogy
hattérzene sz6l, kdzben peregnek a kozlekedés eseményei, beszélgetés, esetleg reggeli
vita, ami mar kimeriti a zajartalom kategéridjit. A gyermekek szenzibilis idegrendsze-
re atveszi a kdrnyezeti hatdsokat, amelyek dllandésult helyzetben komoly idegrendsze-
ri és vegetativ problémdkat okozhatnak.
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2%

W CD/DVD-lejatszo Okostelefon

B Walkman Szamitogép
W Autos radio o] TV

M Tablet ] Internet

H iPad [J Egyéb

12. sz. abra: A zenehallgatas eszkozeinek megoszlasa

Az eszkozok megoszldsa alatimasztja az autds zenehallgatast. E tekintetben igen nagy
avélaszték, szaimos egyre jobb és jobb hangmindséget teremtd eszkozre lehet szert tenni,
s igy a gyermekek el8l sem lehet elzarni a lejitszdt, a tablet-et stb. (Id. 12. sz. dbra) Meg-
van hozza minden digitalis kompetencijuk, hogy helyesen kezeljék, és ki tudjik valasz-
tani rajtuk a sajit kedvenciiket, amit remélhetSleg mér mi tiplaleunk beléjiik.

A szinvonalas, miivészi értékli populdris zene a szakma dltal is elfogadott kategéria.
Ujra felvetddik tehdt a kérdés: ki dénti el a csalddban, hogy mi a miivészi értékii populi-
ris zene? Tudnia kell a sziilének, hogy milyen tipust zene pl. milyen hatassal van/lehet
a gyermekére, mi az, amivel gazdagszik az érzelemvildga, vagy mi az, amivel rombolja azt.

45—
40

B hangulatteremtés

Bl zenei élmény nyUjtasa
W buli

M kikapcsolodas

W hallasfejlesztés

35
30
25

zenei repertoar bévitése
20 P

[ fesziltséglevezeteés

[[J nincs valasz

13. sz. abra: A szul6k zenehallgatasanak célja
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A zenehallgatis célja (13. sz. dbra) a véilaszok szerint elsésorban a kikapcsolodis
és a hangulatteremtés. Tehdt a zene ebben a kontextusban nem cél, hanem eszkoze
a stressz kezelésének, a munka utdni regeneralddasnak, a fesziiltségek levezetésének.

Az évoda itt is felvallalhatja az irdnymutaté szerepét, délutdni pl. Stérai tea ke-
retében meghivhat el8adét, akivel a sziil8k konzultdlhatnak is, vagy kézos csalddi
rendezvényeken olyan zenét (é18) szolgéltat, ami valésigos élményt jelent minden
korosztilynak.

4. kérdéskor: Az dvodaval szemben tdmasztott elvarasok

Az eredmények meglepdek. Altaliban a szillsk kézosen dontotrek az dvodavalasz-
tasrol. A vélasztast tdbbféle tényezd is befolydsolta, (Id. 14. sz. dbra) de a rangsorban
alegfontosabb az dvoda szellemisége, a j6l megfogalmazott kiildetésnyilatkozat. Mini-
mdlisan, 2%-kal maradt le a pedagdgiai program és a pedagégusok személye, bizonyara
a sziil§ szdmdra a legfontosabb, hogy biztonsdgban tudja a gyermekét. Csak ezek utin
kovetkezik a zeneiség a fontossdgi sorrendben (11%), ami meglepd és elgondolkodtaté
egy zenei 6vodiban.

W hely

W épulet

M felszereltség

W vezetd személye
pedagogusok személye
pedagogiai program

[ szellemiség

71 hitélet

[6] zeneiség

['] ajanlas

14. sz. abra: Az 6vodavalasztast befolyasold tényez6k
Itt a 10% alatti kategéridba keriiltek az olyan tirgyi tényez8k, mint pl. az épiilet,

a hely, a felszereltség stb., amelyek egy fogyasztéi tirsadalom értékrendjében dltalaban
fontosabbnak mindsiilnek.
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B Gyermek személyiségének alakitasa Szocializacio

B Lelki harmonia megteremtése Iskolara valo felkészités
B Zenei képességek fejlesztése [7] Tudasbévités
B Istenkép formalasa [[] Készségfejlesztés

350 —

300

250

200

150

100

50

15. sz. abra: Elvarasok az 6vodaval szemben

Az 6voddval szemben tdmasztott elvardsok tekintetében (15. sz. dbra) fontosabbnak
érzik a sziildk a lelki harménia megteremtését és a komplex készségfejlesztést. Annak
ellenére, hogy zenei 6voda vagyunk, a zenei képességek fejlesztése, mint sziil8i elvards az
utolsé helyen 4l a rangsorban. Ebben bizonyara nagy szerepe van az egyhdzi jellegnek,
valamint az intézmény kommunikdcidjinak, amiben fontosnak tartjuk kihangsulyozni,
hogy Kodaly elveit kovetve nem zenészeket neveliink, hanem a zene szeretetére irdnyit-
juk a gyermekek figyelmét, hogy szivesen és 6rommel énekeljenek, hallgassanak zenét.

A kérddiv eredményeinek osszesitése és elemzése

C)sszességében eredményesnek tekintem a felmérést, amely nem mindenben tdmasz-
totta ald el8zetes feltevéseimet. A zenei nevelés elStt fontosabbnak érzik a sziildk
a hitéleti nevelést és a lelkileg egészséges, kiegyenstlyozott személyiségli gyermekek
nevelését. Ez sszhangban van a mi — és dltalaban az evangélikus 6vodik — pedagdgiai
programjival. A ,MIT?" kérdésre, tehat megkaptuk a valaszt. A ,Hogyan?” kérdésre
adhat vilaszt maga a ZENE, hiszen bebizonyosodott, hogy a sziildk tobbsége szdmara
a zene, beleértve az egyhdzzenét is, léleksimogatas”.

Nagy tehit a sziildk, hozzatartozok és nem utolsésorban az évoda feleldssége, hogy
valéban értéket kozvetitiink-e. Ugy gondolom, az értékkdzvetités nem szakad meg az
6voda kapujaban. A gyermekek élményei kihatnak a csaldd minden tagjdra, igy rajuk
keresztiil a sziil8ket (is) neveljiik.
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A megtijulds lebetdségei: Jo gyakorlatok

Orff zenepedagégiai bemutato foglalkozas a soltvadkerti Evangélikus Ovodaban

A Soltvadkerti évoda pedagdgiai programja kiemelten foglalkozik a gyermekek ze-
néhez fliz8d8 viszonyaval, de nagyon korrekten megfogalmazza az egyhazi énekek ne-
hézségi szintjét is.

»Mivel a zenei egyiittlét romforrds, megalapozza a zenei anyanyelvet. Ugyanakkor a ze-
nei élmények, az éneklés novelik a gyermek biztonsdgérzetét. A zene, az ének a legtobb
esetben fejleszti a testi képességeket is. A gyermek mozgdsdval, énekével egyéniségének meg-
felels kifejezési rendszert alakithat ki. Meglepéen nagyobb a gyermekekre gyakorolt hatdsa
a mozgdssal egybekotott éneklésnek, mint az egyszerii ének tanitdsinak. ... Az évodai
dalanyag figyelembe veszi a gyermekek életkori sajdtossdgait (hangterjedelem, ritmus), ezt
egésziti ki az egyhdzi énekanyag, ami ugyan hangterjedelemben bévebb, mint a gyermekek
szdmdra eldirt, mégsem jelent problémdt, mert zenehallgatdsra haszndlbatok.”

Dr. Fodor Katalin zenepedagdgus évtizedek 6ta foglalkozik 6vodds gyermekekkel
a soltvadkerti 6voddban. Eredményes munkdjit szdmos elismerés bizonyitja. Az Orff
pedagdgiaval valé megismerkedése utdn olyannyira azonosulni tudott a médszerrel,
hogy pedagégus szakmai napok, tovibbképzések programjain népszertsiti azt.**

Feltehetjiik a kérdést: Kodily orszagiban miért Orff médszereket tanitunk a peda-
g6égusoknak?

Andorka Péter fiatal zeneszerzd, aki diplomamunkéjiban Orff és Kodély médszere-
it hasonlitotta dssze, szintén felteszi a kérdést: Mit kellene tenni?

Ogy véli, hogy tanulnunk kell egymastdl akdr nemzetkdzi téren is. Semmit nem sza-
bad azonnal elutasitanunk, vagy teljes mértékben dtvenniink csupdn azért, mert kiil-
foldi. ,Egy biztos: tradicié, modernizdcié és adaptdcio egyidejilleg sziikséges.” Pedagégus
férumokon hallhaté, hogy Kodély médszere az évtizedek valtozésai alatt,,megbukott’,
ami nem fedi a valésigot.

Modszertanilag a kodélyi elvek alapjan képzett pedagdgusok nem tudtak kovetni
a megvaltozott igényeket. Ezért ajdnlatos a Kodaly mddszer feliilvizsgalata, alakitdsa
a kor igényeihez. A mai, vizudlis ingerekkel is eldrasztott gyermekek nem eléggé mo-
tiviltak a komolyzene hallgatisiahoz és miveléséhez. Andorka szerint hazdnkban a j6
ritmusérzék fejlesztése nem a Koddly médszer elvetését jelenti, hanem annak kiegészi-

tését Orff pedagbgidjival.

33 Lakatosné Hachbold Eva: Evangélikus Eqyhazi Ovoda Pedagdagiai Programja (Soltvadkert, 2013. 42.0.)
34 Evangélikus 6vodak szakmai taldlkozéja, 2015. november 17.
35 Andorka Péter: Az Orff-koncepcié bemutatdsa (Liszt Zenem(ivészeti Egyetem, Bp. 2013.)
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Zeneovi Szentendrén Kodily elvei alapjin

Az un. ,Zeneovi” (2. kép) hagyomi-
nyos zenei készségfejleszts foglalkozis
sok-sok jitékkal, énekkel, bibbal ki-
sérve. A zenepedagdgus egyiittmiiko-
dik az évodapedagégusokkal. A heti
tervben szerepld dalokat, mondékakat
beilleszti a tanmenetébe. Foglalkozi-
sainak felépitése logikus, tematikailag
jol dtgondolt, az egyes részek egymds-
ra épiilnek. A zeneiség szakmailag
a helyén van. A dalok véltozatosak,

a gyermekek hangterjedelmének és 1. sz.KEP: FEHER LILIOMSZAL — ZENEOVI
FOGLALKOZAS SZENTENDREN

életkori sajatossigainak megfeleldk.
Meégis hidnyzik beldlitk a gyermekek motivaltsiga, a mozgalmassig, az életdrom, az
a fajta katartikus élmény, ami pl. egy szinhazi el6adds vagy él6zenei koncert utdn ma-
rad a gyerekek lelkében. Pedig ezek az élmények elkisérik 8ket és meghatdrozovd vél-
nak egész életiik sordn.

Zenével nevelés a Szentendrei Evangélikus Zenei Ovodaban

Olyan elveken nyugvé prevenciés médszerrdl van sz6, aminek a célja elsésorban a gyer-
mekek személyiségének alakitisa, fejlesztése, a benniik 1évé fesziiltségek olddsa, az Sket
ért nehézségekkel szembeni, megkiizdési stratégidk” alkalmazasinak tanitdsa a miivészet
eszkdzeivel. Az 6voddban Farkas Veronika miivészetterapeuta heti rendszerességgel tart
~Zenefestés” foglalkozast a gyermekek-
nek vegyes korcsoportban.

A legutdbbi téma a madarak vilagdba
Jropitette” a gyerekeket. Edvard Grieg:
+Peer Gynt — Morning Mood” tételé-
nek zenéje adta a keretet a szitudcids
jatékhoz. A gyerekek dtélhették, milyen
is lehet egy madarfidkdnak a tojdsbol
kikelni, a felkeld Nap fényénél egyiitt

varni a tobbi fickaval, amig a madar-

sziilék az eleséget hozzdk, majd , kire-
pﬁlni" a fészekbdl. 2.5Z. KEP: ,TOJASOK" A MADARFESZEKBEN
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A foglalkozds médsodik részében a zenei részlet 4jboli felidézésével meg is alkothat-
tak érzéseiket kiilonféle technikdkkal (porpasztell, tempera, olajpasztell). A zene és
a képzémiivészeti dnkifejezés lehetSségének hatdsira megnyilnak azok a gyermekek
is, akik addig zarkézottak voltak, lecsillapodnak a talftitoteek. Egyéni vilagldtisuk be-
leszovddik az alkotasba, az elmélyiilt munka eredményeképpen egyedi, megismételhe-
tetlen mlivészi értéki munkik sziiletnek.

3.52. KEP: KIREPULTEK A MADARKAK

4.5Z. KEP: KOZOS ALKOTAS ZENERE

5.Sz. KEP: MV. Es SZA. 6 EVES GYERMEKEK
MUNKAJA

6.5z. KEP: MV. Es SZA. 6 EVES GYERMEKEK
MUNKAJA
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Konkluzio

A fenti felmérések eredményei alapjan kimondhatjuk, hogy az evangélikus 6vodékban
fontos feladatok varnak a szemléletméd formaldsiban az intézményvezetdre, a mun-
katdrsakra és a sziilSkre egyardnt. Ha orszdgosan is az élvonalba szeretnénk emelni
6voddinkat, ezeréves kultirank gyongyszemeit kell kozvetiteniink a gyermekeknek
a mai kor elvirdsainak megfelel, magas pedagdgiai szinvonalon. Ugyanakkor sosem
szabad elzarkézni a modernizacids torekvések el8l vagy netdn az eredményes kiilfoldi
metodikdk intézményre szabott adaptacidjacdl.

Milyen valaszokat adhat egy evangélikus 6voda a mai kor kihividsaira?

¢ Nyitott és elfogadd attit(id kialakitdsa a kiilonféle pedagdgiai irdnyzatok irdnt.

¢ Kiritikai észrevételek, sziir8k beépitése a vilighdl6 zenei kinalataba.

¢ Pedagdgusok zenei kompetencidjinak névelése, tovabbképzéseken valé rész-
vétel.

¢ A zene, mint a személyiségfejlesztés eszkozének sokrétil kihasznilasa.

Feladatunk, hogy egységes adatbdzisba gyijtsitk a mar meglévd dalanyagunkat, sza-
kértdi csoport segitségével hatirozzuk meg, melyek azok, amelyeket évodasokkal is
énekelhetiink! Ne feledjiik el, hogy vannak évezredes keresztény hagyomdnyaink, amelyek
dalanyaga az egyhdzi évkor jeles napjaihoz illeszkedik, s tiikrozi a néplélek Istenhez fiiz6dé
orok hiiségét. Ezek évodai haszndlatra torténd 8sszerendezése azonban mér egy masik
tanulminy témaja lehetne.

A magyarorszigi evangélikus intézmények Onazonossiginak meghatirozdsa és
megtartdsa, az evangélikus kozosségek hagyomdnyainak megdrzése, tovabbfejlesztése vagy
megijitdsa stratégiai szempontbdl elengedhetetlen ahhoz, hogy az intézmények lépést
tudjanak tartani a mai kihivdsokkal és kell8 alternativit nydjtsanak a felndvekvd tjabb
nemzedékeknek.

Végiil, de nem utolsésorban szeretnék koszonetet mondani minden évodavezets-
nek, aki korreke és gyors valaszaval segitette munkdmat, e tanulmany létrejoteét. Hoz-
zdjérult ahhoz, hogy 8sszevethessiik eredményeinket, céljainkat, lehet8ségeinket. Ene-
keljiink egytitt az Urnak 1j éneket!
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1.sz. melléklet

Kérdosiv ovodak részére

Tisztelt Ovodavezets, kedves Kolléga!

Ismerdsként szolitalak meg. A BME Kozoktatasi vezetd szakirdnyt tovibbképzési sza-
kénak végzds hallgatdjaként a szakdolgozatomban a hazai evangélikus 6vodik helyzetét,
illetve értékkdzvetitd szerepét elemzem. Nagy segitség lenne szimomra, ha az alabbi kér-
déivet elektronikusan kitdltve visszajuttatnid az alibbi cimre: csesznak.eva@gmail.com.

Segitd kozremiikodésedet elSre is kdszonom. Erds var a mi Isteniink!
Csesznik Eva
Szentendrei Evangélikus Zenei Ovoda

Altalanos adatok:

Az intézmény alapitdsinak éve:

Fenntarté: gyiilekezeti orszagos
Csoportok szdma:

Gyermekek szdma:

Ebbdl evangélikus............% meg nem keresztelt ..........%

Van-e tiljelentkezés az 6voddba? Igen Nem

Ha igen, milyen ardnyban? crerrerrnrennn %

Csoportok dsszetétele: vegyes homogén

Pedagogiai munka

Van-e a programban a hitéleti nevelésen kiviil egyéb kiemelt nevelési teriilet (pl. zenei,
nyelvi stb.) megjeldlve?
Igen, éspedig: nem
Milyen egyéb alternativ szolgaltatdsokat nyjt az intézmény? Huzza ald!
nyelv.  néptinc  balett  sakk  Gszds  torna  lovaglis  kézmiives
Egyéb, éspedig:
Alkalmaznak-e reformpedagégiai médszereket? Igen nem részben
Ha igen, melyek ezek?

Ovodapedagégus kompetenciak

Van-e szakvizsgizott 6vodapedagdgus? Van Nincs
Ha igen, milyen szakon?

Van-e zenei végzettségli Svodapedagdgus? Van Nincs
Ha igen, hiny £&?
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Van-e hitoktaté végzettségii dvodapedagdgus? Van Nincs

Ha igen, hiny £&?

Jar-e az évoddba kiilsés zenepedagdgus? Igen Nem
Ha igen, alkalmaz-e valamilyen specialis médszert?

Igen, éspedig: Nincs
Egyéb kiilsds szakember? Igen Nem

Ha igen, milyen teriileten? (Pl nyelv, logopédus stb.)

Hitéleti nevelés és egyhazzene

Van-e éves iitemterv a bibliakéri foglalkozasokhoz? Van Nincs
Ha van, beillesztik-e az egyhizi gyermekénekeket? Igen Nem
Van-e az 6voddnak sajit adatbdzisa az 6sszegytijeott egyhdzi gyermekénekekrdl?

Van Nincs
Milyen szempontok alapjin vilogatjik dssze az egyhdzi gyermekénekeket? (Rang-
sorolja!)

Téma aktualitds hangfekvés terjedelem szdveg dallam népszeriiség ad hoc

Tanitjék-e més felekezetek dalait? Igen Nem

Ha igen, milyen felekezet?
Van-e sajit dtiratd egyhdzi gyermekének az évodaban?  Van Nincs
Az 6vodiban hasznilt egyhdzzenei forrdsok (,Jertek énekeljiink” kiadvanyon kiviil):

Kérem, sorolja fel!

2.5z, melléklet

SZULOI KERDOIV

Kedves Sziil8k!

Az 6vodapedagdgiai munkdnk szinvonaldnak emelése érdekében dllitottuk Sssze
kérdéseinket. Szeretnénk az Ondk, intézményiinkkel szemben timasztott elvirdsait
minél jobban megismerni és tapasztalatainkat a gyermekek zenei nevelésének fejlesz-
tésére forditani. Kérem, segitsék munkankat! Kérjiik, hogy mindkét sziil8 valaszoljon
a kérdésekre! A megfeleld vilaszt karikdzzak be (egy-egy kérdésnél tobb vilasz is le-
hetséges). A kitsltott iveket kérjiik, hogy juttassdk vissza az évodapedagdgusoknak!

Segitségiiket eldre is koszonjiik! Cseszndk Eva (évodavezetd)
Neme: férfi nd
Eletkora: 20-30 30-40 40-50 50-
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SzUl6k gyermekkori zenei élményei

Enekeltek-e Onnek gyermekkordban? igen nem nem emlékszem
Ha igen, mondjon néhdny példit!

Van-e maradandé évodai zenei élménye: igen nem nem emlékszem
Ha igen, mi az?

Van-e iskolaskori zenei élménye? igen nem nem emlékszem

Ha igen, mi?

Eneklés, zenélés

Szokott-e didolgatni magaban? igen nem

Haigen, mit?

Szokott-e énekelni a gyermeke(i)nek ? igen nem

Haigen, mit? Népdal gyermekdal sliger megzenésitettvers rap filmzene
Egyéb, éspedig

Honnan tanulja(ta) a dalokat/miiveket, amiket énekel/zenél?

Emlékezetbdl, amiket 6nnek is énekeltek  Emlékezetbdl, amiket az iskoldban tanult
R4di6 Kotta  Enekes konyv  Internet  Egyéb ..o

Jatszik-e valamilyen hangszeren? igen nem

Haigen, milyen hangszeren?

Ha nem, miért nem?

Zenehallgatasi szokasok

Szokott-e zenét hallgatni? igen nem
Ha igen, mi a zenehallgatds célja?
Hangulatteremtés ~ Zenei élmény nytjtasa  Buli  Kikapcsolédis
Halldsfejlesztés ~ Zenei repertodr bévitése  Fesziiltséglevezetés
Milyen kériilmények kozott hallgat zenét?
Vezetés kozben Etkezések alatt  Munka kézben  Elalvids elétt  Relaxacidként
Tarsasagban Koncerten
Miifajit tekintve dltaliban milyen zenét hallgat?
Pop Rock Gyermekdalok Jazz Népzene Klasszikus
Milyen infokommunikdiciés eszkozoket haszndl zenehallgatisra?

DVD-lejitsz6  Walkman  Autés rddié  Tablet Ipad Okostelefon
Egyéb
Hasznilja-e a gyermeke 6ndlloan ezeket az eszkozoket? igen nem  néha
Ha igen, melyiket?
Van-e a gyermekének otthon hangszere vagy hangszeres jitéka?  igen  nem
Ha igen, mi?
Mi a kedvence?
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Ovodai elvarasok

Mennyire befolydsoltik az aldbbi tényezdk az 6vodavélasztdst? Rangsorolja!
(1-10-ig, a legfontosabb: 1, legkevésbé fontos: 10.)

Hely, épiilet, felszereltség, vezetd személye,
pedagbgiai program, szellemiség, hitélet, zeneiség,

Ki dontétt az évodavalasztiaskor?

apa anya

Elvarisok az 6voddval szemben (rangsorolja 1-8-ig!)

Legfontosabb: 1. Legkevésbé fontos: 8

A gyermek személyiségének alakitisa
Zenei képességek fejlesztése

Iskolara valé felkészités

Egyéb:

Istenkép formaldsa
Tud4sbdvités

sziildk kozosen

pedagdgusok személye,
ajanlas

nagysziilsk

Lelki harménia megteremtése

Szocializicié
készségfejlesztés

Koszonjiik a segitségét!

Csesznak Eva

Szentendrén sziilettem, sziiletésem 6taa
varosban élek és dolgozom. Edesanyam és
anyai nagymamam evangélikus gyilekezetlink
aktiv tagjai voltak. 1979-t8l Szentendrén
dolgoztam 6vodapedagdgusként, majd
1994-ben meghivst kaptam a szentendrei
Skanzen mizeumpedagdgusi munkakorének
betdltésére, amit elfogadtam és 20 évig a
mizeum munkatarsa voltam.

2002-ben a Debreceni Egyetem néprajz szakdn
etnografus diplomdt szereztem.

2009-ben palydzat (tjan elnyertem a
miizeumpedagdgiai osztaly vezetdi poziciojat.
2010-11-ben osztalyvezetdi feladataim mellett

aTAMOP 3.21/104-KMR , Skanzen Ordkség
Iskola - régi vélaszok mai kérdésekre” c.
nyertes palyazatom szakmai megvalositoja és
projektmenedzsere voltam.

2014 tavaszan Istennek mas tervei voltak velem.

2014. augusztus 1-t6l mint intézményvezetd
allok a Szentendrei Evangélikus Zenei Ovoda
élén.

A zene szeretete gyerekkorom 6ta végigkisérte
az életemet. A szentendrei Vujicsics Tihamér
Zeneiskoldban 10 évig zongordzni, majd az
Ovondképzd Féiskoldn furulydzni tanultam.

40 éve énekelek a szentendrei Musica Beata
vegyeskarban.
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Virag Adam
Az észak-alfoldi régioban miikodo

keresztény roma
szakkollégiumok hallgatéinak

tarsadalmi helyzete

Kutatdsom célja annak feltérképezése volt, hogy a hallgatok — leendd cigdny/roma értel-
miségiek — szdrmazdsukat tekintve milyen szociokulturdlis csoportokhoz tartoznak. Ku-
tatdsomban azokat a hallgatékat vontam be, akik a szakkollégiumba valo jelentkezéskor
cigdnynak/romdnak vallottdk magukat. A Keresztény Roma Szakkollégium Hdlozatdnak
hdrom intézményében tanulé hallgatokat vizsgaltam. A kutatdsomban azon hallgatok vet-
tek részt, akik az észak-alfoldi régioban elbelyezkedd nyiregyhdzi Evangélikus Roma Szak-
kollégiumban, a debreceni Wali Istvan Cigdny Szakkollégiumban és a Szent Miklés Go-
rogkatolikus Szakkollégiumban tanulnak. A kutatds azt bizonyitja, hogy a hallgaték nagy
része perembelyzetdi csalddbol érkezik. A szilldk iskolai végzettsége jelentésen alulmarad
a tobbségi tarsadalom mutatéitol, ezdltal megdllapithatjuk, hogy a hallgatok tobbsége elsé
generdcids értelmiségi lesz.
Kulcsszavak: roma, cigdny, szakkollégium, tdrsadalmi helyzet, Eszak-Alfold

Elméleti hattér®

A hazai roma/cigany kisebbség oktatdsdra vonatkoz6 adatok azt mutatjak, hogy az utdb-
bi évtizedekben nemcsak az dltaldnos iskoldt, szakiskoldt és érettségit adé kozépisko-
lat elvégzd ciginy/roma gyerekek szdéma emelkedett, hanem a felsGoktatdsban tanulék
létszdma is (Kemény, Janky és Lengyel 2004, Kertesi 2005). Ezek a szdmok azonban
lényegesen elmaradnak a tobbségi tarsadalom iskoldzottsdgi mutatéitdl, pedig a felsd-
oktatdsban val6 részvétel, az értelmiségivé vilds az egyének mobilizdcidjan keresztiil
nagymértékben hozzdjarulhat(na) a hazai ciginysig tirsadalmi integriciéjihoz. Minden

36 Azitt kozolt elméleti rész masodkzlés. Az eredeti megjelenés helye: Jenei Teréz-Kerdlg Judit-Virag Addm: A Nyiregyhazi Evangélikus Roma
Szakkollégium hallgatdinak tanulasi motivécioja, HERA Evkonyv2o1s, Oktatas és fenntarthatdsag, Magyar Nevelés- és Oktataskutatok
Egyesiilete (HERA), 2016, ISBN 978-963-12-5555-3, link: http://hera.org.hu/wp-content/uploads/2016/05/HERA_Evkonyvek_II1.08.05..pdf
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iskolafokozaton, de kiiléndsen a kdzépiskolakban és a felsSoktatasi intézményekben igen
magas a lemorzsolddok ardnya. A lemorzsoléddsok megakadalyozdsira a hazai oktatds-
politika kiilsnbéz8 tdimogatdsi rendszereket (affirmative action) miikddtet, amelynek ge-
rincét a kiilonbozd 8sztondij-programok képezik (Forray, 2015). Az allami tdmogatdsi
formdk mellett egyre t5bb alapitvanyi 6sztondijra is palydzhatnak a cigany/roma fiatalok
(pl. REF?¥, Romaversitas®*, HBLE-ROMASTER?¥). 2011-ben egy olyan 4j erdsitd in-
tézkedéssel bdviilt a magyarorszdgi timogatisi rendszer, amely az anyagi timogatison
tillépve komplex médon kivénja segiteni a felsGoktatdsban tanulé cigdny/roma fiatalok
tirsadalmi mobilizdcidjit és integrcidjit. A torténelmi egyhdzak a magyar allam timo-
gatdsaval létrehoztak a keresztény roma szakkollégiumi hilézatot (2013-2015 kozote
Eurépai Unis forrasbél TAMOP pélyazat finanszirozta a programot). A keresztény
roma szakkollégiumok célja, hogy felsGoktatdsban részt vevd (nappali tagozatra jard)
cigdny/roma fiatalok timogatisdval segitse egy olyan nagyszdmu cigdny/roma értelmi-
ség létrejottét, amely keresztény értékrendli, a kdzdsségi feleldsségvallalds és a kozéleti
szerepvallalds irdnt elkdtelezett, és képes aktiv tirsadalmi parbeszéd folytatdsira. A ke-
resztény szakkollégiumi képzés hirom pilléren nyugszik: spiritualitds, identitdserdsités,
kompetenciafejlesztés. Hangstlyoznunk kell tehdt, hogy a keresztény roma szakkollé-
giumok — a Romaversitas-hoz hasonléan — nemcsak az egyének tirsadalmi mobilitdsét
kivanjék el8segiteni. A Kurt Lewin-i tdrsadalmimobilitds-elmélet értelmében ugyanis az
alacsonyabb stitust csoportok tagjai dtveszik a magasabb stitust csoportok értékrend-
jét, és ennek kovetkeztében sajat csoportjukat leértékelik. A hataritlépés azonban sok-
szor identitiszavarral, vagy identitasvesztéssel jar: az Gj csoport még nem, a régi csoport
mdr nem fogadja be az egyént (Kende, 2005). A keresztény roma szakkollégiumoknak
az a legfontosabb torekvése, hogy a fiatalok szdmara az értelmiségi lét ne jelentse a régi
csoporttagsdgtdl valé megvilast, hanem a csoport szintjén egy 1j identitdst hozzon lét-
re, a cigdny/roma értelmiségi identitast. A legutébbi kutatisokbdl az is kideriil, hogy
a felsGokrtatdsban részt vevd cigdny/roma hallgatok csalddi héttere véltozatos képet mu-
tat, a leendd cigdny/roma értelmiségiek kozott kdzéposztalybdl szdrmazd, tirsadalmi
peremhelyzetti, valamint 4llami nevelintézetekben nevelkedett fiatalokat egyarant tald-
lunk, (Forray, 2008, 2013), akik kiilonb6z8 szociokulturalis helyzetiikb3l adéddan rész-
ben azonos és részben mas tanuldsi motivaciéval birnak. A motivumok — kéztudottan —
a személyiség azon komponensei, amelyek az emberi viselkedés viszonyitdsi pontjaiként

37 Roma Education Fund (Roma Oktatdsi Alap): nemzetkozi alapitvany, legf6bb célja a romak és nem romak kozott meglévd oktatasbeli
kiilonbségek csokkentése olyan projektek, kutatasok és oktataspolitikai megolddsok segitségével, melyek tdmogatjak a romak mindségi
oktatasat, és az oktatasi rendszer deszegregdciéjat.

38  Romaversitas Alapitvany: magyarorszagi alapitvany, célja a felsGoktatasban tanuld, kiemelkedden tehetséges roma hallgatok kiegészitG
képzése, tehetséggondozasa, anyagi, erkolcsi és szellemi timogatdsa.

39 HBLF-ROMASTER: A ROMASTER tehetséggondozd programot 2007 februarjaban kozosen hivta életre a Magyar Uzleti VezetSk Foruma (HBLF)
65 az IBM Magyarorszag. A program célja, hogy a roma térsadalomban tovabb bdviiljon a megfeleld nyelvtudassal és felséfoki végzettséggel
rendelkezd kozosség, amelynek tagjai versenyképes tuddssal, egyenld esélyekkel Iépnek a munkaerdpiacra, vagy sajit vallalkozasukon keresztiil
lesznek aktiv résztvevdi a versenypiaci kornyezetnek.
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funkciondlnak, amelyek alapjén déntiink (tudatosan vagy tudattalanul) egy viselkedés,
cselekvés megkezdésérdl vagy folytatdsirdl (Nagy, 2000, Jozsa, 20024). A direke iskolai
tanuldshoz kapcsol6dé motivumokat tanuldsi motivumoknak nevezi a szakirodalom. Az
utdbbi években a tanuldsi motivacié elméleti keretét alkoté kutatisokban egyre inkdbb
megerdsodtek azok a nézetek, amelyek a motivumok 8tvéz38dését, a kiilonbdz8 motivu-
mok egymdsra hatdsit hangstlyozzik. Ahogyan Fejes J6zsef Baldzs és Jézsa Krisztidn
irja:,a fejlett tanuldsi motivicidt nem egy-egy motivum dominans volta adja, hanem egy
tobbkomponenst, optimdlisan fejlett motivumrendszer, mely lehetdvé teszi a kornyezeti
feltételekhez, a tanuldsi kornyezethez valé adaptiv alkalmazkodast” (Fejes és Jézsa, 2005:
187). A motivicidban kognitiv és affektiv faktorok integrdlédnak, a motivumok és képes-
ségek kolcsdndsen segitik egymdst. A motivumok mitkddése viszont nemcsak a szemé-
lyiségtdl fiigg, hanem nagymértékben befolydsoljik az egyén tdrsas interakcidi is. (Fejes
és Jozsa, 2005). A motivaciéval foglalkozé kutatdsok jelentds felismerése, hogy a tanuldsi
motivumrendszer alapjit az 6rokldtt elsajititasi késztetés jelenti. Az elsajatitds-élmény
(tudasgyarapodds-élmény) szerepe az elsd tanuldsi tapasztalatok sordn kiemelt jelentd-
séggel bir. Ha ez az élmény kimarad, a ki nem akndzott 6roklote késztetés hittérbe szorul,
miikddése iskolai szitudcidkban felfiiggesztddik. (A kisiskolds kori sikerélmény hidnya
sok cigdny/roma tanulé késdbbi életuitjira hatdssal van.) A tanuldsi motivumrendszer
fejlddését jelentdsen befolyasolja még a tanuldsi énkép, a pedagégushoz és a kozdsséghez
ftiz38d8 viszony is (Jozsa, 2002b). A tanuldsi motivumok fejlédésében kiemelkedd jelentd-
sége van a szociokulturalis kornyezetnek, a csaldd alacsony vagy magas szociodkonémiai
statuszdnak, a kisebbségi (pl. cigdny/roma) kultirdhoz valé tartozdsnak. A hitranyos
helyzet (ami a sziil8k iskolai végzettségére, a hdztartisban talalhaté konyvek szdmara
vezethetd vissza) az iskolai eredményesség szempontjabdl fontos készségek, képességek
fejlddéséhez, a tovdbbtanuldsi aspirdcié kialakuldsdhoz nem biztosit megfelel§ feltéte-
leket. A kozosség normai és szokdsai sokszor negativ hatdst gyakorolhatnak a tanuldsi
motivumokra: az iskolai sikeresség azt jelentené, hogy a gyermek kiszakad a kozosségbdl.
A motivici6t befolyasolhatjék a tdbbségi tairadalomhoz tartoz6 felndttek és gyerekek el6-
itéletei is. Ez azonban nemcsak ,bénité szorongds” képében befolydsolé tényezd, hanem
éppen ellenkezdleg: 6sztonz8 motivum is lehet (Fejes, 2005).

Nyiregyhdzdn 2011 éta miikodik Evangélikus Roma Szakkollégium (ERSZK)
melynek tagjai részben a Nyiregyhazi Féiskola, részben pedig a Debreceni Egyetem
Nyiregyhdzin miikddd Egészségiigyi Kardnak hitrdnyos helyzett, els8sorban cigdny/
roma szirmazdsa hallgatéi. Emellett Debrecenben szintén 2011 6ta miikodik a Wil
Istvin Reformétus Ciginy Szakkollégium (WISZ), illetve 2015 6ta a Szent Miklés
Gérogkatolikus Roma Szakkollégium. Kutatdsom célja annak feltérképezése volt,
hogy a hallgaték — leendd ciginy/roma értelmiségiek — szarmazasukat tekintve milyen
szociokulturélis csoportokhoz tartoznak. Kutatdsunkba azokat a hallgatdkat vontuk
be, akik a szakkollégiumba valé jelentkezéskor cigdnynak/romanak vallottdk magukat.
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A kérdéives adatfelvétel eredményei

Kutatdsomban azon 42 szakkollégiumi hallgatét kérdeztitk meg, akik a jelentkezéskor
ciginynak/romdnak vallottik magukat. A kérd8iv felvétele a nyiregyhdzi szakkollégi-
umban 2015-ben, mig a debreceni mintdn 2016-ban tortént. A megkérdezettek koziil
21 £8 térfi, 21 £8 nd keriilt a mintdba, akiknek az 4tlagéletkoruk 23 év volt. 6 £8 mes-
terszakon, 31 f6 alapszakon és 5 {6 felsfoku szakképzésben vett részt. A hallgaték
tilnyomé tobbsége a Debreceni Egyetemen tanult, ennek oka, hogy a hirom szak-
kollégium koziil kettd Debrecenben taldlhatd, illetve a nyiregyhdzi Evangélikus Roma
Szakkollégium is fogad a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kardr6l* hallgatokat. 29
f6 4llandé lakShelye vérosban volt, 13 f8nek pedig falun. A vilaszaddk vélasztott szak-
jukat tekintve a kordbbi adatfelvétellel ellentétben mér nem csak segitd szakmdt tanul,
egyre tobb a (tdbbségi tirsadalom altal is) magas presztizsii szakon tanulé hallgatdk
szdma. A megkérdezett 42 hallgaténak 4tlagban t5bb mint két testvére van.

A hallgatdk csalddjanak szerkezete viltozé képet mutat, hiszen ardnyiban magas
azok szdma, akik hidnyos csalddban élnek. Jelentdsnek mondhaté még az dllami gon-
dozott és/vagy teljesen drva hallgatdk ardnya is. Ha az 6sszes megkérdezett hallgatét
nézziik, a hidnyos csalddban él6k szdma (arvakkal, dllami gondozottakkal egyiitt) meg-
kozeliti a teljes csaladban él8ké. (1. dbra)

B Teljes

B Hianyos
Allami gondozott (utogondozott)
v. teljesen arva

1. abra: A csaladi hattér
A sziil8k munkahelyét elemezve a kérd8ivekbdl kapott adatokbdl az olvashaté ki,

hogy tbb anya dolgozik, mint apa. A munkanélkiiliek ardnya hasonléan oszlik meg

40 AKar szintén Nyiregyhdzan miikodik.
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a mintdnkban, az apdk kézdtt viszont t8bb a nyugdijas. Ezeket az ardnyokat megerdsi-
tik a korabban felvett nyiregyh4zi minta eredményei is. (2. és 3. dbra)

N=42

B dolgozik
B munkanélkoli

H nyugdijas

nem tudja

2.abra: Azapak munkahelye

N=42
5f6
B dolgozik
B munkanélkuli
H nyugdijas
nem tudja

3.abra: Azanyak munkahelye

A csaldd iskoldzottsdgi mutatéinak feltérképezését, a kordbbi vizsgalatomhoz hason-
l6an, szintén a nagysziil8k iskolai végzettségével kezdtem. A legmagasabb iskolai vég-
zettséggel rendelkezd nagysziil8k koziil az apai nagyapdk rendelkeznek magasabb iskolai
végzettséggel. A diagramrol leolvashat6, hogy magas azoknak az ardnya (11 £8), akik nem
tudjak a nagysziilsk legmagasabb iskolai végzettségét. Azok, akik megjelsltek valamilyen
kategériat, jellemzden a nyolc dltalinost (15 £8) jeldlték. Emellett a nyolc dltaldnos alatti
(8 £8) és a szakmunkds végzetrség (5 £8) is jellemz3. Eretrségizett nagysziilérsl hirom
ember szamolt be, diplomds nagysziilérdl pedig egy valaszadé sem. (4. dbra)
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N=42

15 f6

Vegzeltség:
Apai nagyapa a leggyakoribb

B nem tudja

B 83t kevesebb

M 8altalanos

W szakmunkas
érettseégi

felséfoky
3f

0f6
o

4. abra: A nagyszul6k legmagasabb iskolai végzettsége

A sziil8k legmagasabb iskolai végzettségét tekintve a nemek kozott jelentds eltérést
talaltunk. Osszességében az anyak tekintetében nagy kiilonbségek mutatkoznak, hi-
szen (12 £8) érettségizett, ezen beliil (6 f8) diplomat is szerzett. Az apak koziil (4 £8)
érettségizett és (2 f8) diplomds. A legalacsonyabb (8 4ltaldnosnal kevesebb) iskolai vég-
zettség kategoridjaban kétszer annyi anya van, mint apa, azonban a nyolc 4ltaldnossal
rendelkez8kében mir kisebb a kiilonbség a két nem kozétt. Jelentds eltérés mutatko-
zik a szakmunkds végzettség tekintetében, mig a szakmunkds végzettséggel jellemzden
az apik rendelkeznek (17 £8), az anydk ehhez képest lényegesen kevesebben (4 8).
(5. 4bra)
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N=42

felséfoky éreltségi

Anya

N=42
I 6f6
I 6f6
K
18f6
8f6
0f6
0 5 10 15 20

M 8altalanos M 8 alt. kevesebb M nem tudja

5.abra: Az apak és az anyak legmagasabb iskolai végzettsége

A sziilSk iskolai végzettsége mellett rakérdeztem arra is, hogy az anydk vagy apik
mikor szerezték az érettségijiiket, illetve diplomdjukat. (Feltételeztem, hogy nem 18
éves korban, hanem egy késdbbi idépontban.) Hipotézisem részben beigazolddott, hi-
szen a felsdfoku végzettségiiket f6ként 35 éves kor felett szerezték meg a sziildk. Az
intragenerdcidés mobilitds megnyilvanuldsa itt erSteljesen tetten érhetd. Az érettségi
megszerzésének érdekében a valaszadok fele mér dltalanos iskola utdn érettségit add
képzést valasztott. Mig mésik fele késdbbi idépontban szerzett kozépfoku végzettsé-

get. (6. 4bra)
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Erettségi Felsofoky végzettség
o N=42 N=42
o 9fs
8 —
7 —
8 —
s L 56
4 —
3 —
2 —
1i
0 0fs
18-20 21-30 31-40 40-en 21-25 26-35 35-6n
kozott  kozott kozott  felul kozott  kozott  feldl

6. abra: Az érettségi és fels6foku végzettség megszerzésének ideje

A testvérek iskolai végzettségét tekintve pozitiv elmozdulds tapasztalhatd, hiszen
a sziil6khdz képest magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek a szakkollégium
hallgatéinak testvérei. Osszesen 102 £8 adatait elemeztiik, hiszen a megkérdezettek
ennyi testvérrdl nyilatkoztak. (Az elemzéskor nem vettem figyelembe azt a 24 fdt,
akiknek a testvére(i) a megkérdezéskor nem tdltdtték be a 18. életéviiket.) A 18.
életéviiket betsledtrek kozott jellemzden érettségi (29 £68) a legmagasabb iskolai vég-
zettség, ezt koveti a szakmunkds végzettség. A legkisebb ardnyban pedig a nyolc 4lta-
ldnosnal alacsonyabb (1 £8) és a felséfoka iskolai végzettséggel rendelkezdk vannak.

(7. abra)
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N=42
Fo
30 — 29f6
Nem érte el a18. életévét

25 — 24 f6 felséfoky

I érettsegi
o0 |- B szakmunkas

M 8altalanos
51 W 83t kevesebb
10— 9fs
51—
0

7. abra: A testvérek legmagasabb iskolai végzettsége

Osszegezve a kapott adatokat, a hallgatdk tirsadalmi helyzetére vonatkozéan hi-
rom kategdridt dllapitottam meg. A legtobben peremhelyzetii (23 £8) csalddokban él-
nek. Azokat a hallgatdkat soroltam ide, akiknek mindkét sziildje munkanélkiili, illetve
a sziilék csak altaldnos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Allami gondozott (utdgon-
dozott) vagy teljesen drva kategéridba soroltam azokat a hallgatdkat (6 £6), akinek
mér nem élnek a sziilei, vagy lemondtak réluk. Kézéposztalybeli kategéridba soroltam
azokat, akiknek kozépiskolai vagy felséfoku végzettséggel rendelkezd sziileik vannak,
illetve mindkét sziil6 munkaviszonnyal rendelkezik (13 £8). (8. 4bra)
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N=42
Fo

25 —

23f6

20

B Allami gondozott (utogondozott)
v. teljesen arva

B Peremhelyzet

W Kozéposztalybeli

0

8. abra: A hallgatok tarsadalmi helyzete

A hallgaték tobbsége gimniziumi osztilyban érettségizett (27 £8), de a szakkdzép-
iskolaban érettségizettek (15 f6) is jelentds aranyt képviselnek. A gimndziumot vég-
zetteknél mar a nyolcadik osztaly elvégzése utn a felsoktatdsban valé tovidbbtanulas
gondolata jatszhatott kézre. (9. dbra)

N=42
F6
25

276

20
W Szakkozépiskola

B Gimnazium

0

9.abra: Azintézmény tipusa, amelyben érettségizett a hallgatd

A szakkollégiumi hallgatdk tobbsége j6 mindsitésti érettségi bizonyitvinnyal rendel-
kezik (25 £6), amellyel sikeresen jutottak be a felsdoktatisba. A jeles érettségi bizonyit-
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vinnyal rendelkezdk szdma jéval kevesebb (10 f6), mint a j6 mindsitésiieké. A kozepes
bizonyitvinnyal rendelkezdk ardnya a legkisebb (7 ), de ez az eredmény is elegendd volt
a felsSoktatdsba valé bejutdshoz. Itt fontos megjegyezni, hogy a kiilonbozd szakokra vald
bejutishoz, lényegesen eltérd ponthatdrt kell/kellett elérni a jelentkezdknek. (10. dbra)

N=42
Fo
25f6

20 —

15 B Jeles
M| Jo
10f B W Kozépes

10. abra: A hallgatok érettségi eredménye

Konkluzio

A kérddives vizsgalat soran megkérdezett hallgatok a Debreceni Egyetem és a Nyiregy-
hazi Egyetem tanuldi. A megkérdezettek tobbsége virosban él. A debreceni mintaval
kiegészitett vizsgilat azt mutatja, hogy a kordbbi adatfelvétellel ellentétben a hallgaték
mér nemcsak segitd szakmdt tanulnak, hanem egyre tobb a (t5bbségi térsadalom altal
is) magas presztizs{i szakon tanuldk ardnya. A hidnyos csalddban él8k és a teljes csa-
ladban €16 hallgatdk szdma megkozelitSleg egyenld. A csalad iskoldzottsdgi mutatdinal
a nemek kozti eltérés figyelhetd meg, az anydk iskolai végzettsége magasabb, mint az
apiké. A hallgatdk tarsadalmi helyzetére vonatkozdan hirom kategériat hoztam létre
(dllami gondozott, peremhelyzetti, kozéposztilybeli). A peremhelyzet(i csalidokban
él6k ardnya a legmagasabb, ennek ellenére a gimnaziumot végzett hallgatdk ardnya
magasabb, mint a szakkdzépiskolat végzetteké.
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Virdg Adam

A Debreceni Egyetem Egészségigyi Karara
2009-ben nyertem felvételt, ahol szocilis
munkas diplomdt szereztem. Szintén ebben

az intézményben végeztem szocialis munka és
szocidlis gazdasag mesterszakomat is. Jelenleg
a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Szocioldgia és Szocidlpolitika Tanszékén vagyok
szociol6gus mesterszakos hallgatd. Egyetemi
tanulmanyaim alatt tobb hazai és nemzetkozi
konferencidn vettem részt el§addként, valamint

az Uj Nemzeti Kivalosag Program keretében
tovabbi kutatasi lehetdséget kaptam, mely
megfeleld alapot biztositott elkezdett munkdim
folytatasahoz. Egyetemi tanulmanyaim alatt
aktiv tagja voltam az Evangélikus Roma
Szakkollégiumnak, ezaltal keriilhettem
kapcsolatba a Keresztény Roma Szakkollégiumi
Haldzat tobbi intézményével is. gy kaptam
lehetdséget kutatdsom megvaldsitasahoz,
melyet a jovdben is tervezek folytatni.
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Mandak Csaba

A Gardner-féle tsbbszoros

intelligencia elmélet

gyakorlati alkalmazasa
az iskolaban

Palyakezds pedagogusként sokszor hallottam tapasztaltabb kollégdimtol, hogy mdsként
fogok tekinteni az iskoldra, az iskola feladataira majd, ha sajdit gyermekeim lesznek. Es
valéban. Ahogy megsziilettek a gyermekeim és kozeledett az idé, hogy iskoldba jdrjanak,
a gondolataim a tananyagrol, a tantervrdl egyre inkdbb az iskoldba beléps gyermekekre te-
relédtek. Kerestem az eszkozt, hogy hogyan tudndm minél jobban megismerni azokat a di-
dkokat, akiket tanitani kezdek. Hogy tudndm mindannyiukhoz kézel vinni azt a tuddst,
amit én fontosnak tartok, hiszen olyan sokfélék. Ebben az irdsban azt szeretném bemu-
tatni, hogy a Gardner-féle tobbsziros intelligencia elmélet alapjdn kidolgozott mérdeszkiz
segitségével, hogyan jutottam, jutottunk kollégdimmal, egyes gyermekek, illetve egész iskolai
osztdlyok idedlis tanuldsi platformjainak megteremtéséhez, meghatdrozé informdciékhoz.
A bemutatott magyarorszdgi egyéni és iskolai példak 10 éves mérési és kovetési periodus
tapasztalatait olelik fol.
Kulcsszavak: Gardner, egyéni tanuldsi utak, tanulémegismerés, differencidlds

A tobbszoros intelligencia — egyenrangi képességek rendszere

Az iskola célja nem lehet mis, mint hogy az oda belépd gyermekeket kézen fogva
végigkisérje egy olyan tton, ami hozzasegiti ket ahhoz, hogy a szdmukra elérhetd
legoptimélisabb utat jirjik be. A gyerekekbdl kell kiindulnunk, nem a tananyagbdl.
Ehhez persze meg kell ismerniink a rink bizott gyerekeket. Meg kell tudnunk, hogyan
gondolkodnak, milyen kériilmények kozdtt képesek a leghatékonyabban tevékenyked-
ni. Howard Gardner, a Harvard Egyetem pszicholégia professzora®, tobb évtizedes
kutatémunka eredményeként alkotta meg a tobbszords intelligencia elméletét, mely

4 https://howardgardner.com/
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a XX. szdzadban éltaldnossa vélt intelligenciafogalomndl sokkal drnyaltabb képet ad
az agy miikddésérdl, gondolkoddsi mechanizmusainkrol.

A t3bbszoros intelligencia elmélete egyszerre timaszkodik az agykutatas 4ltal fel-
tirt bioldgiai bizonyitékokra és a kiilonboz8 kultirdk tanulmédnyozdsdbol szdrmazd
antropolégiai bizonyitékokra. Gardner szerint az embernek nem egy, hanem t3bb in-
telligencidja van. Intelligencidnak az értelmi képességek olyan csoportjit tekinti, ame-
lyet legaldbb egy kulttra értéknek ismer el. Ugyanakkor az dltala megkiilonboztetett
intelligencidk bioldgiai értelemben is 6nallé modulok, amelyek pl. kdrosodhatnak —
vagy nagyon alacsony szinten 4llhatnak — anélkiil, hogy ez feltétleniil kihatna a tobbi
intelligencidra.

A Gardner altal meghatdrozott intelligencia-rétegek:
verbélis-nyelvi intelligencia (beszéd, irds, olvasis)
logikai-matematikai intelligencia (matematika, absztrakt kdvetkeztetések)
vizudlis-térbeli intelligencia (téri tdjékozod4s, vizualitas)
zenei intelligencia
interperszondlis intelligencia (befolydsolds, egyiittmiikodés)
intraperszondlis intelligencia (6nismeret)
testi-kinesztézias intelligencia (tinc, sport stb.)

¢ praktikus intelligencia (gyakorlatiassig)
A standard intelligenciatesztek az els hdrmat mérik. Az utols6 5 modul a kognitiv

® & & & o o o

képességek olyan csoportjait foglalja magdba, amelyek kifejezetten kiviil esnek az intel-
ligenciatesztek vildgan. Gardner kutatsai kozvetlen pedagégiai jelent8séggel birnak.
Az iskola egyfeld] nem ismeri el azokat a teljesitményformakat, amelyek nem az altala
preferalt intelligencidkat titkrdzik, mésfel8l nem is fejleszti ki ezeket az intelligencid-
kat, noha az életben nagyon is hasznosak és sziikségesek, még a mi nyugati kultarank-
ban is (mds kultirdkban pedig még inkdbb). Zenei intelligenciin tdbbek kozott a rit-
mus, hangmagassig érzékelését érti, a testi-kinesztézids intelligencia mutatdja, hogy
valaki mennyire banik tigyesen a tdrgyakkal, mennyire tudja kontrolldlni sajit moz-
gdsait, a személyes intelligencidnak pedig két dsszetevjét irja le: a személyen beliili és
a személykozi intelligencidt. Gardner hozzateszi, hogy az egyes intelligenciatipusok
fejlettségére hatdssal van az 6rokl8dés és a kultara is.

Hatalmas hiba azt dllitani — magyardzza Gardner —, hogy az IQ egy egyszeri, rdgzi-
tett entitds, amely egy papir-ceruza teszttel mérhetd. Gardner szerint nem az a kérdés,
hogy mennyire okos valaki, hanem az, hogy milyen médon okos. Emberi lényekként
ugyanis valamennyien kiilonb6z8 képességek repertodrjival rendelkeziink, amelyek-
kel a kiilonféle problémakat vagyunk képesek megoldani. Gardner az intelligencidt igy
hatdrozza meg: ,Egy intelligencia egy képességet jelent, amellyel megoldhatunk egy
problémit vagy létrehozhatunk egy terméket, amely egy vagy tdbb kulturalis kornye-
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””

zetben is értékelhetd.” Gardner a,Frames of mind” (Az értelem hatérai) cim{ konyvé-
ben 1983-ban mutatta be elméletét.

Ma miér tudomdnyos vizsgélatok tucatja bizonyitja azt a hipotézisét, hogy a hagyo-
ményos intelligenciafogalmunk megengedhetetleniil sziikkebld, hiszen csakis azokat
tartja kivdlénak, akiknek kivdlé a matematikai és nyelvi-lexikélis készsége. Ez az isko-
las intelligencia azonban egyéltalin nem készit fel az élet szinességébdl és a folytonos
valtozdsbdl adédé gytir8désekre és esélyekre. Abbol, hogy valaki évfolyamelsd, csak
annyi kovetkezik, hogy az illetd az osztdlyzatok tekintetében kivételesen jol teljesit.
Semmi nem deriil ki azonban arrdl, hogy hogyan veszi majd az életit elkeriilhetetlen
kanyarjait.

A Gardner altal elsdként meghatdrozott nyolc intelligenciateriilet mindannyiunk-
ban megtaldlhatd, mindegyiket hasznaljuk minden nap. A kiilonbség kézottiink, il-
letve a gondolkoddsmédunk kézott az, hogy vannak olyan teriiletek, amikben ,erdsek”
vagyunk, és vannak olyan teriileteink, amiket ritkdn és a tobbihez képest alacsonyabb
szinten hasznilunk. Nagyon fontos litnunk, hogy az egyes intelligenciateriiletek
a gondolkoddsmddunkat hatdrozzdk meg, és nem egyenldk a tehetséggel. Ha megvizs-
galndnk a vildghir(i zenészek gondolkoddsit, azt talilnink, hogy mindannyiuknal erds

A GYORI EVANGELIKUS OREGTEMPLOM —A GYORI PETERFY SANDOR EVANGELIKUS GIMNAZIUM,
ALTALANOS ISkOLA, OVODA ES KOLLEGIUM ,PETERFYSEK" CSAPATANAK MAKETTJE.
KEsziTOK: FENYVESI ZSOFIA, HALASZ HANNA, KovACs NIKOLETTA, MARTON DANIEL, ORAVECZ REBEKA.
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a zenei intelligenciateriilet. Ez azonban nem jelenti azt, hogy akiben erds ez a terii-
let, az tehetséges zenész vagy énekes. A Gardner 4ltal kidolgozott tesztek segitségével
mér egy 6-7 éves gyereknél is nagy biztonsdggal megallapithat6, hogy melyik a ha-
rom legerdsebb intelligenciateriilete. Nagyon fontos, hogy a tesztek eredményeként
meghatdrozott erds teriiletek kdzott nem lehet sorrendet meghatarozni. Nincs elsd,
mésodik és harmadik. Hédrom egyenrangtian erds intelligenciateriilet van. Az életiink
sordn a gondolkoddsunk, bedllitéddsunk, attittidiink a kornyezeti hatdsok véltozasaval
valtozhat, igy a kiilonboz8 életkorban elvégzett tesztek is mutathatnak eltolodast az
egyes teriiletek erbssége kozott.

Nézzitk meg egyenként az egyes intelligenciateriileteket a gyerekek, illetve a pedagé-
gusok szempontjdbdl. Taldn még érthetdbbé vilik a rendszer, ha az egyes teriileteket
afféle kommunikicids csatornaként képzeljiik el, hiszen valéban arrdl van sz6, hogy
ezeken keresztiil kommunikalunk a kiilviliggal. Ami pedig a tanulds szempontjabdl
kiemelked8en fontos, amelyik intelligenciateriileten ,erdsek” vagyunk, az azon keresz-
tiil érkezd informaciét hamar megértjitk, konnyen elraktdrozzuk, és ezen a teriileten
keresztiil is idézziik fel, keressiik el8 a memériabankunkbdl. Ha erdsek vagyunk a vi-
zualitdsban, akkor a képi informaciét kdnnyen megértjiik és megjegyezziik, és amikor
fel kell idézni, akkor is elsésorban a képek idéz8dnek fel a gondolatainkban, és azokon
keresztiil a hozzdjuk kapcsol6dé informacidk. Ebbdl persze az is kovetkezik, hogy ha
nem kapcsolddott kép (vizudlis inger) az dtaddsra keriilt informdcidhoz, akkor lehet,
hogy el sem tudtuk raktirozni. Ezt a gondolatmenetet minden intelligenciateriileten
végig lehet vezetni.

Verbilis-nyelvi intelligencia

Az ebben,erds” gyerekeknek, legjobban a nyelvi kozvetitéssel megjelenitett dolgok kel-
tik fel az érdekl8désiiket, az informéciéik dontd tobbségét is igy szerzik, illetve az igy
kozvetitett informdcidk ,jutnak el hozzajuk” a legnagyobb hatékonysiggal. Tevékeny-
ségek, amikben dontden jol teljesitenek: [rdsban: mese, vers, novella, legenda, naplé, 4j-
sagcikk, jsdgszerkesztés stb. Széban: szélanc, barkochba, vita, mesemondas, beszéd,
riportkészités stb.

Logikai-matematikai intelligencia

Az ezen a teriileten otthonosan mozgé gyerekek szimdra nem okoz gondot a problé-
mamegoldds, a tdrvényszerliségek beazonositisa, megértése. A szdmok, az elemzések
segitségével szerzik informacidik dontd tobbségét, ezen keresztiil viszont birmely is-
meretteriiletben képesek elmélyedni. Tevékenységek, amikben donten jol teljesitenek:
Az 3sszes olyan jiték, amiben megjelennek a szdmok, kédirds-kodfejtés, szamitdgép-
program-irds, keresztrejtvény-készités, szabilyalkotds, tibldzatkészités-elemzés, terv-
készités stb.
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Vizuilis-térbeli intelligencia

Az dbrazolas (rajzok, abrik, jelek, diagramok) értelmezésében kdnnyen elboldogulnak
az erre a teriiletre fogékony gyerekek. Gondolkoddsukra az jellemzd, hogy mind az is-
meretszerzés, mind az ismeretek felidézése sordn drnyalt belsd képeket alkotnak. A fe-
liletes szemlél8 szdmdra, lasst gondolkoddstnak” tiinhetnek. Tevékenységek, amikben
dontéen jol teljesitenek: Mindenféle kézmiives tevékenység, jitékkészités, illusztracid
készitése, honlap-tervezés, litvinytervek készitése, fotdzas stb.

Zenei intelligencia

Erzékenyek és fogékonyak a zenére, ritmusra, hangszinre, hangmagassigra. Ez az ér-
zékenység nem feltétleniil jir egyiitt zenei tehetséggel, de azokban a tevékenységekben,
amik valamilyen médon kapesolatban vannak a ritmussal, dallammal nagyon j6l ér-
zik magukat, otthonosan mozognak. Tevékenységek, amikben dontéen jol teljesitenek:
Minden zenével, énekléssel kapcsolatos tevékenység, dalszdvegirds, zeneszerzés, zenés
szerepjatékok stb.

Interperszonilis intelligencia

A csoportok, osztilyok nagy szervezi. Altaliban kénnyen teremtenek kapcsolatot
mésokkal, egy-egy 0j csoportban is hamar a figyelem és az események kdzéppontjiba
keriilnek. Kozéttitk sokakban nagyon erds az empitia az intuitivitds. Tevékenységek,
amikben dontéen jol teljesitenek: Szinte minden, ha csoportban lehet dolgozni! Csapat-
jatékok, programszervezés, onkéntes projektek, kampanyszervezés stb.

Intraperszonilis intelligencia

Altaldban egyediil szeretnek jtszani, dolgozni. A gondolkoddsmédjukra az jellemzd,
hogy a dolgok mélyére hatolnak. Legyen az egy elméleti téma vagy gyakorlati prob-
léma megolddsa, akdr egy jéték keretein beliil, igyekeznek megvizsgalni a megolddsi
lehetdségeket, és ezutan 6ndllo, fiiggetlen dontést hozni. Hatalmas motiviciét, moz-
g6sité erdt jelent szdmukra, ha meghallgatjuk , kiildnvéleményiiket’, és minél gyakrab-
ban elfogadjuk, hogy a megoldasokban kiilon utakon jirnak. Tevékenységek, amikben
dontéen jol teljesitenek: Egyéni jatékok, napléiras, reflexiok készitése széban és irdsban,
sajit otletek-, sajat vélemény kifejtése/ megvaldsitdsa, timogatisszerzés egyéni véle-
ményhez, Snértékelés stb.

Testi-kinesztéziis intelligencia

Ebbe a csoportba tartozhatnak nagy izomerdvel rendelkezd vagy kiemelkedd finom-
motorikus képességekkel (kéziigyességgel) rendelkezd gyerekek. Ezeknek a gyerekek-
nek meg kell érinteniiik ahhoz a ,tirgyakat’, hogy a figyelmiik valéban r4 tudjon ira-
nyulni. Ha valami praktikus tevékenységen keresztiil jut el hozz4juk, vagy valamilyen
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mddon kapcsolatba hozhaté a mozgis barmilyen formdjival, azt nagyon kénnyen a fi-
gyelmiik fékuszdban tudjak tartani. Tevékenységek, amikben dontéen jol teljesitenek:
Mindenféle szerepjiték, tinc, pantomim, dramatizalas, felfedezd tevékenység, kisérle-
tezés, sport, mozgdsos jitékok stb.

Praktikus-tudomaényos intelligencia

Ez a ,jézanész” szintje. Megfigyelik a dolgok, rendszerek miikodését. Atlatnak a bo-
nyolultnak ttind dolgokon, ,letisztdzzak” a képet, és megtaldljék a logikai dsszefiig-
géseket. Nem szeretik a készen kapott dolgokat. Azok a dolgok, feladatok kétik le
a figyelmiiket, ahol kutathatnak, megfigyelhetnek, és sajit maguk vonhatnak le k-
vetkeztetéseket, sajit maguk taldlhatjidk meg a megolddsokat. Tevékenységek, amikben
dontden jol teljesitenek: Logikai jitékok, probléma-meghatirozis és -megolddsi javas-
latok, jelenségek megfigyelése és leirsa, folyamatok, szerkezetek miikodésének leirdsa,
kiallitasszervezés, tiraszervezés stb.

Az elmélet utin szeretném bemutatni, hogyan haszniltuk kollégdimmal a tesztet
a gyakorlatban, milyen kdvetkeztetéseket vontunk le a tesztek elemzésébdl. Az elsd
példik a gyerekek egyéni megsegitésének lehetdségével foglalkoznak. Az osztilyszintli
felhasznalas tapasztalatait pedig a Budapest VIIL keriileti Deik Didk Altalinos Isko-
laban osztilyfénokként dolgozva, kollégdimmal kéz6s munkdnkbdl meritettem.

Nézziik meg két kislany tesztjeinek az eredményét, és ami az eredményekbdl kiol-
vashaté. Mindkét kisldny elsd tesztjét 7 éves korukban 2006-ban vettem fel, és mind-
kettdjitknél megismételtem ugyanazt a tesztet 2016 tavaszdn, 17 éves korukban.

Az elsé teszteknél kiilon toltettem ki a tesztet mindkét sziildvel, illetve szdbeli lekér-
dezéssel a lanyokkal, és a hirom teszt eredményét Ssszesitettem. A 10 évvel késdbbi
ismétlésnél mar csak a lanyok tdltoteék ki dnalléan.

Enikd, az 4ltaldnos iskolai palyafutdsit meglehetésen sok kudarccal kezdte, az elsd
par hét utdn mar komplett pszichoszomatikus tiinetegyiittest produkalt. A tesztek
alapjan az aldbbi hdrom intelligenciateriilet bizonyult az er8sségének:

¢ Vizuilis-térbeli intelligencia
¢ Interperszondlis intelligencia
¢ Zenei intelligencia

Miel8tt megnéznénk, hogy ez mit is jelent Enikd gondolkodasara, tanuldsi stilusd-
ra, attit(idjére tekintettel, fontos kiemelniink, hogy sajnos nem szerepel az erdsségei
kozdtt a modern iskola dltal preferale két intelligenciateriilet koziil (verbdlis-nyelvi,
logikai-matematikai intelligencia) egy sem.

Enikd, tehat leginkdbb tgy ,kommunikal jél a kiilvildggal’, ha:

¢ drnyalt belsd képeket alkot, ezek segitségével tanul, és idézi fel a tanultakat,
¢ csapatemberként, csapatban dolgozhat,
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¢ alegjobban gy tanul, ha a tanulds kapcsolatban 4ll ritmus- és dallamérzékével.

Szerencsére az itt felsorolt teriiletek mindegyikét ingerlik a dramapedagégia eszko-
zei. Enikd mdr az elsd osztily masodik félévében dtkeriilt egy dramapedagégiai osz-
tilyba, ahol ,szdrnyakat kapott”. Ugyan hamar kideriilt, hogy diszgrafids és diszkal-
kulias is, de ez nem akadilyozta meg abban, hogy az & sajit erds teriileteit ingerld,
hasznilé kornyezetben kivélé eredménnyel végezze el az 4ltaldnos iskolat.

A kisliny” ma mar gimnazista. A 17 évesen megismételt tesztben ugyan kiemel-
ked8en sok pontszdmot kapott az eredetileg is er8s hirom teriilet, de a vizualis te-
ritlet , kiesett” az elsé hdrombdl, és bekeriilt a praktikus intelligenciateriilet. Ha meg-
vizsgaljuk Enikd elmult tiz évét, akkor nagyon j6 példdjit liguk annak, hogy az erds
kornyezeti hatdsok hogy erdsithetnek fel attittidoket, bedllitéddsokat. Enikd 12 éves
kora 6ta foglalkozik nalandl fiatalabb gyerekekkel, a lakhelyén miikodd katolikus gyii-
lekezetben. Ma mér 6ndllé csoportot vezet. A masokkal valé tdrédés, a problémaik
megolddsa, a szervezés, az egyébként is erds ,csapatjitékos” attitlid mellé megerdsitette
ezt az intelligenciateriiletet.

Réka altalanos iskolai palyafutdsinak kezdete sem volt felhStlen. A kisldny dllandé-
an megszegte a szabdlyokat, nyughatatlan, izgiga természetiinek jellemezte tanitéja.
A tesztek alapjdn az alabbi hirom intelligenciateriilet bizonyult az erdsségének:

¢ Testi-kinesztézids intelligencia
¢ Verbilis-nyelvi intelligencia
¢ Interperszondlis intelligencia

Enikdvel ellentétben, itt megtalalhaté a modern iskola altal preferdlt teriiletek egyi-
ke, a nyelvi intelligencia, de ennek is meglehet a maga arnyoldala. A verbdlis-nyelvi
teriileten erds ember szdmdra fontos a nyelvi kozvetités, beszél, olvas, de vitatkozik is,
ezt pedig a pedagdgusok nem mindig veszik j6 néven, Rékdnak ebbdl szdmtalan konf-
liktusa keletkezett. Ezenkiviil:

¢ meg kell, hogy érintse a, tirgyakat’, vagy akér azt, akivel kommunikal,
¢ aleghatékonyabban praktikus tevékenységeken és mozgdson keresztiil tanul,
¢ csapatember.

Réka egyébként jol érezte magit az iskoldban, és ez csak fokozddott, amikor 8 évesen
bekeriilt egy tancstadidba, ahol egy szinpadi ldtvanytincot téncold csoport tagjaként,
szdmtalan hazai és nemzetkdzi tincversenyen vett részt és nyert meg az elmalt 9 év-
ben. Ez az iskoldn kiviili (a sajit intelligenciaerdsségeit maximalisan koriilslel8) tevé-
kenység visszahatott az iskolai jelenlétére is. Megnyugodott, koncentrdlttd vale, kinyile
szdmdra a vildg a maga erdsségein keresztiil. Gimnazistaként felséfoka nyelvvizsgira
késziil, falja a konyveket két nyelven is, és dnszorgalombdl elkezdett egy harmadik
nyelvet is tanulni. A 17 évesen megismételt teszt ugyanazt a hirom intelligenciateriile-
tet hozta ki er8sségként, mint a 7 évesen elvégzett.
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Na, de mihez is kezdhetek én ezzel a tudissal pedagdgusként, osztilyfénokként,
szaktanarként?

Nyilvin nem tudok minden egyes tanitvinyom intelligencia-rendszerére 6néllé tan-
menetet irni. Nem tudom fejben tartani mind a 28 tanulé intelligencia-rendszerét,
de ha tudndm is. Megyek korben az osztilyban, és lesz akinek elmondom, akinek el-
éneklem, akinek megmutatom, akinek elténcolom a csonka galit? Ez nem valdszind.
De azt tudnom kell, hogy példiul Rékinak hidba vetitem ki digitalis tablin a csonka
gulat, csak akkor fogja ,megérteni’, akkor fogja tudni nagy biztonsiggal felidézni, ha
a kezébe is vehette. Elég, ha van a teremben egy, és aki akarja, az a kezébe veheti. Ha
az osztilyomrdl az év elején felveszem a tesztet, és az eredmények alapjan litom a leg-
markansabban megjelend intelligenciateriileteket, akkor végig tudom gondolni a te-
remberendezést, az alkalmazandé médszereket és tanuldsszervezési eljdrdsokat, a dif-
ferencidlds lehet3ségeit. Es persze mindezt meg tudom osztani az osztélyomban tanité
szaktandrokkal, hogy az 6 munkajuk is sikeresebb lehessen.

Egy lehetséges osszesités, mint az osztaly intelligenciateriilet-térképe:

1/2|3(4|5(6|7|8|9 |11 |12
Nevek:
XX [X|xX|[X|x[|x|[x|x|x|x|x|x]|x|x
5 (% (XXX (% |X|% (5|55 |5 (%
SIX (X (X |X |8 (X |2 (X (X |%|%|%|%|%|o
x x x x x x x x x x x x x X x A
x x x x x x x x x x x x x x x ﬂ
gl
nyelvi 1 1 11 1 117
logikai-matematikai 1 1 1 1 7
téri-vizualisintelligencia | 1 | 1 1 11 1 1 12
zenei 1 L T O I B B 1 1 1114
egyUttmUkodes 1 1 1 1 1] 1 1 13
intraperszonalis 1 1 4
kinesztézias 1 1 111 119
praktikus 1 1 1 1 111 9

Amellett tehit, hogy minden didkomrol lesz egy egyéni képem, amit folyamatosan
tudok hasznilni az § egyéni tanuldsi ttjainak a megtervezésére, az osztallyal végzett,
végezni kivint kzs munkahoz is rendkiviil sok informéciét kapok a kézés projekeek,
témahetek 6nall6 feladatok megtervezéséhez.
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A Gardner-féle intelligencia elmélettel és a hozzd tartozé teszttel, gyakorlé peda-
g6gusként ismerkedtem meg, és gyakorlé osztilyfénokként kezdtem hasznélni. A cé-
lom is els8sorban a napi pedagdgiai munka megalapozdsa, megsegitése volt, amikor
kiprébaltam az eszkdzt. Sem a teszt felvételéhez, sem az elemzés elkészitéséhez nincs
sziikség specialis tuddsra vagy pszicholégus kézremiikodésére. A szakirodalom, a pe-
dagdgiai ismeretek és a gyerekek szeretete elég hozzd. Természetesen, mint minden
0j eszkdz bevezetéséhez és idedlis felhasznaldsdhoz, ehhez is id§ és tapasztalat kell.
A magunk éltal megszerzett tapasztalatokat és tesztet viszont Srommel megosztjuk
kollégaimmal. fgy, kis segitséggel, egy olyan eszkozt tudunk az érdekléddk kezébe
adni, amit mar az elsd alkalommal bétran és nagy magabiztossiggal hasznédlhat min-
den pedagégus.

Elérhetdségiink: Evangélikus Pedagégiai Intézet (EPSZTI) http://epszti.hu/,
1085 Budapest, Ulléi tt 24.
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Mandak Csaba Pal

Alapvégzettségem szerint foldrajz szakos
altalanos iskolai tanar vagyok. A Pécsi
Tudomanyegyetemen szereztem pedagdgiabdl
egyetemi diplomat. A tanitas mellett kezdtem el
trénerként, kozoktatasi szakértoként dolgozni.
Tobb mint 30 éve foglalkozom a nevelés-
oktatds kiilonbozd teriileteivel pedagdgusként,
iskolaigazgatoként, kutatasi iroda vezetGjeként.
Tananyagiroként, lektorként, trénerként
kozrem(ikodtem killonboz6 HEFOP és TAMOP
programok fejlesztésében, a Szakiskola
Fejlesztési Programban. Tandcsadoként

dolgoztam az UMFT-TAMOP palyazataiban.
Harom évet dolgoztam a for-profit

szféraban marketing teriileten. Pedagégiai,
allamigazgatasi, marketing és mindséquigyi
végzettségekkel rendelkezem. Munkam
soran szamtalan felzarkéztato, esélyteremtd
programban dolgoztam, dolgozom. Ezen a
teriileten elsgsorban az intézményfejlesztés,
a kilonbozd elltérendszerek munkajanak
0sszehangoldsa all hozzam a legkozelebb.
Jelenleg az Evangélikus Pedagdgiai Intézetben
(EPSZTI) dolgozom szakértként.
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Olah Rébert

EIony a hatranybol

Az Evangélikus Roma Szakkollégium munkatdrsaként, 2015 éta feladatom a kozépiskolai
mentordlds, illetve a feladat koordindldsa. A Szakkollégium olyan hdtranyos helyzetii roma
és nem roma fiatalokat tdmogat, akik felséoktatdsi tanulmanyokat folytatnak valamelyik
egyetemen. Annak érdekében, hogy legyenek ilyen fiatalok a felsdoktatdsban, sziikséges
a kozépiskolak irdnydba is tenni egy lépést. Ezen a ponton taldlkoztak a Szakkollégium és
az én elképzeléseim. Irdsomban tobbek kozott az elmult két év sordn folyamatosan csiszol-
gatott mentorprogram kozponti elemeirdl és a tapasztalatokrol esik szo.

Kulcsszavak: mentordlds, roma és nem roma kézépiskolds fiatalok, hatrdnyos helyzeti

fiatalok, egyetem, szakkollégium

Bevezeté

A mai napig fiillemben csengenek sziileim szavai: ,ha lenni akarsz valaki, akkor tanulnod
kell”. Sziileim sokat szenvedtek azért, hogy nekiink jobb legyen. Felismerték, hogy csak
a tanulds dltal sikeriilhet egy jobb életszinvonalat elérniink. Szabolcsveresmarton nét-
tem fel, egy kis telepiilésen, ahol a romdik legtobbjének az idénymunkak, a napszamok
biztositottdk a napi betev8t. Mér elég koran, 10 éves lehettem talan, amikor el8szor
elmentem a sziileimmel napszdmba dolgozni. Az volt az elsd nydri sziinet, amelyet
végigdolgoztam a sziileimmel, mert szerettem volna nekik segiteni azzal, hogy magam-
nak keressem meg a ruhdim és az iskolaszereim beszerzéséhez sziikséges pénzt. Ekkor
mondtik el8sz6r nekem a sziileim,
hogy ha jobb életre vigyom, akkor
tanulnom kell. Gyerekként még
nem értettem tisztdn, hogy valéji-
ban mit is jelent ez, viszont igye-
keztem a lehetd legtdbbet kihozni
magambdl az iskoldban.

Kordbban gy gondoltam, hogy
gond nélkiili életiink van, hiszen
a sziileim mindent megadnak ne-
kiink. Azon a nydron viszont lat-
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tam, tapasztaltam, hogy milyen szenvedések drdn teszik ezt. A sziileim a '90-es évek
elétt mindketten munkahellyel rendelkeztek, akkoriban a névérem és bitydim még
zsebpénzt is kaptak. A rendszervaltds utin azonban elvesztették munkahelyiiket és
csak idénymunkdkbél tudtak megélhetésre szert tenni, mivel iskolai végzettségiiket
tekintve mindketten csak az dltaldnos iskola 8 osztalyar fejezték be. Eppen ezért han-
goztattik folyton azt, hogy nekiink, a gyerekeiknek csak tgy lehet jobb, ha tanulunk.

A testvéreimmel ellentétben, én az dltalanos iskola elvégzése utin nem szakmat ta-
nultam, hanem érettségit ad6 szakkozépiskoldba jelentkeztem. Ebben nagy szerepe
volt annak a dontésemnek, hogy nem napszdmosként akarok élni, hanem az eszemmel
akarok pénzt keresni. Ugy gondoltam, hogy az érettségi megszerzésével mar nagyobb
eséllyel kapok majd egy jol fizetd alldst. A sikeres érettségi vizsga utdn viszont mar nem
értem be ennyivel, tobbre vigytam. Ki akartam torni abbdl az élethelyzetbdl, amelyben
éltem, mert éreztem, tudtam, hogy bennem t3bb van, tdbbre vagyok hivatott.

fgy jelentkeztem a Debreceni Egyetem Gazdasigtudomanyi Kardnak Gazdilkodas
és Menedzsment szakara, ahova felvételt nyertem. Mindez sokak szdmara meglepd
volt. Egyrészt meglepte a kdzosséget, amelyben felndttem, ugyanis romaként én vol-
tam az elsd, aki egyetemre jelentkezett. Misrészt a nem roma emberek szamdra is meg-
lepd volt, hiszen lakéhelyemen a nem romék kozétt sem volt til sok egyetemista fiatal.

Az egyetemen tapasztaltak mar inkdbb szdmomra okoztak meglepetést. Az elsd
eldadds alkalméval dobbentem rd, hogy az egyetemen rajtam kiviil nincsenek romék.
El8sz6r azt gondoltam, hogy csak az én évfolyamomon nincsenek jelen, viszont késbb
rajottem, hogy az egész karon nem litok hozzdm hasonlé fiatalokat. Ebbdl ad6dé-
an az egyetem sem volt hozzaszokva, hogy romdkkal taldlkozik az el6addsokon, vagy
a folyosén. Erre akkor débbentem rd, amikor a tandraim vagy épp a csoporttirsaim az
elsd alkalommal angolul széltak hozzdm, mivel azt gondoltdk, hogy kiilfsldi cseredidk
vagyok. Nem voltak ahhoz szokva, hogy egy roma fiatal egyetemen tanul, de ennek
meg is van az oka.

A tanulds, mint alternativa

Az egyetemi tanulmdinyok folytatisa, nem feltétlen jelenik meg alternativaként a roma
kozosségekben. A romakra jellemzd az aluliskoldzottsdg, az iskolai sikertelenség, mely-
nek hatterében t3bb egymadst gerjesztd okot fedezhetiink fel. Ilyen ok péld4ul a képzett-
ségbeli és foglalkoztatisi deficitek, a léeminimum alatt élés, sokgyermekes csalidmodell,
de a helyzetet tovdbb stlyosbitja az el8itéletes tirsadalmi kdrnyezet. (Ungvolgyi, 2008.)
A mai magyar tdrsadalom tagozddasa a kiilonbségek mentén alakul ki. A kiilonbo-
z8 tarsadalmi réteghez tartozé gyerekek jovdbeli kildtdsait pedig az eltérd dimenzidk
hatdrozzak meg. Az eltérések szignifikins hatdst gyakorolnak az iskolai sikerességre,
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valamint az élet sordn felmeriil§ nehézségek lekiizdésére. A kiilonbz8 szociokultura-
lis hattérrel rendelkezd gyerekek mdasként reagdlnak a vilag valtozésaira. (Liskd, 1997)

Ezt a helyzetet pedig konzervilja, hogy az alacsonyabb térsadalmi réteghez tartozok
egyfajta 6rdogi kérben rekednek. Osszefﬁggés figyelhetd meg a csalddok térsadalmi
stitusza és a didkok iskoldban nyujtott teljesitménye kdzott. Az alacsony iskolai vég-
zettséggel rendelkezd sziilSk nehezen képesek gyermekeik szdmara az 6j kozépiskolai,
s késdbb akdr a felsSoktatdsi kihivisokra vilaszt adni, nem rendelkeznek a sziikséges
tuddssal és tapasztalattal, amelyre timaszkodhatnanak. Az alacsony iskolai végzettség
sokszor akadilyozza a sziiléket abban, hogy kilépjenek megszokott kdrnyezetitkbdl,
és abban is, hogy gyermekiik kilépését, tanuldsi ttjdt timogassdk. A tirsadalmi egyen-
18tlenségek tehat tudasbeli egyenlStlenségekhez vezetnek. A tuddsbeli hidnyossigok,
az alacsony iskoldzottsig pedig alacsony munkaerd-piaci aktivitdst eredményez, amely
bebetonozza a térsadalmi egyenldtlenségeket, s bezdrul a kor. (Scharle, 2012)

Vitathatatlan, hogy az iskola, a tanulds a tirsadalmi ranglétrdn vald pozitiv irdnyt
elmozdulis leghatékonyabb eszkoze. Mindehhez olyan hétrinykompenzilé progra-
mokra van szitkség, amelyek csokkentik a hitrdnyos helyzetii didkok lemorzsoléddsét
és novelik tovibbtanuldsi esélyeiket. A hitrdnyos helyzetii fiatalok alulmotivéltak, nem
rendelkeznek jovSképpel, nehezen taliljak meg a kitoréshez vezetd utat. Eppen ezért
nagy sziikség van mentorokra, személyes segitdkre. Olyan személyekre, akik élete egy-
ben pozitiv kovetendd mintaként is szolgalhat a hdtrényos helyzet(i fiataloknak.

A fentieket erdsitik az dltalam tapasztaltak, s mindez hozzajérul ahhoz, amivel ma
foglalkozom. Szdmomra zavaré volt, hogy nincs t6bb roma fiatal az egyetemen. Azt
gondoltam, hogy hozzdm hasonldan tdbben is képesek bekeriilni, és akkor talin nem
az lenne az elsé gondolata az egyetemi professzoroknak, hogy itt egy tjabb arab szir-
mazst hallgaté. Eppen ezért, mar egyetemi tanulmanyaim mellett igyekeztem egyre
tobb kozépiskolds roma fiatalt arra 8sztdndzni, hogy folytassa tanulményait valame-
lyik egyetemen. Ekkor még egyénileg, szervezeti hittér nélkiil szélitottam meg a fia-
talokat, amely a mostani munkdmhoz képest kezdetlegesnek tekinthetd, viszont mar
akkor latszott, hogy nagy igény van az dltalam végzett mentoralasra.

A diplomdm megszerzését kdvetden az Evangélikus Roma Szakkollégium bizto-
sitott megfeleld hatteret ahhoz, hogy ezt a kiildetésemet teljesitve, tobb roma fiatalt
érjek el, akik segitséggel, idével diplomdhoz juthatnak. A Szakkollégium céljai és az
én céljaim taldlkozdsinak metszetében képes kibontakozni egy olyan mentorprogram,
amelynek kdszénhet8en a hatranyos helyzet( fiatalok kdrében egy 4j trend, az egyete-
mi tanulmédnyok folytatdsa kezd egyre nagyobb teret héditani.
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Az Evangélikus Roma Szakkollégium

A Nyiregyhizin miikod8 Evangélikus Roma Szakkollégium egyike azon egyhdzi roma
szakkollégiumoknak, amelyek kozdsen alkotjék a Keresztény Roma Szakkollégiumi
Halézatot. A Keresztény Roma Szakkollégiumok a felsdoktatdsi intézményekbe fel-
vételt nyert hitrinyos helyzet(i, elsésorban roma szirmazds hallgaték szdméra olyan
komplex hallgatéi szolgaltatdsok fejlesztését és biztositdsit tiizték ki célul, amelyek
hozz4jérulnak tanulményaik sikeres befejezésének eldmozditisihoz, a lemorzsolddas
cs6kkentéséhez, illetve tirsadalmi szerepvéllalisuk megerdsitéséhez. (KRSZH, 2017)

A Roma Szakkollégium egy olyan szellemi miihely, amely a magyar térsadalom sza-
méra a romédk integricidjinak keresztény szellemiségli alternativdjat kinalja fel. Az
intézmény pedig elkdtelezett a tirsadalmi igazsigossig és a tarsadalmi szolidaritds
épitése mellett.

Az Evangélikus Roma Szakkollégium évente 30 hitrdnyos helyzetti — roma és nem
roma — egyetemi tanulmanyokat folytat$ didk szdmdra nyujt tAmogatdst. Az elsd né-
hany év utdn vildgossa valt, hogy egyre nehezebb tjabb és Gjabb fiatalokat taldlni, akik
a Nyiregyhdzén talilhaté Nyiregyhdzi Egyetemen vagy a Debreceni Egyetem Egész-
ségiigyi Karan tanulnak. Ennek oka az, hogy az egyre szigorodé felvételi szabélyoknak
valé megfelelés rendkiviili nehézséget okoz a Szakkollégium célcsoportjinak. Mindez
nyilvinvalévé tette, hogy a hallgatok toborzisa és felkészitése meg kell, hogy kezd8d-
jon mér a kdzépiskolai években.

Mentordlds

A probléma orvosldsira az Evangélikus Roma Szakkollégium munkatirsaként, az
elmalt két évben az EFOP-3.1.4.-15-2015-00006 ,J6v8be vetett hittel” Eurdpai
Uniés pélyazat keretei kdzott, igyekszem mar a kozépiskolidkban megtaldlni azokat
a fatalokat, akik késdbb potencidlis tagjai lehetnek a Szakkollégiumnak. A Szak-
kollégiumban roma és nem roma hatranyos helyzetii fiatalok alkotnak egy kozossé-
get, igy ennek megfelelden szdlitom meg a didkokat. Az évek sordn egyre szorosabb
egyiittmiikddés alakult ki Nyiregyhdza vonzdskorzetében taldlhaté kozépiskoldkkal,
igy biztositva a folyamatos utanpétlast a Szakkollégium zokkendmentes mitkodésé-
hez, és az tjabb roma szdrmazdst szakemberek képzéséhez.

Az egyiittmiikodés kulestényezdje a kozépiskols fiatalok mentorildsa, a tovabb-
tanulds irdnti belsd igény felébresztése a didkokban. Munkdm soran arra tdrekszem,
hogy a hétrinyos helyzet(i fiatalok felismerjék sajat sikerességiik azon elemeit, melyek
télitk figgnek.

Abban segitek, hogy ezeket tudatositsdk, fejlesszék. Hozzajirulok ahhoz, hogy

a fiatalok képesek legyenek fel- és megismerni a kdrnyezetiikben rejl8 lehetdsége-
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ket, ugyanakkor a kérnyezet velitk
szemben tdmasztott igényeit is.
Eredményként a mentordle di-
akok tuddsa boviil, Onértékelése
sikerorientdlttd vilik, iddvel pedig
messzebbre és magasabb szintre
mernek tervezni, tdbben vélasztjik
a tovabbtanulast. A tovibbtanulis,

a diploma megszerzése a roma, Szo-
ciokulturdlis hétranyokkal kiizd8
fiatalok szdmadra is realis célkitlizés
lehet a tirsadalmi felemelkedés, a jobb életmindség reményében, ha felismerik a maguk-
ban hordozott tehetséget, képességet, és kelld motivicidval erdfeszitéseket tesznek az
eredményes dnérvényesités érdekében.

Az elmult két év tapasztalatai azt mutatjak, hogy a mentorilds soran kulcstényezd
egy olyan személy megléte, aki szintén hitrinyos helyzetbdl indulva hiteles személy-
ként all a fiatalok elé. Aki mintaként szolgdlhat és egy olyan jovSképet képes felvazolni,
amely a fiatalok szdmara vonzé lehet.

Az elsé taldlkozds

A konkrét mentoralds megkezdését megeldzi a fiatalok motivicidjinak felébresztése
a tovibbtanulds irint. Bz az alapja mindennek. Eppen ezért mir az elsé alkalommal
arra tdrekszem, hogy egy el6adis keretében személyes életutam bemutatdséval szem-
léltessem, hogy nem lehetetlen bekeriilni egy egyetemre. Magam is halmozottan hat-
ranyos helyzeti roma vagyok, ennélfogva mér az elsd alkalommal sikeriil bizalmasabb,
kozvetlenebb légkort teremtenem a fiatalokkal. Litva, hogy honnan indultam, sokuk-
ban mér az elsd alkalom utdn korvonalazddik egy korabbitdl eltérd jovékép. Ebben
nagy szerepe van annak, hogy mondandémat igyekszem tigy alakitani, hogy mar olyan
kérdésekre is valaszolok kdzben, amely kérdések mar foglalkoztatjék Sket, viszont nem
volt bétorsaguk eddig megkérdezni senkitSl. Ezt kdvetden viszont mér egyre tobbet
mernek kérdezni. A kérdéseikre pedig a sajit tanulmdnyaim sordn fellépd problémdk
és tapasztalatok alapjan olyan vilaszokkal szolgdlok szdmukra, amelyek lebontjdk a fe-
jitkben meglévd tovabbtanuldssal kapcsolatos korldtokat.

A, bandavezér”

A fatalok kézétt mindig van egy olyan didk, aki hangos, aki prébalja elviccelni a dol-
gokat, de mégis olyan megjegyzéseket tesz, amelyek a csoport véleményét titkrozik,
csak mds nem meri azt megfogalmazni. O az, akire a csoport hallgat és 8 az, akire
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nekiink is érdemes mér az elején odafigyelni, mert fontos igényeket fogalmaz meg,
amelyeket beépitve a foglalkozdsokba megnévelik a kdzos munka hatékonysagat. Ha
&t sikeriil meggydzniink, mar tdl is vagyunk a nehezén. Mindig a ,bandavezérre” bi-
zom a legfontosabb feladatot, mégpedig a didkok foglalkozdsokon val6 részvételének
megszervezését,

Eleinte a tandraik és én hatdroztuk meg a csoportokat, illetve a csoportfoglalkozsok
id8pontjait. Ez minden téren rossz médszernek bizonyult. A didkok kényszerként fog-
tk fel a foglalkoz4sokat, nehéz volt az el8rehaladas, és id8vel egyre kevesebben jelentek
meg. Ezt kdvetden hagytam, hogy maguk szervezzék a csoportokat és az id8pontokat.
Minden kézépiskoldban kerestem egy-egy didkot, akire a tdbbiek odafigyelnek, s ké-
s8bb a tandrok helyett ezek a didkok voltak, akik segitettek a csoportok mozgatdsaban.
Ettd] kezdve megugrott a résztvevSk szdma, s azéta hatékonyabban tudunk dolgozni.
Tovabba nincs sziikség fegyelmezésre, a csoporttagok sajit maguk szankcionaljak az
oda nem ill8 magatartést.

Csoportfoglalkozasok

A mentordlds részeként heti rend-
szerességgel, évfolyamonként, a ki-
lencedikesektdl a végzdsokig, kiilén
csoportokkal dolgozom. A csopor-
tok elsésorban érettségi tirgyak koré
szervezédnek, mivel szeretnénk, hogy
minél jobb eredménnyel zarjik a ko-
zépiskolat, igy ndvelve bekeriilési esé-
lytiket valamelyik egyetemre.

A csoportfoglalkozasok alkalmaval
igyekszem olyan légkort teremteni,
illetve olyan eszkézoket, mddszereket haszndlni, amelyek a legkevésbé sem emlékez-
tetnek a didkok 4ltal megszokott tanérakra. Inkdbb jitékos és kreativabb feladatokkal
és médszerekkel tanulunk egyiitt tigy, hogy kézben nekik fel sem tlinik, hogy éppen
tanulnak.

Szamomra a legfontosabb, hogy a foglalkozasokon résztvevd didkok kézotti
egyiittmiikddés erésodjon, hogy felismerjék a kooperativ tanuldsi technikdk és a ks-
z8sségi tanulds pozitivumait és azt késdbb sikerrel alkalmazzdk. A csoportok lehe-
t8séget biztositanak a tapasztalatok megosztdsira, a kdzos munka eredményeként
pedig erd8sddik a kolcsénos feleldsségvallalds, az egymds irdnti bizalom, fejlddnek
a szocidlis kompetencidk, illetve a tirsadalmi szerepek betoltéséhez sziikséges kész-
ségek, képességek. A didkok sikerélményekkel gazdagodhatnak, amelyek biztositjik
fejlédésiiket. Emellett a kdzos taldlkozdsok mindegyike sordn olyan tobbletinfor-

154 Gyakorlati megkézelitésben



méciéval gazdagodnak, amelyek mind-mind hozzajirulnak a tovdbbtanulds irdnti
vagyuk felkeltéséhez. Ezaltal legtobbjiikkben mér a 11. évfolyam végére korvonala-
z6dik, hogy milyen irdnyba szeretne tovibb tanulni. Az utolsé évben mér tudatosan
tudunk késziilni az érettségire.

A tudds bhatalom

Sajit példambdl kiindulva tisztdban vagyok azzal, hogy a hétrinyos helyzetii fiatalok
szdmdra elérhetd szolgaltatdsokrdl, timogatisokrol kevés informdcid jut el hozzajuk.
Emellett sokuknak tjdonsigként jelenik meg az egyetemi tanulmdnyok folytatdsa,
mint vélaszthaté alternativa. Nem rendelkeznek megfeleld informdciéval arrél, hogy
a kozépiskola elvégzése, az érettségi megszerzése utin milyen lehetdségek allnak ren-
delkezésiikre. Képességeik alapjin viszont sokak szdmara realis célkittizés lehet a dip-
loma megszerzése.

Legtdbbszor az is problémdt jelent, hogy a végzds évfolyamos didkok tobbsége télem
értesiil el8szor a felvi.hu oldalrél, mely a legfontosabb pillére a felsSoktatasba valé jelent-
kezésnek. Igaz, hogy taldlhatunk az interneten az oldalt és annak hasznélatit bemutat6
kisfilmeket, viszont a didkok szimdra ezek ismeretlenek. Eppen ezért maga a felvéreli
eljardsrend és pontszamitds sajitossdgainak szemléltetésére is iddt kell szakitanunk.

A mai modern vildgban, amikor az interneten médr nagyon sok mindent megta-
lilhatunk, azt gondolhatnink, hogy ennek nem feltétleniil kellene olyan nagy prob-
léménak lennie. A tapasztalatok viszont azt mutatjik, hogy a fiatalok nincsenek
tudatdban az internet valédi hasznossigdval. Koritkben az internethasznalat a ké-
z8sségi oldalakra korldtozodik, csak nagyon ritka esetekben hasznaljék tanuldsra és
informaciészerzésre. Ennek érdekében sziikséges az internet tudatos hasznélatat is
terjeszteni kdritkben. A kdzos munka sordn az internet, mint a tanulds egyik eszkoze
kézponti szerepet kap.

A mentorélds részeként, igyekszem hangsulyt fektetni a magyar felsdoktatds kind-
latidnak minél szélesebb megismertetésére, mir a kdzépiskolak alsébb évfolyamai szd-
mdra is. Ebben a munkafézisban az Evangélikus Roma Szakkollégium hallgatéinak is
fontos szerep jut. Ok azok, akik a sajit egyetemi szakjukat reprezentaljik a didkok sz4-
méra. Azonban a Szakkollégium hallgat6i nem fedik le a teljes felsSoktatasi kindlatot.
Viszont erre talaltak ki az egyetemi nyilt napokat, amelyekre mindig id8ben felhivom
a didkok figyelmét, s koordindlom részvételiiket. Id8nként a szakkollégiumi progra-
mokra is meghivdst kapnak a kozépiskolds didkok, hogy minél tdbbet taldlkozzanak
hatranyos helyzetli roma egyetemista fiatalokkal. Ezek az alkalmak tobbletmotivaciét
jelentenek a kozépiskoldsok szdmdra, néhinyuk kévetendd mintaként tekint egy-egy
szakkollégiumi hallgatéra.
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A tovibbtanulds szempontji-
bdl egy masik sarkalatos pont az
anyagi timogatdsok kore. A fia-
talok sziileinek munkaerd-piaci
pozicidja altaliban nagyon gyenge.
A sziildk tobbsége ideiglenesen
vagy tartésan munkanélkiili. A ne-
héz anyagi korilmények kozote
él8 csalddok szdmdra megterheld
a gyerekek pénziigyi timogatdsa,
mindez rendkiviil korldtozza a fia-

talok jév8re vonatkozé terveit. Sajnos, ahogyan sok minden masrdl, gy az elérhetd
osztondijakrol sem kell8en tajékozottak. Ezen 8sztdndijak ismertetését kdvetden ko-
zOsen szdmitdsokat végziink, hogy milyen forrdsokbdl lesznek képesek finanszirozni
tanulmdinyaikat.

Fontos megemlitenem azt, hogy a didkok teljesen sajit, 6ndllé déntést hoznak arrdl,
hogy mely egyetemeket és milyen szakokat jelolnek meg. Az én célom mindéssze az,
hogy minél tobb informacié dtaddsa utdn képesek legyenek egy megalapozott, szd-
mukra idedlis ddntés meghozatalara. Emellett pedig folyamatosan emlékeztetem Sket
arra, hogy ha valamit szeretnének elérni, azért nekik kell cselekedni, senki mds nem
fog helyettiik elvégezni semmit. A felvételi jelentkezés leaddsakor a didkok kiilénbs-
z8 egyetemeket jeldlnek meg. A szakok tekintetében is rendkiviil sokszinti valasztd-
sok sziiletnek. A teljesség igénye nélkiil csupin néhdnyat emelnék ki: diplomas 4pol,
gazdasaginformatikus, had-biztonsigtechnikai mérnok, mechatronikai mérnok, évo-
dapedagdgus, tanitd, véddnd. Ebbdl is l4tszik, hogy milyen sokszint és milyen eltérd
képességekkel rendelkezd didkokat lehet talalni ott, ahol elsdre senki nem gondolnd.

Az elmult évek sordn megszélitott kozépiskoldk:

¢ Bakralérinthiza — Vay Adim Gimndzium, Mezégazdasigi Szakképz§ Iskola
és Kollégium
Biri — Danké Pista Egységes Oktatdsi Intézmény
Ibrdny — Méricz Zsigmond Gimnazium és Kollégium
Demecser — Demecseri Oktatdsi Centrum Gimndzium és Szakkozépiskola
Dombrid — Méra Ferenc Altaldnos Iskola és Gimndzium
Hajduhadhaz — Berettyéujfalui Szakképzési Centrum Szilagyi Daniel Gim-
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niziuma, Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja

Nagykall6 — Budai Nagy Antal Szakkozépiskola

Nagykall6 — Kordnyi Frigyes Gimndzium

Nyiregyhiza — Nyiregyhdzi Evangélikus Kossuth Lajos Gimndzium
Nyiregyhdza — Zrinyi Ilona Gimndzium és Kollégium
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¢ Nyiregyhdza — Géllesz Viktor Specialis Szakiskola
¢ Nyiregyhdza — Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Bencs Liszl6 Szakkozép-
iskolaja
¢ Tiszavasviri — Vici Mihaly Gimnazium
¢ Visirosnamény — Babus Joldn Kozépiskolai Kollégium
A fentiek koziil kiemelném a Baktaldrdnthdzan talalhaté Vay Adim Gimnizium

Arany Janos Tehetséggondoz6 Programjiban résztvevd, hitrinyos helyzet(i fiatalokkal
foly6 kozds munkdt. Az elmult években a gimndzium végzdsei koziil azok a fiatalok
nyertek felvételt valamelyik egyetemre, akik a Szakkollégium mentorprogramjinak
fokuszéba keriiltek. Ezen fiatalok mindegyike tagja valamelyik szakkollégiumnak és
mindegyike mentorként jér velem vissza a gimndziumba. Ebben a gimnéziumban egy
volt didkokbdl szervezddott kész csapat viszi tovabb a mentoréldst, s a tdbbi kozépis-
kola esetében is egy ugyanilyen rendszer kiépitésére torekszem.

Osszefoglulds

A hatranyos helyzet(i fiatalok mentoréldsa igy leirva, olvasva taldn nem is tlinik nagy
kihivisnak. Azt kell, hogy mondjam, hogy a gyakorlatban sem az. Ha valéban tisztd-
ban vagyunk a célcsoportot jellemzd sajatossigokkal, akkor szinte minden felmeriild
problémdra adekvit valaszt adhatunk. Ehhez viszont elengedhetetlen, hogy olyan sze-
mélyeket vonjunk be a munkdba, akik el8z8leg mir végigjartak, végigkiizdotték azt az
utat, amelyen most a fiatalokat akarjuk elinditani.

Révid tavi célom, hogy minél tobb fiatalban felébresszem a tovdbbtanulds irdnti va-
gyat. Munkdmnak készonhetden a kozépiskolds didkok a sziikséges tudas és informa-
ci6 birtokdban képessé vilnak olyan déntések meghozatalara, melyek életiiket pozitiv
irdnyba terelhetik. Felismerik a magukban hordozott tehetséget, képességet, és kelld
motivaciéval megteszik a sziikséges erdfeszitéseket céljaik elérése érdekében.

Hosszt tévon mdr azt szeretném elérni, hogy ezek a fiatalok iddvel a kozdssége-
ik mozgatéivd valjanak. A minél t5bb diploméval rendelkezd értelmiségi roma fiatal
egyiitt képes lehet pozitiv viltozdsokat elérni. Azok, akik a mentordldsnak kdszén-
het8en keriiltek be valamelyik egyetemre, mdr hasonlé gondolatok mentén tervezik
jovdjiiket. Mindegyikiik szeretne a kozdsségéért tenni, mindannyian szeretnének sajit
maguk is mentorokka vélni. Ok azok, akikkel késébb egylitt megyiink és szolijuk meg
a fiatalokat, igy ndvekszik évrdl évre a csapat, s ezzel egyiitt a hatékonysig is.

Végezetiil pedig a legfontosabb elemek, melyekre a mentordlds alappilléreiként
gondolok:

¢ Relevins, a didkok szdmdra leginkdbb sziikséges informacié megosztésa.
¢ Orik, melyeket beszélgetéssel toltiink, hogy kiépiiljon a sziikséges bizalom.
¢ Baritsdg, mert nem egy tjabb tandrra van sziikségiik.

Elény a hatranybél 157



¢ Eszkozrendszer, mely nem nélkiilozi a kreativitast.
¢ Realitas, a didkok tdmogatdsa a redlis célok megfogalmazasiban.
¢ Tapasztalt, hiteles személy, aki képes a didkok szdmara 4j utat mutatni.

»Ha hajét akarsz épiteni, ne hivj dssze embereket, hogy tervezzenek, szervezzék meg
a munkdt, hozzanak szerszdmokat, vigjanak fit, hanem keltsd fel benniik a vdgyat a nagy,
végtelen tenger irdnt.” (Antoine de Saint-Exupéry)
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Olah Rébert

Egy Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyei kis falubol
indulva, hatranyos helyzet(i roma fiatalként
azon dolgozom, hogy egyre t6bb nehéz sors(
fiatal valassza a tovabbtanulast és ezzel

ajobb életet. Egyetemi tanulmanyaim soran
azzal szembesiiltem, hogy a romak rendkivil
alulreprezentaltak a felsdoktatasban. Eqy olyan
kép rajzolddott ki el6ttem, melyben a romak
nem jelennek meg, s ekkor hataroztam el, hogy
valamilyen médon trajzolom ezt a képet.
Jelenleg a Nyiregyhdzan m(ikodd Evangélikus
Roma Szakkollégium munkatarsaként,

fGként roma kdzépiskoldsok mentordlasaval
foglalkozom. Azon vagyok, hogy felismerjék

a benniik rejld tehetséget, és célként
fogalmazzak meg az egyetemi tanulméanyok
folytatdsat. Magam is hatranyos helyzet(i roma
fiatalként jartam végig az oktatas Iépcséfokait,
igy sajat boromon tapasztaltam, hogy egy
roma fiatalnak milyen megprébaltatasokon
kell keresztilmennie az egyetemi diploma
megszerzéséig. Ezeket a tapasztalatokat
0sszegezve egy olyan mentorprogramot
dolgoztam ki, melynek kdszonheten egyre
tobb roma fiatalban alakul ki a tovdbbtanulas
irdnti belsd igény, és egyre tobben nyernek
felvételt valamelyik felsooktatasi intézménybe.
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Andras Ignac

Azidé elstti Iskolaelhagyas
(lemorzsolodas)

ésacsaladok anyagi
helyzete kozotti osszefliggések
a székelyfoldi Nagykaszonban

Irdsomban arra a kérdésre kerestem a vdlaszt, hogy a tanuldk csalédjainak anyagi helyzete,
havi stabil jovedelme mennyire befolydsolja a gyerekek tanulmdnyi eredményeit, milyen dsz-
szefiiggés van a csalddok anyagi hdttere és a tanulék tanulmdnyi eredményei kozott.

Mint gyakorlé pedagégust és intézményvezetdt foglalkoztatnak az idé elétti iskolaelba-
gyds és ennek okai. Irdsomban orszdgos statisztikai adatok kozlésén kiviil a Hargita megyei
és kdszoni helyzeteket tekintem dt, a 2014/2015-6s tanév statisztikai adatait felbaszndlva,
valamint az iskolaelhagyds okait irom le 2010—2012 kozétt végzett egyéni kutatds, és tré-
nerként szerzett tapasztalat alapjdn.

Kulcsszavak: iskolaelbagyds, lemorzsolodds, értékrend, anyagi helyzet, iskolai siker

A nagykdszoni oktatds foldrajzi, torténelmi, gazdasdgi és tarsadalmi
kornyezetérdl

Tudomdny s erény diszére — 4ll a felirat a Kdszoni-medence legrégibb oktatdsi intézmé-
nyének homlokzatin. 1874-ben elddeink ennyire toméren fogalmaztik meg a hivatdsat:
az ismeretek, az egymdssal Ssszefiiggd igazsigok rendszerének és az emberek tetteinek
jobba tétele diszére emelték az iskolat, nem csekély aldozat és kemény munka dran.

2014-ben iinnepeltitk a kdszoni oktatds elsd irdsos emlitésének 400. évforduléjit.
Az 1614-es regestrumban Jmper Falva telepiilésen lejegyzett 26 16f6 neve kdzott talal-
juk Czyky Jstvan Deak nevét is, mellette a Schola mester megjegyzés taldlhatd, e be-
jegyzés a kdszoni oktatdsra vonatkozo els irdsos emlék.

Négy évszdzad mir a tdrténelemben sem kevés id8. Szabadsdgharcok, gydztes és
vesztes forradalmak és haboruk, rendszer- és vilagvaltozasok vonultak 4t Kaszon fe-
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lett is a négyszdz év alatt, de az iskola tette a maga dolgit — a medencében uralkodé6
egészséges kozvélemény és a hit megtartd, értékteremtd viliga még a meglédult érték-
rendszer(i korokban is egy olyan oktatasi rendszert tartott fenn itten, mely elegendd
tudomannyal és erénnyel engedte az Eletbe nevelgjeit.

A kiszoni oktatds kibontakozasat, fejlddését és fennmaradasit tobb tényezd hatd-
rozta meg:
foldrajzi adottsdgok, telepiilésszerkezet
a telepiilések kialakuldsdnak ideje
vallasi élet kialakuldsa, fejlédése
torténelmi tényezdk, rendszervaltozasok
demografiai mutatdk alakuldsa
foglalkozds, ideiglenes elvandorlds
oktatdsi segédanyagok és feltételek megvéltozdsa
a medencében uralkodé kézvélemény

¢ atudds értékének kozosségi és egyéni megitélése

A Keleti-Kéirpitok kozé ékelt medencék egyik legkisebb lakott medencéjében ha-
z6dik meg Készon, a Csiki-havasok déli végz8désénél, Kézdivasirhelytdl északra, egy
szlik, hegyi medencében, dtlag 700 m tengerszint flotti magassdgon, Hargita megye
délkeleti csiicskében, hatiros Kovdszna és Baké megyékkel.

A kaszoni falvak lakéi hatardrzéssel voltak megbizva: az Uzﬂvélgye, Lasstdg-pataka,
Veresviz és Nemere, az Ojtozi-szoros irdnydba teljesitettek szolgalatot, ezért kivélesa-
gokat élveztek. A nyugati partatlan, Bécs béklyojatdl és Moszkva ideoldgidjatél men-
tes torténetirds bebizonyitotta mar, hogy Arpéd a honfoglalas sordn magihoz csatolta
tobbek kdzott a mintegy 15 000 lovassal rendelkezd székelyeket is — és rajuk bizta az
erdélyi gyepiik védelmét, tehat a Kdszoni-medence is mér ebben az id8ben bizonyosan
benépesedett.

Kaszon elsd irdsos emlitése viszont 1324-bdl vald, egy adomanyozasi okmanyban
Dok Kaszon néven emlitik (Orban Baldzs A Székelyfold leirdsa cim(i miive alapjan).

Dr. Endes Miklés Csik-, Gyergyé- és Kdszonszékek foldjének és népének torténete
1918-ig cim{i munkdjaban Lok-Kdszon szerepel, egy Rébert Karoly 4ltal 1324-ben
kiadott adomdnyozdsi okmanyra hivatkozva.

A tdrténészek hamisitvanynak vélik a fent emlitett adomédnyozési levelet, melynek
egy XVI. szdzadban 4tirt véltozata maradt rank.

A tdrténelemben nyolc év nem tekinthetd hosszi id8szaknak, bizonyosan
1332-1333-ban mar Kiszonnak plébiniatemploma volt, Mikl6s nevli papja a papai
tizedjegyzék szerint 2 banalist fizetett, majd ismét 2 és fél banilist., Nicolaus de Kazun
solv. 2 ban. ant.”(669.lap) és,Nicolaus de Kasun solv. 2 ban. et medium.” (682.lap) E ti-
zedjegyzékbe tehit Kazun, Kasun néven jegyezték be a mai falvak 8sét, 8seit.
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1390-1397 — Kaszonszék dnrendelkezési jogdért vivott harcdnak id8szaka. A ké-
szoniak részt vettek Luxemburgi Zsigmond keresztes hadjérataiban 1390-1395 ké-
z6tt, az Snrendelkezési jogot, a kiilon székké szakaddst vérildozattal szerezték meg.

Kaszonszéket 1750-t8l 6t kozség/falu alkotta: Kdszonfeltiz, Kdszonaltiz, Kdszon-
impér, Kdszonjakabfalva és Kdszonujfalu. 1750 eldtt az elsd két telepiilést Kdszonfel-
séfaluként emlitették a dokumentumokban.

Kaszon a Csiki- és Hiromszéki-medence falvaitl viszonylag tévol esik, foldrajzilag
zart vidéknek mondhatd, sajétos szinfolt Erdély, a Kérpit-medence néprajzi térképén,
sajitos néphagyomdnyokkal, szokasvildggal, népviselettel és épitészettel.

Foldje silany, harmadrendii, nagyon sok izzadtsdgért kevéske terméssel jutalmazta
a kdszoni embert. Ez késztette népét ideiglenes, esetenként visszaat nélkiili elvindor-
lasra.

Sajétos vilagban, a rendtartd székely hatdrdr falu szigort torvényei szerint éleék
mindennapjaikat az egykori kdszoniak, a telepiilés multjiban buvirkodé hamar rajon,
hogy a folddel, erd8kkel kiizd8, de a hatdrdr feladatokat is ellaté kdszoni embernek
konnyt volt a kasza, a fegyver és igazabdl soha nem volt nehéz a toll sem. Az anyafsld
és szabadsag szeretete mellett a tanultsignak is tisztel$je volt a durva kez(i, de j6 lelkdi
kiszoni ember.

A tanulds nem intézményes formdja — az apdrdl fitira, szdjrol szijra terjedd, érték-
megdrzd, népi bolesességet kozvetitd tudis mellett viszonylag kordn kiépiilt a tanulds
intézményes formdja az egész Székelyfoldon, igy a,szegelet-f5ldon™ is.

A templomok a szellemiség kdzpontjai voltak, a keresztény értékek és a tudas at-
ad4siban betsltdtt szerepiik vitathatatlan. Az oktatds kezdetei nyilvan az egyhdzi élet
kibontakozdsival hozhatdk Ssszefiiggésbe.

Nagykaszon Domus Histéridjanak szerzdje szerint 1330 koriil Alesik 16 plébaniaja
kozott taldljuk a Kaszonimpérfalvit. E tényt megerdsiti az 1332-es papai tizedjegyzék
is. Az intézményes oktatas kibontakoz4sdnak kezdeteit a XIV. szdzad elsd felében ke-
reshetjiik.

Az 1548-ban hozott torvény XII. cikkelye a magyar iskoldkat az egyhdztdl elvalaszt-
hatatlanoknak nevezte.

A készonaltizi iskola 1990 augusztusitdl viseli a csiki oktatdsért oly nagy aldozatot
hozé pap-tandr, Dr. Lukics Mihaly nevét, aki Készonfelséfaluban sziiletett 1678. juli-
us 25-én, sziilei Lukics Gergely és Veress Anna voltak.

Dr. Lukacs Mihély annyira fontos személyiség volt a csiksomlydi gimndzium életé-
ben, hogy Bindi Vazul A Csiksomlyéi Rom. Kath. Fégymnasium Ertesitb’je az 1895-96.

42, Zsigmond kirdly, amikor Moldvaba bement volt (1390-i hadjarata alkalmaval), akkor a kaszoni népek nagy hiiséggel szolgalnak neki igy, hogy
a kirdly figyelmét magukra vonva kérdi, micsoda népek volndnak? S megmondjak, hogy 6k egy magénak szakadott szegelet- foldon laké népek és
az G hazdjokat Kaszonnak nevezik, de Csikszékbe birjak dket."( Az idézett szdveget Szadeczky Kardoss Lajos jegyezte le A székely nemzet tirténete és
alkotmdnya cim, 1927-ben megjelent munkajénak egyik Idbjegyzetében (35. old). A szegelet sz a székely nyelvben szomszédsagot jelent.
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tanévrdl cim munkdjaban korszak-meghatarozénak tekinti. A mi elsd fejezetének
cime: A gymnasyum keletkezésétdl Lukdcs Mihdlyig — a XVI. szdzad kozepétsl 1725-ig,
mig a IL fejezet cime: Lukdcs Mihdlytol Mdria Terézia taniigyi rendeletéig — 1725-1773.

Végrendeletében a kovetkezSket olvassuk: ,2-szor minden ing6 és ingatlan javaim-
nak, akdrmi néven nevezendd szerzeményeimnek, melyeknek értéke felmegy mintegy
12.000 magyar frtra, 5rokosévé nevezem s teszem az dltalam ezennel szegény sorst ta-
nulé ifjuk szdmara alapitandé csiksomlydi neveld intézetet.” Az alapitviny Ssszegének
nagysiga gy érzékelhetd igazin, ha tudjuk, hogy az 1719-es pestisjirvany idején az
orszdg majdnem fele elpusztult, helyiikre barki betelepedhetett, aki a hatdrndl 10 ma-
gyar forintot fel tudott mutatni, mert ebbdl az 5sszegbdl egy pér igavoné allatot, sze-
keret és a mez8gazdilkodashoz szitkséges alapvetd eszkdzoket lehetett megvasirolni.

Az oktatds jelenlegi belyzetérdl

A nehéz testi munkdban edz38déstt kdszoni ember hitt a mondds igazdban, mely sze-
rint: ,Segits magadon, s az Isten is megsegit”. A rd esd részt életre-halalra itélve is vl-
lalta mindig és minden kériilmény kdzepette, mélységes hite sorsdontd volt egy helyes
értékrend kialakuldsiban. E hite, az anyafoldhoz, anyanyelvhez valé ragaszkodisa,
a hagyomanyok és az el8dok apdrdl fitira 6r6kl6dé mély tisztelete adhatta az erdt a tul-
éléshez, a fennmaradashoz.

A ma megszerezhetd tudds a mult tapasztalatainak Ssszegzése, nagy felfedezések,
élettapasztalatok 6tvéz8dnek benne. Aki viszont ma a multbél tanul, az az értékek
dtmentésével a jovit teszi gazdagabbd. Hiszem, hogy ennek az értékmentésnek hi
szolgdja volt a kdszoni oktatds is négy évszdzadon 4t, remélem, hogy e hivatdsinak
a jelenben és a jov8ben is becsiilettel eleget fog tenni.

Ma a Készoni-medencében egy jogi személyiséggel rendelkezd iskola miikodik,
melyet kilenc alegység (struktura) alkot. A kdzség dsszlakossdga a vizsgalt tanévben
(2016/2017) 3114 £8, iskolakoteles gyerekek szdma 489 £6 volt. A 2016/2017-es tan-
évben 489 gyerek tanult egységeinkben: 126 8 évodaban, 212 {8 elemi iskoldban és
151 6 V-VIILI. osztélyban. A gyerekek csak VIII. osztly utdn tanulnak kdzségen ki-
viili telepiiléseken. Az 56 alkalmazottbdl 40 oktaté munkat végez: 6 6vond, 15 tanité
és 19 tandr, melyekbdl 9 elsd didaktikai fokozattal®, 5 mésodik didaktikai fokozattal
és 18 véglegesitd vizsgival rendelkezik.*

43 All.ésaz|. didaktikai fokozatok a szakmai eldmenetel Iépcsfokai. A véglegesitd vizsga utan négy évvel lehet jelentkeznia Il. fokozat
megszerzésére, majd sikeres vizsga esetén négy évvel késbb az I. fokozat megszerzésére.

44 Romdnidban a pedagdqusképzés két részesnek tekinthetd. Az alapképzés befejeztével elfoglalhatd pedagdgusallds, de csak a véglegesitd vizsga
letétele (7-es dtmend osztalyzat sziikséges, 1-10 osztalyozunk Romanidban) utdn lehet cimzetes alldst megpdlyazni egy kiilon szakvizsgaval,
ekkor valik teljes jogdi (,végleges") pedagdgussa a jelolt. A véglegesitd vizsgara azok jelentkezhetnek, akik szakképzett pedagdgusként legaldbb
két tanévet tanitottak teljes munkaiddben.
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Az oktatds min8ségérdl beszél az a tény, hogy az elmult tanévben (2015/2016)
21-en végezték el a VIIL osztélyt, ebbdl 13-an elméleti kozépiskoldba kérték felvételii-
ket és 6 tanuldnk a kornyék legjobbjdnak szamitd intézménybe, a Csikszeredai Marton
Aron Fégimnaziumba nyert felvételt, a fennmaradé hét tanulé szintén felvételt nyert jo
hirnévvel biiszkélkedhetd kozépiskolikba.

A kézponti iskola VII. osztilydban (Kdszonaltizen, 20 tanulé volt beirva és nem
volt az osztilyban roma gyerek) végeztem egy felmérést 2016 szeptemberében. Arra
a kérdésre szerettem volna valaszt kapni, hogy a tanuldk csalddjainak anyagi helyzete,
havi stabil jévedelme mennyire befolydsolja a gyerekek tanulmédnyi eredményeit, mi-
lyen &sszeftiggés van az anyagi héttér és a tanuldk tanulmanyi ranglétran elfoglalt helye
kozott. Az eredmény megddbbentd volt, az alabbi dbra elgondolkodtato.
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Egy fore szamitott havi jovedelem RON-ban

12 3 4 5 6 7 8 989 10 1 12 1314 1516 1718 19 20

Tanulmanyi ranglétra 1-20-ig

1.abra: A csalad egy fore esd havi jovedelme (RON-ban)/ a tanulék tanulmanyi rang-
|étran elfoglalt helye, Kaszon, VII. osztaly

Szinte 4ltaldnos szabalyként elmondhatd, hogy a jobb anyagi hattérrel rendelkezd
tanul6k, jobb tanulmdnyi eredményeket értek el.

A felmérést Csikkozmason, a Dr. Boga Alajos Altaldnos Iskola V. osztalyaban is
megismételtem 2017 mérciusdban, (14 tanuld volt beirva az osztalyba) mivel e tele-
piilés gazdasdgi adottsdgai és etnikai dsszetétele is hasonlit Kdszonhoz és szomszéd
telepiilésrdl van sz6. Az eredmény szinte azonos volt. (A sokkal alacsonyabb egy fdre
szdmitott jovedelem azzal magyardzhat, hogy a vizsgilt osztily tanuldinak tobbsége
sok gyerekes roma csalaidokbél szarmazik.)
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2.abra: A csalad egy f6re esd havi jovedelme (RON-ban)/ a tanulék tanulmanyirang-
létran elfoglalt helye, Csikkozmas, V. osztaly

A kovetkeztetés barmennyire fj6 is, de igaz: a j6 tanulmdnyi eredményekhez pénz
kell, egyre kevesebb Nyilas Misihez hasonlithaté tanulé terem ma mar Székelyfoldén is.

A hitrinyos anyagi helyzet sajnos nagyon sok esetben tavol tartja a gyerekeket az
iskolaktol.

A Romin Orszagos Statisztikai Hivatal 2014/2015-6s tanévre kiadott kozlemé-
nye elgondolkodtaté adatokat tartalmaz. Az évoda és iskolakoteles korosztily Y4-e
semmilyen oktatdsi intézményt nem ldtogatott az elemzés tirgyit képezd tanévben
Romanidban, noha az 1/2011-es taniigyi torvény 86(3) cikkelye kételezi a sziil8t vagy
a gydmot, hogy iskol4ba jirassa gyereké, e tdrvény 360(1)a cikkelye 100-1000 RON
biintetés vagy tdrsadalmi munkakotelezettség kiszabdsdra jogositja fel a polgarmeste-
reket e kotelezettség elmulasztdsa esetén.

Az oktatési intézményekbe 2014. szeptemberében 6sszesen 3,7 millidan iratkoz-
tak be, e szdm 15,5%-a 6voddba, 70%-uk egyetem eldtti oktatdsba (0—VIIL osztily,
IX-XII/XIIL osztaly, liccum utdni nem egyetemi oktatds) és 14,5%-a egyetemi ok-
tatasba.

Az iskola id§ eldtti elhagyds adatai a 2014/2015-6s tanévben orszagos szinten a hi-
vatalos statisztikai adatok szerint:

¢ az elemi oktatdsba (0-IV. osztilyok) beiratkozottak 1,3%-a morzsolédott le
tanév kozben
¢ agimndziumi tanuldk (V-VIII. osztilyok) 1,9%-a nem fejezte be a tanévet
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¢ aliceumba iratkozottak (IX—XII/XIIL osztilyok) 2,9%-a hagyta el az okta-
tasi intézményeket

¢ aliceum utdni nem egyetemi oktatdsba beiratkozottak 7,9%-a id§ elétt meg-
valt az oktatdsi intézményeked]

¢ az egyetemekre beiratkozottak 24,7%-a nem végezte el a megkezdett tanévet.

30 —
25— 24,7
B 0-1V. osztaly
20 — M V-VIIl. osztaly
IX-XIII. osztaly
15— liceumn utani oktatas
egyetem

3. abra: Iskolaelhagyas Romaniaban a 2014/2015-0s tanévben szazalékban kifejezve

Hargita megyében a hivatalos adatok szerint 268 tanulé hagyta abba id§ eldtt az
iskolaldtogatast. Ez hozzdvetSlegesen 13 osztalyt jelent, évente tehit egy atlagos szé-
kelyfoldi telepiilés iskoldja ,tlinik el a semmibe’, noha ez a szdm csak 0,69%-os lemor-
zsol6ddst jelent, jobb az orszdgos dtlagndl, DE a vizsgilt tanévet 42 660 tanulé kezdte
el és csupdn 38 492 tanuld végezte el az elkezdett osztily, ennyi gyerek volt mindosz-
sze minden tantargybdl lezirva. A kiildnbség 4168 gyerek! Rendben, vonjuk ki a 268
+hivatalos” iskolaelhagyét, taldn el is koltdztek j6 néhdnyan a megyébdl, halaszthattak
osztalyt egészségiigyi okok miatt, de mi tdrtént a tdbbi gyerekkel? A tanuldk ,moz-
gdsat” orszdgos informatikai rendszer segitségével kovetik a hatdrokon beliil, de so-
kan a sziil8kkel egytitt az orszagot is elhagytdk. Sajnos a helyzet Kdszonban sem jobb
a megyei elszomorit6 képnél, az iskolaelhagyds és a le nem osztilyozott tanulék ardnya
a megyei dtlag szintjén mozog, 3 tanulé hagyta abba idd eldtt tanulmdnyait és férjhez
ment a vizsgalt évben, 27 tanulé maradt lezdratlan. A 27 tanuld, mivel hdrom vagy
ennél tdbb tantirgybdl nem szerzett évi mindsitést, potvizsgira sem jelentkezhetett,
meg kellett ismételje az adott osztilyt.

Es feltevédik a nagy kérdés: mi az oka az idé elétti iskolaelbagydsnak?

Az id0 el6tti iskolaelhagyas (lemorzsolédas) 165



2010-2012 kozott trénerként is dolgoztam 20-24 f8s pedagégus csoportokkal az
iskolaelhagyds megel8zésének teriiletén. 616 éves gyerekek iskolaelhagyasanak okait
kérddives modszerrel mértem fel. Az elvégzett felmérések alapjdn a kdvetkezdket al-
lithatom:

Az iskolaelhagyds gazdasigi és csalddi hittere a kdvetkezd képet mutatja:

Az iskolat id8 el8tt elhagyd gyerekek

¢ 48%-a szocidlis segélybdl él18 csaladokbdl szirmazik,
¢ 27%-a esetében csak egyik sziil§ dolgozik,

¢ 14%-a alkalmi munkabdl é18 csalidokbédl szarmazik,
¢ 11%-a esetében mindkét sziildnek van munkahelye.

B szocialis segélybdl €l szulok
W csak egyik sz016 dolgozik
I alkalmi munkabal él6 csaladok

mindkét szGl6nek van munkahelye

4. abra: Az iskolaelhagyas gazdasagi hattere

A megkérdezett kollégik (240) véleménye az iskolaelhagyds okairdl a kovetkezd-

képpen oszlott meg:
¢ 26% a sziildk anyagi helyzete,

26% a sziilk feleldtlensége,
5% iskolai kudarc,
3% szenvedélybeteg sziilk,
40% mis okok (f8leg az oktatdsi rendszer kiilonbdzd — vélt vagy valés — hi-
bait soroltik fel).

* & & o
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5.abra: Az iskolaelhagyas okai a pedagdgusok szerint

Nem tévedek, ha mindezek utin azt 4llitom, hogy a csalddok gyengébb anyagi hely-
zete az iskolaelhagyasnak és a gyengébb tanulményi eredményeknek egyik 8 okozdja
lehet. Az elmult években a csalidok anyagi gondjain fdleg a ,Sziil3f6ldén magyarul”
program segitett, de kisebb helyi kezdeményezések is voltak, felajinlott tanulmanyi
osztondijak forméjaban.

Androulla Vassiliou, oktatisért felelds eurdpai biztos (2010-2014), 2011. februar
7-én azt nyilatkozta, hogy minden olyan gyerek, aki nem fejezi be a tanulmdnyait, egy
millié eurdba keriil az uniéban.”” Hogyan lehetne ezt az 8sszeget az iskolaelhagyis
megel&zésére forditani? Mert tény, hogy az anyagi forrdsok felkutatdsa nélkiil, a fejleszté-
sek biztosan akaddlyokba fognak ditkozni.

Amig az anyagi forrdsok a megfeleld helyre fognak keriilni, sajnos csupdn Assisi
Szent Ferenc gondolata vigasztalhat:

»Hadd vigyem a hitet,

hogy szétoszlassam a sotétséget,
s az 6romot vigyem oda,

ahol szenvedés az élet.”

45 http://sst.demo.iworks.ro/Actualitate/Noutati/Androulla-Vassiliou-Comisar-european-pentru-Educatie-Fiecare-copil-care-nu-termina-scoala-
ne-costa-1-milion-de euro%E2%80%9C-3250/ page-1,cols-2, letdltve 2017. aug. 10-én 21 drakor, a nyilatkozatot romén nyelvrdl a szerz¢ forditotta
magyar nyelvre
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A GYORI EVANGELIKUS OREGTEMPLOM — A GYORI PETERFY SANDOR EVANGELIKUS GIMNAZIUM,
ALTALANOS IskOLA, OVODA Es KOLLEGIUM , ALAZATOSAN REZGS TEHENEK” CSAPATANAK MAKETTJE.
CSAPATTAGOK: PALFAY DANIEL, PATAKY JULIA, PINTER GASPAR, RABAI KLARA, RATZ ORSOLYA.
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Andrés Ignac

Székelyfolddn, a Hargita megyei Kaszonaltiz
kdzségben, Kaszonjakabfalvan sziilettem, 1960-
ban. Tanulmanyaimat sziiléfalumban kezdtem,
majd Készonaltizen, Székelyudvarhelyen,
Egerben és Brassoban folytattam, melynek
soran tanitdi oklevelet és pszicholdgiai
licencidtust szereztem.

Pedagdqusi palyafutdsomat 1979-ben a

kszondjfalvi altaldnos iskolaban kezdtem,
majd Kaszonfeltizen, Kaszonjakabfalvan és
Kaszonaltizen tanitottam. 1990-1993 kozott

a Hargita Megyei Taborigazgatdsag vezetgje
voltam. 1993-t6l a kaszonaltizi Dr. Lukacs Mihaly
Altalanos Iskola igazgatoja vagyok.
Helytorténeti és néprajzi koteteim a kolozsvari
Verbum Kiadd gondozésaban jelentek meg.




Tratnyek Magdolna

Esélyteremto
egylttmiikodési

halozat kialakitasa*®

Az Evangélikus Pedagégiai Intézet partnerségben villalkozott egy szakmai egyiittmiikodési
hdlozat fejlesztésére és hosszd tdvi mikodtetésére. Egyiittmiikodd partnereink: Romd-
niai Magyar Pedagogusok Szovetsége, Ternipe Egyesiilet, Gyerekekért SOS 90 alapitviny
(Kedveshdz). A projekt f6 elemei: pedagégus mobilitds, tovdabbképzés, szakmai kézikonyv
létrehozdsa a hdtranyos helyzetii csalddokkal torténd egyiittmikodés érdekében. Ehhez
anyagi tdmogatdst a Tempus Kozalapitvanyndl elnyert 3 éves projekt biztosit. Irdsunkban
bemutatjuk a projekt szerkezetét, céljdt, fo tevékenységeit.

Kulcsszavak: egyiittmiikodési halozat, hatrdnyos helyzet, egyiittmiikdés a csalddokkal,
mobilitds.

Az Evangélikus Pedagégiai Intézet 2016 tavaszan palydzatot nyujtott be a Tempus
Kézalapitvanyhoz az ERASMUS+ program keretében, Egyiittmikidés az innovdcié és
a bevdlt gyakorlatok cseréje terén pélydzati kategéridban.

A projeke teriilete: Stratégiai partnerségek a koznevelés teriiletén.

A projeke £6 célkitlizése: innovativ szellemi termék létrehozdsa.

Projektterviink timogatdst nyert, igy 2016 szeptemberétdl hirom éven keresztiil
van lehet8ségiink véghezvinni ezt a komoly és izgalmas szakmai kalandot.

A projeke elsd éve eltelt, ezért is tartjuk fontosnak, hogy e szakmai folydirat lapjain
is tuddsitast adjunk a projeke céljairdl, felépitéseirdl, f6 tevékenységeirdl, az eltelt id3-
szakrol és az elSttiink all6 feladatokrdl.

A probléma, amellyel a Magyarorszdgi Evangélikus Egyhdz is szembesiil intézmé-
nyeiben, nem egyediilallé Kézép-Eurépdban. A hatdrok nem vilasztjak le az orsza-
gokat a megolddsért kidled helyzetrdl, az elmaradott térségeket, kirekeszt6dd intéz-

46 A projekt az Erasmus+ program pénziigyi timogatdsaval valdsul meg.
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ményeket, csalidokat megtalaljuk a hatdrok mindegyik oldalin a Karpat-medencében.
Ide tartozik az a sajatos helyzet, mely abbdl adédik, hogy a hatir mentén jelentds 1¢-
lekszdmu magyar kisebbség él, akik kéziil sokan kettds kisebbségi helyzetben vannak.
Szlovakiai illetve romdniai magyar ciginy csalddok.

A projekt célja

A projekt célja olyan hosszi tévi szakmai egyiittmiikodd halézat létrehozdsa Kozép-
Kelet Eurépaban, mely a mér jol miik3ds, jé gyakorlatot jelentd Kedveshdz pedagdgiin
alapul, a tandrok szakmai-médszertani megutjuldsat célozza és hozzajirul a hitranyos
helyzet(i és/vagy roma tanulékkal valé eredményes foglalkozishoz. Olyan 1j szellemi
termék 1étrehozasa, mely segitséget nytjt a csalddokkal valé eredményes egyiittmiikodéshez.

Hattér és egyiittmiikodd szervezetek

A 2014 juniusdban a nyirteleki Kedveshdz Kollégiumban megrendezésre keriilt szak-
mai konferencidn, a MEE és a megalakuldban 1év8 EPSZTT képviseldi is aliréi voltak
annak a nyilatkozatnak, melyben a résztvevdk a,Kedveshaz Esélyteremtd Programot”
kiemelt fontossdgu és hatékony felzarkéztatd programként definidljik, és — a szandék-
nyilatkozat oktatdsi kormdnyzathoz valé eljuttatisival — a déntéshozok figyelmébe
ajanljik.

A Romainiai Magyar Pedagégus Szovetség rendezvényeinek, a Bolyai Nyéri Aka-
démidk dllanddan visszatérd témaja a romdaniai magyar iskoldkba jir6 HH és HHH
tanuldkkal valé eredményes foglalkozds kérdése. Az RMPSZ 1993 6ta miikodeeti
a Kérpit-medence legnagyobb magyar pedagégus férumdt, ezzel kit(ing terepet bizto-
sit az eredmények multiplikdcidjahoz.

A Ternipe Egyesiilet kiildetése a szlovik és a magyar romak gazdasdgi, politikai és
tirsadalmi integricidjanak el8segitése a tobbségi tirsadalomba. Célja a romdk okrtata-
si, illetve szocidlis koriilményeinek fejlesztése. A Ternipe képviseli a projektben a civil
oldalt, ezzel a projektet annak kidolgozasiban segiti, hogy hogyan lehet a civileknek
atadni a médszertant.

fgy a négy szervezet olyan jelentds és aktualis kérdésben tud egyiittmiikodni, a hat-
ranyos helyzettiek és/vagy romdk esélyndvelésének teriiletén, melyben megfelel3en 6t-
voz8dnek a meglévd, azonos alapt, 4m mégis kiilonbozd tapasztalatok, s mely egyiitt-
miikodés bolesdje lehet az innovativ megoldasok kimunkaldsdnak.
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Innovativ elemek az egyiittmiikodésben

A projekt, a hatranyos helyzet(i tanuldkkal valé foglalkozas eredményességét illetSen,
hosszt tavt hatdsokkal szdmol. E hatds eléréséhez megfeleld eszkozoket alkalmazunk
és fejlesztiink a projektben, mely eszkdzdk a projekt befejezése utdn is miikodnek és
hosszt tdvon fejtik ki hatdsukat az egyes partnerszervezetek timogatdsival.

A projekt a szakmai szervezetek tervezett egyiittmiikodésében valésul meg. A meg-
szokott egyszeri litogatdsok, egymds konferencidin valé részvételeken tul valds, elmé-
lyiilt egytitemiikodést tesz lehetdvé a projekt hossza és az eldre kdzosen megtervezett
tevékenységek hdrom éven keresztiil tdrténd végrehajtasa.

Egyik f6 tevékenységiink, a konzorciumban résztvev partnerorszigok pedagdgusa-
inak kozos képzések szervezése. Ezzel lehetdséget biztositunk a kdzvetlen tapasztalat-
cserére, tovabbi egyiittmiikodések kialakitdsdra.

Célcsoportok

A projekt kézvetlen célcsoportjdt a tandrok alkotjak. Az 8 szakmai timogatdsuk képzé-
sekkel, mtihelymunkakkal valésul meg. Kézvetve a hitranyos és halmozottan hatra-
nyos helyzet(i tanuldk és csaladjaik képezik a projekt célcsoportjit.

A tanuldk a projeke kdzvetett célcsoportjit jelentik, az 8 érdekiikben torténik a fej-
lesztés. A hitrinyos, illetve halmozottan hétrdnyos helyzetl tanulk korének pontos
meghatdrozisa még senkinek sem sikeriilt. A meghatdrozdsra torténd kisérletek alap-
vetden két szalon futnak. Egyrészt a mindenkori oktataspolitika ad egy olyan jogsza-
balyban foglalt, ellendrizhetd és dokumentilhaté kritériumok mentén tdrténd meg-
hatérozist, melynek alapjan a kiilonb6z8 timogatdsokra valé jogosultsigot hatirozza
meg. Ez ma Magyarorszigon az 1997. évi XXXI. tv-ben olvashaté. Ez a jogszabdly
olyan kritériumot is tdmaszt a HH stdtusz hivatalos megéllapitisahoz, mely a csala-
dok aktiv kozremiikddését feltételezi, vagyis csak akkor mindsiil valaki ebbe a kérbe
tartozénak, ha errdl igazoldst kér a hivataltdl.

A masik, szakmai megkdzelitésen futé irdny is nagyon sokszinii képet mutat, mely-
ben megjelennek a HH tanulékkal valamilyen okbdl kapesolatba keriil$ szektorok
sajitos szempontjai. fgy hasznélja a HH, HHH fogalmit a pedagdgia, a szocioldgia,
a pszicholdgia, az egészségiigy.

Azonosulni tudunk azzal a megkdzelitéssel, mely szerint a hatrinyos helyzet vi-
szonyfogalom.

A hitranyos helyzet fogalmét tdbbféle szempontbél kozelithetjiik, értelmezésiink-
ben nem nélkiildzhetjiik az egyes szektorok, tirsadalmi alrendszerek sajétos értelme-
zéseinek Stvozetét. Azért sem, mert az egyes teriileteken jelentkezd hitrinyok az ese-
tek jelentds tobbségében transzferdlédnak, illetve a hitrinyok 6sszeadddnak, az egyes
hatranyképzd tényezdk tovabb generalédnak. A hitrinyos helyzet viszonyfogalom, va-
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lamihez képest fenndllé hitranyt jelent. Gytjtéfogalom is, melynek kulesfogalmaiként
az aldbbiakat tételezhetjitk: lemaradds, kisebb esély, gyengébb teljesitmény. Szamos
kutatds eredménye nyomdn ismert tény, hogy a sziildk iskolai végzettsége jelentdsen
meghatdrozza a gyerekek tovdbbtanuldsi irdnydt, palyavalasztdsit. A csalddi hiccéreé-
nyezdk jelentdsen determindljik az egyéni teljesitményeket, a tdrsadalmi mobilitdst,
érvényestilést.

Elhatdrolédunk attdl a megkozelitéstdl, miszerint a cigdny tanulékat azonositsuk
a hatranyos helyzettiekkel. Azonban a két halmaz kozotti dtfedés jelentds voltde kar
volna tagadni. Ennek aldtdmasztisira a Pécsi Tudomanyegyetem két jeles kutatdja tol-
1abdl szdrmazé megillapitist idézziik:

»Egytttal azonban a ciginysig nagy hinyada minden ismert és elfogadott ismérv
szerint hatrinyos helyzet(i: a kilencvenes évek elejétdl szinte folyamatosan romlé gaz-
dasigi koriilmények kdzote él, a munkanélkiiliség azéta a fiatal nemzedékek soranak
életée és kilatdsait rombolja.""

Az iskolai lemaradis, a korai iskolaelhagyds okai mogott az esetek jelentds részében
valamely hétranyképz8 tényezd 4ll.

Hatranyképzd tényez8k lehetnek:

¢ szegénység
kulturalis, szociokulturélis hatrany
a csalddi élet zavarai
a sziil8k nem megfelel életmddja
sodorhatdsag, értékvesztettség
szorongis, belsd bizonytalansig
tanuldsi motivici6 hidnya, tanuldsi nehézségek
megkiizdési stratégiak hidnya
a csaldd nem motival
nem megfeleld nevelési médszereket alkalmaznak a csalddban
a sziil8k nem megfelel életmddja
kudarcok
kisebbségi lét
foldrajzi elszigeteltség
¢ nyelvi kiillsnboz8ség

A fogalom egyedi, szakmai, a jogszabalyban foglaltaktol tagabb értelmezését sziiksé-
gesnek tartjuk projektiink szempontjdbdl azért is, mert a projekt nemzetkozi egyiitt-
mikodésben valésul meg, az egyes orszdgok hivatalos jogi meghatirozisai nem ér-
vényesithetdk valamennyi résztvevdre. A szakmai miihelymunkik egyik célja, hogy

® & & & O O O O OO oo

47 Forray-P.Orsos Anna: Hatranyos helyzet(i vagy kulturdlis kisebbség - cigany programok EDUCATIO 2010/1.
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a fogalmi kereteket meghatirozzuk, feltirva az egyes orszdgokban jelentkezd ha-
sonlosdgokat és kiilonbozdségeket.

A csatlakozo szakemberek (projektiink kdzvetlen célesoportja) és szervezetek, intéz-
mények a fenti hatrdnyképzd tényezdkkel szembesiilnek a rdjuk bizott gyerekek sorsin
keresztiil.

A hatranyos helyzett tanuldkkal torténd eredményes foglalkozdshoz sajnos még
napjainkban sem kapnak megfelel§ felkészitést a tandrjeldltek, a hatranyos helyzetd
telepiilésen dolgozé pedagdgusokat fokozottan sujtja a kiégés veszélye.

Annak érdekében, hogy a célcsoportnak minél hatékonyabb segitséget nyujtson
a projekt és a projektben kidolgozasra keriild szellemi termék, feltétlen sziikség van
a célesoport kdrében végzendd igényfelmérésre, illetve az érintettek kdrében szakmai
tandcskozdsra. Ennek csomdpontjai az aldbbi tevékenységek koré szervezddnek:

¢ A hétrinyos helyzet(i tanuldkkal foglalkozé pedagdgusok képzési, tovabb-
képzési sziikségleteinek feltirdsa kozvetlen és kdzvetett kutatdsi modszerek-
kel: kutatdsok eredményei, kérddives adatfelvétel.

¢ A j6 gyakorlatok megismerésének lehetdségei: partnerek tapasztalatai.

¢ Az egymiéstdl tanulds kulttrdjanak megismerése.

¢ Szegregici6-integricié helyzete az egyes partnerorszdgokban: partnerek ta-
pasztalatai.

¢ A partnerek tapasztalatainak osszegzése.

¢ A bazisiskoldkban a tanari igények kérddives felmérése, interjui az intézmény-
vezetSvel.

A konkrét 1épéseket a szakmai mithelymunkan valamennyi partner bevondséval ha-
tirozzuk meg.

Mivel projektiink kézéppontjaban a csalddok felé torténd hidépités 4ll, ezért kiemel-
ten fontosnak tartjuk a csalddokkal valé kapcsolatfelvételt, a csalidok problémadi-
nak feltardsit, az iskoldval szemben tdmasztott valds igények megismerését. Ezen
a ponton jelentds szerepet kapnak a rokon szakmak képviseldi, akik egyrészt segithetik
a csalddokkal torténd kapcsolatfelvételt, mdsrészt a megjelend igények egy része valo-
szintsitheten nem iskolai eszkozokkel teljesithetd, tehat a komplex segitségnyujtds
részeként a szocidlis vagy egészségiigyi ellitorendszerrel is kdzvetlen, bizalomteli kap-
csolatba keriilhetnek. A sziilék igényeinek megismerése tobb csatorndn torténik, de
valdszinisitjiik, hogy inkadbb a kozvetlen szdbeli kozlések lesznek tdlstlyban szemé-
lyes talalkoz6k, sziili forumok, csalddldtogatisok formajiban. Az intézmények kordb-
bi, esetlegesen meglévd felméréseinek eredményeit is 5sszegezziik.

A csalddok igényei felmérésének csomSpontjai:

¢ elvirisok az intézménnyel szemben
¢ elvirasok a pedagdgussal szemben
¢ apreferdlt kapcsolattartdsi és tdjékoztatdsi formak feltérképezése
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motivicids bizis megismerése
nevelési elvek és gyakorlat megismerése
a gyerekekrdl alkotott kép, vigyott jov8kép megismerése
¢ timogatasi lehetdségek a csaldd részérdl.
Projektiink megvaldsitdsa és az innovativ szellemi termék fejlesztése sordn mindvé-
gig figyelemmel kisérjiik a kdzvetlen és kozvetett célcsoport igényeit.

* & o

Egyiittmiikdés a csaldidokkal — szakmai kézikonyv létrehozasa
A szellemi termék létrehozasianak bazisa a t&bb, mint 20 éves multtal rendelkez8, mii-
kodd pedagdgiai gyakorlat az azt megalapozé elmélet, a Kedveshdz pedagdgiai rendszer.

A rendszer megalkotdi felismerték, hogy a hitrdnyos helyzetti és/vagy roma gyere-
kekkel torténd eredményes foglalkozas z4loga a csalddokkal valé egyiitemiikddés.

Ahhoz, hogy a bizonyitottan eredményes rendszer multiplikdlhaté legyen, sziiksé-
ges a rendszerszer(i szakmai-médszertani megkdzelités irdsba foglalasa.

A Kedveskonyv és a pedagdégus tovibbképzések alkalmasak a pedagégiai gyakor-
lat megismertetésére, azonban sziikséges a program egyik leglényegesebb elemének
részletes kidolgozasa, a csalddokkal val6 kapcsolattartis mddszertandnak kévethetd
leirdsa, hiszen eddigi tapasztalataink alapjan is dllithatjuk, hogy a pedagégusok gy
latjak, a leszakadé térsadalmi réteg esetében a sziil8kkel valé kapesolat és egyiittmii-
kodés hidnya az egyik £8 oka a gyerekek iskolai sikertelenségének és a nagyobb szdmu
lemorzsolédasanak.

A pedagdgusok és mas segitd szakemberek, ha nem rendelkeznek megfelels tudds-
sal egy masik tdrsadalmi réteg szokds- és normarendszerének értelmezésére, kdnnyen
keriilhetnek olyan helyzetbe, hogy a sajit tirsadalmi rétegiik altal meghatarozott ér-
tékrendet taldljik irinymutatonak. Ennek elkeriilése érdekében sziikséges a megfeleld
tuddst megszerezni, illetve sokszor elegendd a korabban megszerzett tuddsukat és ta-
pasztalataikat, Gjabb szempontok alapjin, dtrendezni.

A kényv tartalmét és médszertani megolddsait a szakmai miéihelymunkak sordn vég-
legesitjiik, figyelembe véve az igényfelmérések és a pedagdgus tovdbbképzések tapasz-
talatait,

El6zetesen az aldbbi f6 egységeket tervezziik:

¢ A csalddok megismerésének modszere, a HH és/vagy roma csalddok szocio-
kulturalis jellemzdi.

¢ Kapcsolattartds a csalddokkal.

¢ A sziil8k, iskoldhoz, tanarokhoz f(iz8d8 érzéseinek, viszonyuldsdnak feltdra-
sa. Altaldban véve (is) igaz a feltevés, hogy a,sziiléknek az iskol4val/évodaval
kapcsolatos érzései meghatirozzik a gyerekeikkel foglalkozé pedagégusok-
hoz valé viszonyuldsukat”.
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¢ Hogyan tudunk meghatirozé személlyé vélni egy gyerek/csalad esetében,
hogyan tudunk meggydz8en kommunikalni veliik, hatast gyakorolni rdjuk?

¢ Szabadulis az el8itéletektdl.

¢ A hidépités (csaladok fel¢) gyakorlati kérdései. Modszerek, technikdk.

¢ Orszégspecifikus sajatossdgok.

A kényv, miifaja szerint, interaktiv és reflektiv elemeket is tartalmazé szakmai ké-
zikonyvként definidlhatd. Ez azt jelenti, hogy az elméleti részeket esettanulményok,
megvaldsult gyakorlati helyzetek leirdsa kdveti, majd az egyes részeket a megértést,
a tovibbi felhasznildst segitd, a reflektiv feldolgozast timogaté feladatok egészitenek
ki. Helyet kapnak a kotetben a fogalommagyardzatok, tovabbi tdjékozéddst segitd hi-
vatkozasok.

A projekt folyamata, iitemezés, megvaldsitds

Elskészits, alapozé szakasz (2016.09.01-2017.06.30.)
Megalakult a projektmenedzsment és folyamatos munkédval koordinalja a projekt-
megvaldsitdst. Létrehoztunk egy kozos elektronikus munkafeliiletet, mely az elsd id6-
szakban csak konzorciumi tagok szdmara elérhetd. Ebben az idészakban keriilt sor
a bazisiskolak® kivalasztdsira, pedagdgusai mobilitdsira és médszertani képzésére. 75
pedagégus vett részt a Kedveshdz pedagégia képzésen. A képzés gyakorlati megko-
zelitéssel dolgozta fel a hitrényos helyzet(i tanulokkal torténd foglalkozas médszerta-
nét és a csalddokkal vald egyiittmiikddés lehetSségeit. A képzést mentordldsi folyamat
kovette, mely szintén a gyakorlati alkalmazést segitette el8. Az Evangélikus Pedagdgiai
Intézet honlapjin folyamatosan adunk tdjékoztatdst a projekt el6rehaladdsérol.®

Fejlesztési szakasz (2017.07.01-2018.12.31.)
Ebben a szakaszban torténik meg a szellemi termék kifejlesztése, illetve a projeke-
szakasz végén megkezd8dik a multiplikdcids szakasz el8készitése. Egyiittmiikodés
a csalddokkal c. médszertani konyv létrehozdsa. Forditdsok elkészitése angol, szlo-
vak, roman nyelvre. Aktivizdldsra keriil a honlap, ahol a hatranyos helyzetti és/vagy
roma esélyteremtéssel foglalkozé szervezetek megjelentethetik j6 gyakorlataikat,
szakmai parbeszédeket folytathatnak. A honlapon megjelenik az elkésziilt konyv.

Multiplikdciés szakasz (2019.01.01-2019.08.31.)
2019-ben mindhdrom partnerorszdgban megrendezésre keriil egy-egy nagy szak-
mai konferencia, melynek célja a projektben kidolgozott szellemi termék (innovacid)
mind szélesebb kérben torténd megismertetése. Tovabbd ajinldsok megfogalmazdsa

48 Kossuth Lajos Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Pedagdagiai Szakgimnézium (Miskolc) Kazinczy Ferenc Magyar Tanitasi
Nyelvi Alapiskola (Tornalja, Szlovékia) Dr. Lukécs Mihdly Altaldnos Iskola, Kaszonaltiz (Roménia, Hargita)

49  Kedveshaz-pedagdgia 1. - Alapozo tovabbképzés: a ,mas"-sag megismerése.
Kedveshaz-pedagdgia 2.- K6zosségépités és egyiitt-tanulds

50  http://www.epszti.hu/projektek
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a tovabbi hasznositds/hasznosithatésig érdekében. A konferencidn minden partner
képviselteti magat el6adissal. Az el8addsok bizisdn, a szakmai vitdk eredményeit
beépitve elektronikus kiadvinyt hozunk létre, melyet kozzétesziink a projekt hon-
lapjan, valamint a partnerek és érdeklddk sajit honlapjukon is megjelentethetik.

A projekt irdnt érdekléd8k tovibbi felvilagositast kaphatnak az Evangélikus Pedagé-
giai Intézetben, illetve csatlakozhatnak a FB csoporthoz.
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Szontagh Pdl: Erkélcsi elvdrdsok, etikai szabdlyozdsok a protestdns pedagogidban
The study — which is a short excerpt from the article entitled , The Ethics Expected from a Ch-
ristian Pedagogue and Its Codification Problems’, written by the same author, within the
framework of the Ethics Program of Karoli Gaspar Universitys PhD in Law Studies (consul-
tant: Dr. Gyula Csdki Hatalovics) — analyzes the possibilities and potential regulation forms of
pedagogue’s ethics through the analysis of the basic issues of professional ethics and the relations-
hip between ethics and law. The conclusion drawn from the review of the discourses, the compa-
rative analysis of several ethical codes and own research is that pedagogy undeniably influences
the everyday life of society members to such an extent, that it definitely calls for a committed
ethical behavior. However, the establishment and wide acceptance of such ethical expectations
will not happen overnight. A mere legal code without the support of a substantial professional,
even social discussion is rather detrimental than beneficial. Its enforcement erodes not only the
unity of professionals and people’s trust towards them, but also the underlying support of the so
far consensually accepted, unwritten ethical standards.

Keywords: professional ethics, pedagogue’s ethics, pedagogy, law and ethics, protestant

pedagogy

Dr. Erfalvy Livia: Pedagégusok a tudomdny dtjin

The study introduces the initiative which was launched in Budapest-Fasor Lutheran Gram-
mar School in 2013. Dr. Livia Erfalvy initiated the Conference of Research Teachers of
Lutheran Schools with the support of Mdrta Varga and dr. Tamas Fabiny, with the ob-
jective to give the teacher colleagues in Lutheran educational institutions the opportunity
to introduce their scientific or didactic research. In our Lutheran educational institutions
there are surprisingly many colleagues holding scientific degrees. In addition, a great number
of teachers do their everyday jobs while being PhD students. We have found that a lot of
colleagues have commitment and enthusiasm for science, many of them do research in their
subject, which would be worth presenting to a wider circle. The Conference held from year to
year offers a good chance for them to introduce themselves.

The author also discusses the continuity between the pre-war academic teaching tradition
and the scholar teaching movement launched by herself. Apart from summarizing the expe-
rience of the five conferences having taken place so far and briefly presenting the published
conference books, we get an insight into how this series of events serves the improvement of
academic competencies of educators.

Keywords: research teachers, Conference of Research Teachers of Lutheran Schools, Ope-
ra Scholarum, Budapest-Fasor Lutheran Grammar School, Dedk Square Lutheran Gram-
mar School, Aszédi Petdfi Lutheran Grammar School, Elementary School and Student
Hostel, Lutheran Pedagogical Institute, Livia Erfalvy
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Zimboné Karner Aniké: Pillanatkép az evangélikus dltaldnos iskoldk alsé tagozatainak
infrastruktirdjarol és pedagogiai programjairél
The paper is a summary of the current professional activity in the first four grades of pri-
mary education at Evangelical public education institutions in Hungary on the basis of the
following criteria: basic data of the facilities, available equipment, infrastructure, buildings,
gym, information technology room, appliances. Human resources - information relating to
teachers in different majors, fluctuation. Profile of the first four grades of primary school -
tutoring and special programs. Good practices of the institutions — curriculum. Strengths,
possibilities.

Keywords: Evangelical public education, grades 1-4 of primary school, strengths, possibi-
lities

Giith Tamds: Ertékteremt pedagogiai tevékenység a Bonyhddi Petdfi Sandor Evangéli-
kus Gimndzium és Kollégiumban

In my paper I present the valuable work at Bonyhddi Petdfi Sandor Evangélikus Gimndzi-
um és Kollégium (Petdfi Sandor Lutheran Grammar School and Boarding School in Bony-
hdd) I consider this very important, because our institution has achieved excellent results for
several years, although nearly 70% of our students are from the neighbouring small villages
or have disadvantaged socio-cultural background. The results are highlighted by the ranking
between the schools based on the schools’ Pedagogical Added Value; our school was ranked
5th in the country in 2014. Unfortunately, no similar measurements are conducted today.
The Pedagogical Added Value is measured by the difference between the academic results
of the students when they ARRIVE at our school, and the results they ACHIEVE at our
school. Therefore, it is the overall value and knowledge provided by the school to the devel-
opment of the student. My initial thesis is, that with the belp of appropriate, comprebensive
and well-designed planning, with an institutional atmosphere filled with professional work,
careful planning and traditions, as well as by providing solid morals based on Christian
values, the students with disadvantaged socio-cultural background, arriving from small vil-
lages can realistic target to be enrolled at a reputable University, and then to be awarded
a competitive diploma.

In my opinion, as a former student and current educator I have specific insight into the
work going on at our school. My paper analyses the professional work and the students’ life
at our school during the period from the turn of the millennium (my student years) until
today.

Keywords: tehetséggondozds — talent care; pedagdgiai hozzdadott érték — pedagogic ad-
ded value; Bonyhdd — Bonybad; gimndzium — secondary grammar school; evangélikus —
lutheran; kistelepiilés — village
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Cseszndk Eva: Harménidban Istennel — A hitéleti nevelés és a zene egyiittélésének lebe-
téségei az evangélikus 6vodikban

In Harmony with God

The opportunities for the coexistence of religious education and music in Lutheran kinder-
gartens.

Eva Cseszndk, 2017.

In our knowledge-based society the number of educational institutions representing alterna-
tive pedagogical trends is growing steadily. Their performance-oriented perception empha-
size the freedom of the individual and the importance of the individual results against those
of the community.

We have to admit that the religious educational institutions, including kindergartens are
also in competition.

After Bach, the Evangelical Church is called “the singing Church”. The advancement of
the Evangelical kindergartens can partly be reached by the personality-developing effect of
music and value transmission. The purpose of my research is to compare the efforts of the
Lutheran kindergartens by analyzing their educational programmes, by examining the mu-
sical competencies of pre-school teachers (with the help of a questionnaire), and by reviewing
the children’s parents’ attitude towards music and their requirements for the kindergartens.

Based on the results of the survey it can be said that there is a lot to do: from a strategic
point of view, preserving, further developing or renewing the existing traditions of
the Evangelical communities is essential for the institutions in order to keep up with
today’s challenges.

Keywords: preschool education, music education, competencies, questionnaire, survey,
strategy, tradition

Virag Addm: Az észak-alfoldi régioban mitkodé keresztény roma szakkollégiumok hall-
gatdinak tdrsadalmi belyzete
The purpose of this study is to explore the sociocultural background of the students who
would come to form the Gypsy/Roma intelligentsia of the future. The study includes those
students who identified as Gypsy/Roma upon their enrolment in three institutions belong-
ing to the Christian Roma Student College Network (Keresztény Roma Szakkollégium
Halézata). Located in the Northern Great Plain region of Hungary, these three institutions
are one in Nyiregyhdza: the Evangelical Roma College, and two colleges found in Debrecen:
the Wili Istvan Gypsy College and the Szent Miklés Greek Catholic Roma College. The
study provides proof that the majority of students come from marginalised families. As the
parents” background in education is significantly weaker than that of the majority popula-
tion, we can conclude that most of the students are going to be first generation intellectuals.
Keywords: Roma, Gypsy, affirmative action, social background, North-Eastern Hungary
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Mandak Csaba: A Gardner-féle tobbszoros intelligencia elmélet gyakorlati alkalmazdsa
az iskoldban

As a fresher teacher I often heard from my more experienced colleagues that I was going to
look at school and its functions when I had children of my own. And indeed I was. As soon
as my children were born and their school age came nearer and nearer, my thoughts gradu-
ally turned to the children entering school from academic programs and curricula.

I was looking for the device to get to know the students who I was starting to teach. How
could I take the knowledge I considered important close to all of the students who were so
different?

In this article I would like to present how my colleagues and I managed to find informa-
tion to determine the ideal learning platform for individual students and whole classes with
the help of the measuring device based on Gardner’s multiple intelligence theory.

The examples in the article present ten years” experience of the measurement and tracking
of individuals and schools in Hungary.

Keywords: Gardner, individual learning paths, cognition of students, differentiation

Oldh Rébert: Elény a hdtrdanybol
As a staff member of the Lutheran Roma College, I am responsible for the mentoring pro-
gram of secondary school students as an outreach program of the Roma College. I am also
the person who have to coordinate this work since 2015. The Roma College supports dis-
advantaged Roma and non-Roma youth who are studying in universities. In order to have
such young people in higher education, it is also necessary to take a step towards secondary
schools. At this point, the Roma College and my ideas met. In my writing among other
important things, I am writing about the main elements of the continuously improved men-
torprogram and the experiences of this work.

Keywords: mentoring, secondary school students, roma and non-roma, disadvantaged
youth, university, Roma College

Andrds Igndc: Az idg elétti iskolaelbagyds (lemorzsolédds) és a csalddok anyagi belyzete
kozotti osszefiggések a székelyfoldi Nagykdszonban
In my paper I look for the answer to the question of how the financial situation or the stable
income of the students’ families influence the academic results of the children, and what is
the connection between the financial background of the families and the academic results of
the students.

As a teacher and school manager I am concerned about school dropouts and the related
reasons. In addition to providing national statistical data, in my paper I also review the
situation in Harghita County and the Kdszon region using the statistical data of the aca-
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demic year 2014/2015, and I also describe the reasons for dropping out of school, based
on individual research conducted between 2010 and 2012, and on the basis of experience
gained as a trainer.

Keywords: early school leavings, dropouts, values, financial situation, school success

Tratnyek Magdolna: Esélyteremté egyiittmiikodési halozat kialakitdsa

The Lutheran Pedagogical Institute in partnership with the Association of Hungarian Edu-
cators in Romania, Ternipe Association and SOS 90 Foundation for Children (Kedveshdz)
started to develop and maintain a professional cooperation network.

The main elements of the project are teacher mobility, teacher training, publishing a pro-
fessional manual in order to promote cooperation with disadvantaged families. The financial
support was provided by a three-year project at Tempus Public Foundation. The article
describes the structure, purpose and main activities of the project.

Keywords: cooperation network, disadvantage, collaboration with families, mobility
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