Fenntartoi értékelés
a Szegedi Pitypang Evangélikus Ovoda nevelési-oktatdsi intézmény 2021/2022. nevelési évi
munkajardl

A Szegedi Pitypang Evangélikus Ovoda nevelési-oktatasi intézmény éves beszamoldjanak vizsgélata
alapjan a kovetkez6 0Osszegzé megallapitasokat tessziik (gyulekezeti fenntartasd intézmények
esetében javasoljuk).

Torvényes mikodés

Az Ovoda a jogszabalyoknak megfelel6en, szakmai és gazdasdgi szempontbdl is megfelelGen
mukodik. Ugy a személyi, mint a targyi, infrastrukturalis feltételek adottak a szabalyos és térvényes
mUikddés megvalésitasahoz.

Legnagyobb kihivasok
A tavozo kollégak helyére szakmailag elhivatott keresztény szellemiségl munkatarsak megtalalasa.
Az 6voda épiletének folyamatos felujitasa, karbantartasa.

Kiemelked®6 sikerek, sajatsagok

Kiemelt feladatnak tlzték ki és meg is valdsitottak az Evangélikus Egyhaz elvardsainak és az évoda
nevelési céljainak dsszehangoldsat, elmélyitését a mindennapi nevelémunkaban. Nagy hangsulyt
kapott az dvoda népszer(sitése, megismertetése a kérnyéken éI6 kisgyermekes sziil6kkel. Ennek
eredménye a maximadlis gyermeklétszam, nagy tobbségében evangélikus elvek mentén elkotelezett
csaladok irattdk be gyermekiket. A helyi gylilekezettel és lelkésszel kivald kapcsolatot apol az
intézmény. Nagy az érdekl6dés az dvoda irant, ez érezhetd a tuljelentkezés aranyabdl is. Az
intézményben eredményes, magas szakmai szinvonall nevel6-oktatd munka folyik.

Esetleges tovabbi feladatok

Egyéni 6vodai arculat kialakitdsa, amelyben kiemelten fontos az evangélikus szellemiség, a
teremtésvédelem és hagyomdnyok apolasa. Szakmai innovacidk bevezetése digitalizacid,
klimatudatossag, kornyezetvédelem terén.

Egyéb

A munkatarsak szdmdra olyan tovabbképzések, lehetfségek biztositdsa, amely segitséget ad a
kovetkez6 idGszakban kreativitasuk kibontakoztatasara, a kihivasokhoz vald alkalmazkoddsra, és
mindezek beépitése a napi nevel6 munkaba.
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