Fenntartoi értékelés
a Csomori Rézsakert Evangélikus Ovoda nevelési-oktatdsi intézmény 2022/2023. tanévi/nevelési évi
munkajarol

A Csomori Rozsakert Evangélikus Ovoda nevelési-oktatasi intézmény éves beszamoldjanak
vizsgalata alapjan a kovetkez6 6sszegzd megadllapitasokat tessziik:

Torvényes mikodés

Az 6voda a jogszabdlyi elvarasok szerint szakmai és gazdasagi szempontbdl is megfelel6en mikodik.
Ugy a személyi, mint a targyi, infrastrukturalis feltételek adottak a szabalyos és torvényes m(ikodés
megvaldsitdsahoz.

Legnagyobb kihivasok

A nevelési év elején tortént vezetGvaltasok a szakmai és gazdasagi feladatok teriiletén is kihivasokat
jelentett. A kezdeti fluktuacid okozta nehézségek ellenére, minden allashelyre szakképzett
munkatarsat tudott felvenni a vezet&ség.

Kiemelkedd sikerek, sajatsagok

A nevelési év kiemel feladata az evangélikus identitidstudat erésitése, az evangélikus kozosséghez
tartozds megélése, elmélyitése, a mindennapi évodai élet evangélikus alapokra valé helyezése.

A gyermeklétszdm szerinti kihasznaltsag 100 %-os. A kezdeti fluktudcié okozta nehézségek ellenére,
minden allashelyre szakképzett munkatarsat tudott felvenni a vezetéség.

Pozitiv élményként élte meg a nevelGtestiilet, hogy intézményi szinten bekapcsolddtak és részt
vettek az EPSZTI és a MEE 4&ltal szervezett programokon (Ovodai szakmai napok-6szi, tavaszi,
NYEPA).

A helyi gyllekezettel valé jo kapcsolat meger8sodott. Sok segitséget, tdmogatast kapnak a
gylilekezet tagjaitdl, lelkészétdl.

Esetleges tovabbi feladatok

A kovetkezd évben is kiemelt célja az intézménynek a keresztény, evangélikus identitds novelése,
megerdsitése.

Az evangélikus gyermekénekek gy(ijtése, megismertetése és j6 gyakorlatként valé megosztasa
nemcsak belsé korokben.

Budapest, 2023. 08. 19.

Hadhazi-Borsos Réka Kinga
pedagdgiai szakérté



