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munkájáról 

 

 

A Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvoda nevelési-oktatási intézmény éves beszámolójának 
vizsgálata alapján a következő összegző megállapításokat tesszük:  

 
Törvényes működés 
 
Az óvoda a jogszabályi elvárások szerint szakmai és gazdasági szempontból is megfelelően működik. 
Úgy a személyi, mint a tárgyi, infrastrukturális feltételek adottak a szabályos és törvényes működés 
megvalósításához. 
 
Legnagyobb kihívások 
 
A nevelési év elején történt vezetőváltások a szakmai és gazdasági feladatok területén is kihívásokat 
jelentett. A kezdeti fluktuáció okozta nehézségek ellenére, minden álláshelyre szakképzett 
munkatársat tudott felvenni a vezetőség. 
 
Kiemelkedő sikerek, sajátságok 
 
A nevelési év kiemel feladata az evangélikus identitiástudat erősítése, az evangélikus közösséghez 
tartozás megélése, elmélyítése, a mindennapi óvodai élet evangélikus alapokra való helyezése. 
 A gyermeklétszám szerinti kihasználtság 100 %-os. A kezdeti fluktuáció okozta nehézségek ellenére, 
minden álláshelyre szakképzett munkatársat tudott felvenni a vezetőség. 
Pozitív élményként élte meg a nevelőtestület, hogy intézményi szinten bekapcsolódtak és részt 
vettek az EPSZTI és a MEE által szervezett programokon (Óvodai szakmai napok-őszi, tavaszi, 
NYEPA).  
A helyi gyülekezettel való jó kapcsolat megerősödött. Sok segítséget, támogatást kapnak a 
gyülekezet tagjaitól, lelkészétől. 
 
Esetleges további feladatok 
 
A következő évben is kiemelt célja az intézménynek a keresztény, evangélikus identitás növelése, 
megerősítése.  
Az evangélikus gyermekénekek gyűjtése, megismertetése és jó gyakorlatként való megosztása 
nemcsak belső körökben. 
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